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Informationen zu den Projekten 

Weichensteller – Leiten in Bahnhofsmissionen als nachhaltige Zukunftsaufgabe (Carlo Arena) 

Das ESF-geförderte Projekt „Weichensteller – Leiten in Bahnhofsmissionen als nachhaltige Zukunftsaufgabe“ richtet 

sich an Leiterinnen und Leiter der Bahnhofsmissionen. Es vermittelt ihnen in einer zweijährigen Qualifizierung 

sozial-unternehmerische Schlüsselkompetenzen, die sie dabei unterstützen, das Angebot ihrer örtlichen 

Bahnhofsmissionen zu sichern, strategisch auszurichten und nachhaltig zu entwickeln. Die Schulungen umfassen 

zum Beispiel moderne Führung und Teamentwicklung sowie Projekt- und Qualitätsmanagement. Dadurch erlangen 

die Führungskräfte nützliche Werkzeuge, die ihnen unter anderem helfen, den Bahnhofsmissionsalltag zu 

strukturieren und das Personal gezielt zu fördern. 

 

LernNet (Birgit Burian) 

Ob jung oder alt, ob mit Zuwanderungsgeschichte oder ohne – das Projekt „LernNet“ unterstützt Menschen dabei, 

ihre Medienkompetenzen zu stärken. Neben Angeboten zur Vermittlung von PC-Kenntnissen, in denen mehrere 

Generationen mit- und voneinander lernen, stehen immer auch die sozialen Kontakte der Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer untereinander im Vordergrund. Die Kurse sind dabei auf die Lerngeschwindigkeit der Teilnehmenden 

abgestimmt. Veranstaltet werden sie im Senioren-Internet-Café der Evangelischen Kirchengemeinde und dem 

Internet-Café des städtischen Treffpunkts für Jung und Alt „Mittrops Spieker" der Stadt Ahlen.  

 

KiTS – Kinder in Tagespflege Siegen (Yvonne Mankel) 

Soziale Absicherung und ein festes Gehalt – für viele Kindertagespflegepersonen ist das nicht selbstverständlich. 

Das Projekt „KiTS – Kinder in Tagespflege Siegen“ des Familienbüros der Universitätsstadt Siegen und der 

Alternative Lebensräume GmbH möchte das ändern. In einer familienähnlich eingerichteten Wohnung betreut jedes 

KiTS-Team liebevoll bis zu neun Kleinkinder. Die Tagespflegekräfte sind bei der Alternative Lebensräume GmbH 

sozialversicherungspflichtig beschäftigt, was den Eltern Kontinuität in der Betreuung garantiert. Für die 

Kindertagespflegepersonen bedeutet die Festanstellung regelmäßige Einkünfte, soziale Absicherung und fachliche 

Weiterentwicklung. 

 

Mobile Reisebegleitung und soziale Stadtteilarbeit (Elmar Rachle) 

Das ESF-Projekt „Mobile Reisebegleitung und soziale Stadtteilarbeit“ des Diakonischen Werks Schweinfurt e. V. hilft 

Menschen im und rund um den Bahnhof. Es richtet sich zum einen an Menschen, die sich aus vielerlei Gründen 

nicht mehr in der Lage sehen, alleine zu reisen. Sie werden dank dem Projekt von einer Mitarbeiterin oder einem 

Mitarbeiter der Bahnhofsmission auf ihrer Reise begleitet. Zum anderen werden im Rahmen des Projekts seit 2012 

regelmäßig ältere und vereinsamte Menschen zu Nachmittagstreffen bei Kaffee und Kuchen eingeladen. Sie haben 

dadurch die Möglichkeit, sich aus ihrer sozialen Isolation zu befreien und am gesellschaftlichen Leben 

teilzunehmen.  

 

Projektverbund Bleiberecht Freiburg/Breisgau-Hochschwarzwald – Integration in Arbeit und Ausbildung für 

Flüchtlinge (Miradije Sacipi) 

Seit 2008 unterstützt der „Projektverbund Bleiberecht Freiburg/Breisgau-Hochschwarzwald – Integration in 

Arbeit und Ausbildung für Flüchtlinge“ in der Stadt Freiburg lebende Flüchtlinge. Ziel des Projektverbundes ist 

es, Flüchtlingen eine existenzsichernde Erwerbstätigkeit zu ermöglichen, indem sie in Arbeit und Ausbildung 

vermittelt werden. Der Projektverbund bietet Flüchtlingen kostenlose Beratung- und Vermittlungsangebote, 

Deutschkurse sowie berufliche Qualifizierungen und unterstützt sie bei der Aufenthaltssicherung. Über 30 

ehrenamtlich Tätige begleiten und unterstützen die Flüchtlinge u.a. dabei, die deutsche Sprache zu lernen, 

Behördengänge zu erledigen und einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu finden.  


