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Förderprogramm IQ 

 

IQ Netzwerk Baden-Württemberg 

Landeskoordinierung 

 

ikubiz Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH 

G 2, 3-4 | 68159 Mannheim | www.ikubiz.de www.netzwerk-iq-bw.de 

Elvira Stegnos | Tel.: 0621 1781029 | elvira.stegnos@ikubiz.de | Leitung Landesnetzwerk 

Hüseyin  Ertunç | Tel.: 0621 43773112 | hueseyin.ertunc@ikubiz.de | stellv. Leitung Landesnetzwerk 

Georgette Carbonilla | Tel.: 0621 43773116 | Mobil: 0176 247262377 | georgette.carbonilla@ikubiz.de | Öf-

fentlichkeitsarbeit 

Lena Held | Tel.: 0621 43773116 | lena.held@ikubiz.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Özlem Wobst | Tel.: 0621 12479103 | verwaltung.iq-bw@ikubiz.de | Finanzen 

Lydia Elias | Tel.: 0621 43773116 | lydia.elias@ikubiz.de | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Freiburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonisches Werk Freiburg e. V. 

Immentalstraße 16 | 79104 Freiburg | www.diakonie-freiburg.de  

Team Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung | Tel.: 0761 88144500 | freiburg@anerkennungsberatung-

bw.de  

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und  Qualifizierungsberatung im Regierungsbezirk Freiburg. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Karlsruhe (ESF-gefördertes Projekt) 

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH (ikubiz) 

S1, 5 | 68161 Mannheim | www.ikubiz.de  

Team Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung | Tel.: 0621 43773113 | anerkennung@ikubiz.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Regierungsbezirk Karlsruhe. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Erfahrungsbasierter Kompetenz Check. 
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Stuttgart (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Stuttgart e. V. 

Olgastraße 63 | 70182 Stuttgart | www.awo-stuttgart.de  

Team Anerkennungs-  und Qualifizierungsberatung | Tel.: 0711 2106117 | anerkennung@awo-stuttgart.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Regierungsbezirk Stuttgart. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Tübingen (ESF-gefördertes Projekt) 

IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit Diözese Rottenburg-Stuttgart e. V. 

Weinhof 9 | 89073 Ulm | www.invia-drs.de  

Team Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung | Tel.: 0731 388522 -13 | anerkennung@invia-drs.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Regierungsbezirk Tübingen. 

 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Anpassungsqualifizierung Ärzte Stuttgart (ESF-gefördertes Projekt) 

Berufsfortbildungswerk 

Kleemannstraße 8 | 70372 Stuttgart | www.bfw.de  

Ursel  Herrera Torrez | Tel.: 0711 5538841 | herrera.ursel@bfw.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Medizin. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses als Ärztin bzw. Arzt. 

Inhalt: Durchführung von Vorbereitungskursen auf die Kenntnisprüfung für ausländische Ärztinnen und Ärzte. 

Durch gezielte Beratung und Coaching wird der Einstieg der Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer in den Ar-

beitsmarkt begleitet. 

 

Anpassungsqualifizierung Betriebswirtschaftslehre (ESF-gefördertes Projekt) 

Stadt Mannheim Fachbereich für Wirtschafts- und Strukturförderung, Rathaus 

E 5 | 68159 Mannheim | www.mannheim.de  

Harald Pfeiffer | Tel.: 0621 2932049 | harald.pfeiffer@mannheim.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Wirtschaftswissenschaften. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Durch die Brückenmaßnahme sollen Personen mit wirtschaftswissenschaftlichen Abschlüssen aus dem 

Ausland mit Unterstützung der Arbeitsagentur in den Arbeitsmarkt integriert werden. Die Maßnahme umfasst 

Fachunterricht, eine betriebliche Praxisphase sowie bei Bedarf einen fachbezogenen Sprachkurs. 
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Anpassungsqualifizierung Gesundheit- und Krankenpflege im Universitätsklinikum Mannheim 

(ESF-gefördertes Projekt) 

Universitätsklinikum Mannheim Geschäftsbereich Personal - Ausbildungszentrum/Pflegeschulen 

Mainstraße 40 | 68161 Mannheim | www.eh-ludwigsburg.de  

Elke Heitmann | Tel.: 0621 3307110 | elke.heitmann@umm.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: Anpassungslehrgang Gesundheits-und Krankenpflege. 

 

Anpassungsqualifizierung Kindheitspädagogik Ludwigsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für Antidiskriminierungs- und Diversityfragen, Evangelische Hochschule Ludwigsburg 

Paulusweg 6 | 71638 Ludwigsburg | www.eh-ludwigsburg.de  

Prof. Dr. Beate Aschenbrenner-Wellmann | Tel.: 07141 9745223 | iad@eh-ludwigsburg.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Bereich Kindheitspädagogik. 

Ziel: Erreichung der vollen Gleichwertigkeit von Kindheitspädagoginnen und Kindheitspädagogen mit ausländi-

schen Abschlüssen. 

Inhalt: individuelle Anpassungslehrgänge für das Arbeitsfeld Kindheitspädagogik mit zusätzlichem Coaching 

und Mentoring. 

 

Anpassungsqualifizierungen Ärzte / Zahnärzte, Gesundheits- und Krankenpflege Freiburg / Hei-

delberg (ESF-gefördertes Projekt) 

Freiburg International Academy gGmbH 

Günterstalstraße 17 | 79102 Freiburg | www.fia.academy  

Dr. med. Nabeel Farhan | Tel.: 0761 45891199 | farhan@fia.academy 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen und als Ärztinnen und Ärzte. 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Ärzte und Ärztinnen und Pflegekräfte. 

Inhalt: Qualifizierungsmaßnahmen zur Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Ärztinnen und Ärzte, Zahn-

ärztinnen und Zahnärzte sowie Pflegekräfte. Zwei Module für Ärztinnen und Ärzte: 1. Einführung in das Repe-

titorium Medizin; 2. Repetitorium Medizin, in dem die Kenntnisprüfung vorbereitet wird. Bausteine der Pfle-

gekräftefortbildung: Vermittlung fachsprachlicher/fachpraktischer Fertigkeiten; theoretische und praktische 

Fachkenntnisse; Simulation der Prüfung. 

 

Anpassungsqualifizierungen duale Berufe Mannheim/Rhein-Neckar – betriebliche individuelle 

Qualifizierung (BiQ) (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald 

B1 1-2 | 68159 Mannheim | www.hwk-mannheim.de  

Rainer Kettner | Tel.: 0621 18002136 | kettner@hwk-mannheim.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen in den dualen Berufen. 

Ziel: Erlangung der vollen Gleichwertigkeit in dualen Berufen. 

Inhalt: Personen mit teilweiser Anerkennung in den dualen Berufen (HWK/IHK) werden zur Teilnahme an einer 

Anpassungsqualifizierung (individuelle betriebliche Qualifizierung) beraten. Ein Qualifizierungsplan wird er-

stellt, Möglichkeiten der Förderung werden geprüft, ausbildungsberechtigte Betriebe kontaktiert und die 

Maßnahme angebahnt. 
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B 3 Brückenmaßnahme für Akademiker/innen (für Soziologen/innen, Pädagogen/innen, Psycho-

logen/innen) (ESF-gefördertes Projekt) 

Mannheimer Abendakademie und Volkshochschule GmbH 

U 1, 16-19 | 68161 Mannheim | www.abendakademie-mannheim.de  

Monika Simkin | Tel.: 0621 1076160 | m.simkin@abendakademie-mannheim.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit Abschlüssen im sozialen, pädagogischen oder psychologi-

schen Bereich. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Qualifizierung „Bildungsberatung“ zur Beratung und Begleitung von Migrantinnen und Migranten, 

sowie Geflüchteten; fachbezogener C1-Kurs mit telc-Prüfung; Praktikum. 

 

B 3 Brückenmaßnahme für Akademiker/innen (für Soziologen/innen, Pädagogen/innen, Psycho-

logen/innen) (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Freiburg e. V. 

Rotteckring 12 | 79098 Freiburg | www.vhs-freiburg.de  

Karlheinz Müller | Tel.: 0761 3689526 | mueller@vhs-freiburg.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit Abschlüssen im sozialen, pädagogischen oder psychologi-

schen Bereich. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Brückenmaßnahme; Weiterbildung für Akademikerinnen und Akademiker mit Abschlüssen im sozialen, 

pädagogischen oder psychologischen Bereich zur Beratung und Begleitung von Migrantinnen und Migranten 

und Geflüchteten. 

 

B 3 Brückenmaßnahme für Akademiker/innen (für Soziologen/innen, Pädagogen/innen, Psycho-

logen/innen) (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschule Stuttgart 

Fritz-Elsas-Straße 46/48 | 70174 Stuttgart | www.vhs-stuttgart.de  

Vasiliki Asimaki | Tel.: 0711 1873796 | vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit Abschlüssen im sozialen, pädagogischen oder psychologi-

schen Bereich. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Qualifizierung „Bildungsberatung“ zur Beratung und Begleitung von Migrantinnen und Migranten, 

sowie Geflüchteten; fachbezogener C1-Kurs mit telc-Prüfung; Praktikum. 
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Bienvenid@s - Willkommen - Arbeit und Anerkennung in BW 

Academia Española de Formación - Spanische Weiterbildungsakademie e. V. 

Mainzer Straße 172 | 53604 Bonn | www.aef-bonn.de  

Dr. Artur Kalnins | Tel.: 0228 340670 | kalnins@aef-bonn.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen in dualen sowie reglementierten Berufen sowie Geflüch-

tete ohne Berufsabschluss. 

Ziel: Begleitung von Personen mit ausländischen Abschlüssen zur vollen Gleichwertigkeit; Arbeitsmarktintegra-

tion von Geflüchteten; Coaching von Geflüchteten sowie Unternehmen. 

Inhalt: sprachlich-kulturkompetentes Coaching, betriebliche Anpassungsqualifizierungen sowie fachspezifi-

scher Deutschunterricht, um Hindernisse in der Anerkennung durch entsprechende Anpassungs- und Ergän-

zungsqualifizierungen zu überwinden; Coaching von Geflüchteten sowie Unternehmen. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Interview und Fragebogen. 

 

Brückenmaßnahme für Ingenieurinnen und Ingenieure (ESF-gefördertes Projekt) 

Graduate School Rhein-Neckar 

Julius-Hatry-Straße 1 | 68163 Mannheim | www.gsrn.de  

Petra Höhn | Tel.: 0621 15020710 | petra.hoehn@gsrn.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit einem ausländischen Abschluss als Ingenieurin bzw. Ingeni-

eur. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: inhaltliche Module (Projektmanagement, Budgeterstellung und -kontrolle, Personal und Führung, Haf-

tung im Betriebsalltag, Operations Research, Industrie 4.0, Logistics und Supply Chain Management, Virtuelle 

Produktentwicklung); Bewerbungstraining; Vermittlung in den Arbeitsmarkt. 

 

Brückenmaßnahme für Wirtschaftswissenschaftler/innen mit internationalem Abschluss (ESF-

gefördertes Projekt) 

Volkshochschule Stuttgart 

Fritz-Elsas-Straße 46/48 | 70174 Stuttgart | www.vhs-stuttgart.de  

Vasiliki Asimaki | Tel.: 0711 1873796 | vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen der Wirtschaftswissenschaften. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Aufbau-Sprachkurs mit beruflich orientiertem Fachbezug; inhaltliches Bausteine (BWL, VWL und 

Recht); Methodenkompetenz, Bewerbungstraining; Exkursion. 

 

Brückenmaßnahmen Ingenieure Baden-Württemberg (ESF-gefördertes Projekt) 

Akademie der Ingenieure AkadIng GmbH 

Gerhard-Koch-Straße 2 | 73760 Ostfildern | www.akademie-der-ingenieure.de  

Jochen Lang | Tel.: 0711 79482221 | j.lang@akademie-der-ingenieure.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit einem ausländischen Abschluss als Ingenieurin bzw. Ingeni-

eur. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: fachbezogene Qualifizierung; durch eine intensive Begleitung werden Kontakte für spätere Arbeitsver-

hältnisse geknüpft und intensiviert. 
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Hygia - Anpassungsqualifizierungen Gesundheits- und Krankenpflege Stuttgart (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Verein für Internationale Jugendarbeit e. V. (vij) 

Willy-Brandt-Straße 50 | 70173 Stuttgart | www.vij-stuttgart.de  

Carola Piretzi | Tel.: 0711 2394154 | piretzi@vij-stuttgart.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung für Gesundheits- und Krankenpflege mit integriertem fachspezifischen 

Deutschkurs sowie Coaching und Praxisphase. 

 

INTERPROF-TECH Brückenmaßnahme für Ingenieure und Informatiker in Baden-Württemberg (ESF-

gefördertes Projekt) 

BEN Europe Institute Qualification & Project Management UG 

Pforzheimer Straße 122 | 76275 Ettlingen | www.beneurope-institute.de  

Manuela Montesinos Contreras | Tel.: 07243 3421837 | montesinos@beneurope-institute.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit ausländischen Abschlüssen in Informatik, Elektrotech-

nik/Elektronik, Mechatronik, Automatisierungstechnik und Energietechnik. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Brückenmaßnahme „Learning on the job“ (LEON). Die Zielgruppe wird im Rahmen eines sieben- bis 

neunmonatigen Trainings fachlich in Unternehmen gefördert. Dazu werden Online-Seminare, Coachings und 

Präsenz-Seminare durchgeführt. 

 

Open IT 2.0 Brückenmaßnahmen für IT-Berufe Region Karlsruhe (ESF-gefördertes Projekt) 

CyberForum e. V. 

Haid-und-Neu-Straße 18 | 76131 Karlsruhe | www.cyberforum.de  

Beate Scheuermann | Tel.: 0721 60289718 | scheuermann@cyberforum.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit einem ausländischen Abschluss in MINT-Berufen (Mathe-

matik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik). 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: fachliche und/oder sprachliche Qualifizierung mit Zertifikat; Praktika mit Bescheinigung über Tätigkei-

ten; Projektaufgaben; Integrations- und Bewerbungsmaßnahmen; Vermittlung in ein Arbeitsverhältnis. 

 

QAM+ Brückenmaßnahmen Ingenieure Bodensee-Oberschwaben (ESF-gefördertes Projekt) 

CJD Bodensee-Oberschwaben 

Konstantin-Schmäh-Straße 31 | 88045 Friedrichshafen | www.cjd-bodensee-oberschwaben.de  

Elke Bott-Eichenhofer | Tel.: 07541 207511 | elke.bott-eichenhofer@cjd.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit ausländischen Abschlüssen in Elektrotechnik, Maschinen-

bau, Bauingenieurwesen und Informatik. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Qualifizierungen für Ingenieurinnen und Ingenieure der Elektrotechnik, Maschinenbau, Bauingenieur-

wesen und Informatik. 
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Sprachkurse reglementierte Berufe Baden-Württemberg (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschulverband Baden-Württemberg e. V. 

Raiffeisenstraße 14 | 70771 Leinfelden-Echterdingen | www.vhs-bw.de  

Andrea Bernert-Bürkle | Tel.: 0711 7590062 | bernert-buerkle@vhs-bw.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Pflegebereich. 

Ziel: Erlangung der vollen Berufszulassung in Gesundheitsfach- und Pflegeberufen. 

Inhalt: sprachliche Qualifizierungen für Pflegeberufe; Vorbereitung auf Sprachzertifikate i.d.R. B2/C1, ggf. mit 

Spezialisierung auf Branchen. 

 

Vide terra Anerkennungsqualifizierungen Gesundheits- und Pflegeberufe Karlsruhe und Reutlin-

gen (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Württemberg e. V. 

Heilbronner Straße 180 | 70191 Stuttgart | www.diakonie-wuerttemberg.de  

Anne Beck | Tel.: 0711 1656210 | beck.a@diakonie-wue.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: individuell abgestimmte Anpassungslehrgänge im Bereich der nicht-akademischen Berufe der Gesund-

heits- und Pflegeberufe; die Anpassungslehrgänge finden in den Regionen Karlsruhe/Pforzheim und Reutlin-

gen/Tübingen sowie Heilbronn statt. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

„Check in“ Berufseinstiegsbegleitung für Flüchtlinge 

Stadt Freiburg - Büro für Migration und Integration 

Berliner Allee 1 | 79104 Freiburg | www.freiburg.de  

Philip Bona | Tel.: 0761 2013062 | philip.bona@stadt.freiburg.de 

Zielgruppe: Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. 

Ziel: Unterstützung von Geflüchteten beim Berufseinstieg, Ausbildung von ehrenamtlichen Einstiegsbegleite-

rinnen und -begleiter mit direktem Zugang zu Arbeitsmarktakteuren bzw. Betrieben. 

Inhalt: Hauptamtliche unterstützen ausgewählte Geflüchtete beim Berufseinstieg und bieten ihnen professio-

nelle Begleitung. Gleichzeitig werden ehrenamtliche Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter geschult, in 

Berufseinstiegstandems vermittelt und begleitet. 

 

Berufsintegrationslotsen für Flüchtlinge (BiLo) 

LHS Stuttgart, Abteilung Integration 

Eberhardstraße 61 | 70173 Stuttgart | www.stuttgart.de  

Marine Malania-Göltl | Tel.: 0711 216606014 | marine.malania-goeltl@stuttgart.de 

Zielgruppe: ehrenamtliche Lotsinnen und Lotsen. 

Ziel: Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten. 

Inhalt: Ausbildung von ehrenamtlichen „Brückenbauerinnen und Brückenbauern“ und Koordinierung dieser 

Lotsinnen und Lotsen zur Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten. 
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Empowerment von geflüchteten Frauen im Landkreis Böblingen 

Landratsamt Böblingen 

Parkstraße 16 | 71034  Böblingen | www.lrabb.de  

Katharina Pfister | Tel.: 07031 6632200 | k.pfister@lrabb.de 

Zielgruppe: geflüchtete Frauen. 

Ziel: Empowerment von geflüchteten Frauen. 

Inhalt: Orientierungs- und Qualifizierungsangebote für geflüchtete Frauen; Bildung von Netzwerken interes-

sierter geflüchteter Frauen, die als Multiplikatorinnen fungieren; Einzelcoachings. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Empowerment geflüchteter Frauen. 

 

ikubiz Migrantenökonomie 

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH (ikubiz) 

S1, 5 | 68161 Mannheim | www.ikubiz.de  

Monika Münch | Tel.: 0621 43712210 | monika.muench@ikubiz.de 

Zielgruppe: Migrantenunternehmen. 

Ziel: Fachkräfteentwicklung/-sicherung in migrantischen kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). 

Inhalt: Unternehmen werden beim Erarbeiten der betrieblichen Bedarfe zur Fachkräfteentwicklung sowie bei 

der Vermittlung von passenden Qualifizierungen und bei der Entwicklung innerbetrieblicher Schulungen un-

terstützt. 

 

Interkulturelle Öffnung im Gesundheitswesen - Region Freiburg 

Stadt Freiburg/Büro für Migration und Integration 

Jacobistraße 14 | 79104 Freiburg | www.stadt.freiburg.de  

Virginia Gamarra de Lang | Tel.: 0761 2013056 | gamarvi@stadt.freiburg.de 

Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte in Gesundheitseinrichtungen. 

Ziel: Förderung interkultureller Öffnungsprozesse im Gesundheitswesen. 

Inhalt: Unterstützung von Gesundheitseinrichtungen bei Öffnungsprozessen; Fortbildungen für Fach- und 

Führungskräfte in Gesundheitseinrichtungen. 

 

IQ Faire Integration Baden-Württemberg 

adis e. V. 

Fürststraße 3 | 72072 Tübingen | www.adis-ev.de  

Tülay Güner | tuelay.guner@adis-ev.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 
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IQ Servicestelle zur Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen 

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH (ikubiz) 

S1, 5 | 68161 Mannheim | www.ikubiz.de  

Monika Münch | Tel.: 0621 43712210 | monika.muench@ikubiz.de   

Zielgruppe: Geflüchtete im Landkreis Rhein-Neckar-Kreis und Unternehmen. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: individuelles Coaching von Geflüchteten; Akquise, Beratung und Begleitung von Unternehmen, die 

Praktikums- und Qualifizierungsmöglichkeiten für Geflüchtete anbieten. 

 

IQ Servicestelle zur Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen 

pro.Di GmbH 

Bühlhof 6 | 75328 Schömberg | www.pro-di.net  

Dr. Andrea Zajac | Tel.: 07084 933719 | a.zajac@bfw-schoemberg.de 

Zielgruppe: Geflüchtete im Landkreis Calw und Unternehmen. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: individuelles Coaching von Geflüchteten im Landkreis Calw; Akquise, Beratung und Begleitung von 

Unternehmen, die Praktikums- und Qualifizierungsmöglichkeiten für Geflüchtete anbieten. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Kompetenzfeststellung im Team KAFU. 

 

IQ Servicestelle zur Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen im Landkreis Göppingen 

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 

Stuttgarter Straße 9/11 | 70469  Stuttgart | www.biwe-bbq.de  

Karin Nagel | Tel.: 07161 6586140 | karin.nagel@biwe-bbq.de 

Zielgruppe: Geflüchtete im Landkreis Göppingen und Unternehmen. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: individuelles Coaching von Geflüchteten; Akquise, Beratung und Begleitung von Unternehmen, die 

Praktikums- und Qualifizierungsmöglichkeiten für Geflüchtete anbieten. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Infoblatt Kompetenzparcours. 

 

IQ Servicestelle zur Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen im Landkreis Schwarzwald-Baar-

Heuberg 

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 

Stuttgarter Straße 9/11 | 70469  Stuttgart | www.biwe-bbq.de  

Heinz Schwager | Tel.: 07433 9974710 | schwager.heinz@biwe-bbq.de 

Zielgruppe: Geflüchtete im Landkreis Schwarzwald-Baar-Heuberg. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: individuelles Coaching von Geflüchteten; Akquise, Beratung und Begleitung von Unternehmen, die 

Praktikums- und Qualifizierungsmöglichkeiten für Geflüchtete anbieten. 
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k.l.e.v.e.r-iq – Interkulturelle Öffnung von Arbeitsmarktakteuren in Baden-Württemberg 

adis e. V. 

Fürststraße 3 | 72072 Tübingen | www.adis-ev.de  

Andreas Foitzik | Tel.: 07071 7955912 | andreas.foitzik@adis-ev.de 

Zielgruppe: Arbeitsmarktakteure. 

Ziel: Erhöhung der Diversity-Kompetenz von Arbeitsmarktakteuren. 

Inhalt: interkulturelle Weiterbildungen für Arbeitsmarktakteure; regionale Modellprojekte zur interkulturellen 

Öffnung; Professionalisierung und Systematisierung der Beratungsprozesse in den Organisationen. 

 

Potenzialanalyse für erwachsene Flüchtlinge - planen, anbahnen und begleiten von beruflichen 

Bildungsmaßnahmen 

Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald 

B1 1-2 | 68159 Mannheim | www.hwk-mannheim.de  

Rainer Kettner | Tel.: 0621 18002136 | kettner@hwk-mannheim.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit und ohne formalen Abschluss. 

Ziel: Feststellung beruflicher Kompetenzen in Handwerksberufen. 

Inhalt: Beratung, Begleitung, Perspektivenentwicklung für Geflüchtete; Vermittlung von Geflüchteten in be-

triebliche Praktika, Ausbildungsverhältnisse, Arbeitsverhältnisse oder Qualifizierungen. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Potenzialanalyse Geflüchtete. 

 

Welcome Guides für den Arbeitsmarkt 

Stadt Heilbronn, Stabsstelle Partizipation und Integration 

Marktplatz 7 | 74072 Heilbronn |   

Roswitha Keicher | Tel.: 07131 564480 | roswitha.keicher@stadt-heilbronn.de 

Zielgruppe: Multiplikatorinnen und Multiplikatoren; Migrantinnen und Migranten; Geflüchtete. 

Ziel: schnellerer Zugang zum Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Qualifizierung und Unterstützung von interkulturellen Begleiterinnen und Begleitern, sogenannten 

Welcome Guides, die Migrantinnen und  Migranten sowie Geflüchtete beim Zugang zum Arbeitsmarkt unter-

stützen. 
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IQ Netzwerk Bayern 

Landeskoordinierung 

 

Tür an Tür Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße  29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.tuerantuer.de  

Tülay Ates-Brunnner | Tel.: 0821 9079939 | tuelay.ates-brunner@tuerantuer.de | Leitung Landesnetzwerk 

Stephan Schiele | Tel.: 0821 9079913 | stephan.schiele@tuerantuer.de | Leitung Landesnetzwerk 

Anne Güller-Frey | Tel.: 0821 9079919 | anne.gueller-frey@tuerantuer.de | Transnationale Koordination 

Anna Dörsch | Tel.: 0821 9079982 | anna.doersch@tuerantuer.de | Projektassistenz 

Andreas Bärnreuther | Tel.: 0821 9079915 | andreas.baernreuther@tuerantuer.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Katharina Hörmann | Tel.: 0821 9079975 | katharina.hoermann@tuerantuer.de  | Öffentlichkeitsarbeit 

Gerd Lauer | Tel.: 0821 9079952 | gerd.lauer@tuerantuer.de | Finanzen 

Sonia Calvo Lopez | Tel.: 0821 9079945 | sonia.calvo-lopez@tuerantuer.de | Projektmitarbeiterin 

Antonia Lindner | Tel.: 0821 9079980 | antonia.linder@tuerantuer.de | Projektmitarbeiterin 

Nathalie Schönberger | Tel.: 0821 9079986 | nathalie.schoenberger@tuerantuer.de | Projektmitarbeiterin 

 

Regionalkoordinierung 

 

Regionalkoordinierung Augsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Tür an Tür Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.tuerantuer.de 

Rabia Ünlü | Tel.: 0821 9079949 | rabia.uenlue@tuerantuer.de 

Koordination des Regionalen Netzwerkes Augsburg/Westbayern 

 

Regionalkoordinierung München (ESF-gefördertes Projekt) 

Landeshauptstadt München 

Franziskanerstraße 8 | 81669 München | www.muenchen.de  

Regina Ober | Tel.: 089 23340524 | r.ober@muenchen.de 

Koordination des Regionalen Netzwerkes München 

 

Regionalkoordinierung Nürnberg (ESF-gefördertes Projekt) 

HWK Mittelfranken 

Sulzbacher Straße 11-15 | 90489 Nürnberg | www.migranet.org www.hwk-mittelfranken.de 

Anja Seulen | Tel.: 0911 5308220 | anja.seulen@hwk-mittelfranken.de 

Koordination des Regionalen Netzwerkes Nürnberg/Franken 
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungsberatung Augsburg  (ESF-gefördertes Projekt) 

Tür an Tür Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.tuerantuer.de 

Anerkennungsberatung Augsburg | Tel.: 0821 4551090 | anerkennungsberatung@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung. 

 

Anerkennungsberatung München (ESF-gefördertes Projekt) 

Landeshauptstadt München Sozialreferat – Servicestelle zur Erschließung ausländischer Qualifikationen 

Franziskanerstraße 8 | 81669 München | www.migranet.org www.muenchen.de 

Anerkennungsberatung München | Tel.: 089 23340520  | servicestelle-anerkennung.soz@muenchen.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung. 

 

Beratung von Antragsstellern vor und nach dem Anerkennungsverfahren  (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer für München und Oberbayern 

Max-Joseph-Straße 4 | 80333 München | www.migranet.org www.hwk-muenchen.de/anerkennung 

Barbara Nestl | Tel.: 089 5119353 | barbara.nestl@hwk-muenchen.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus.  

Ziel: Qualifizierungsberatung und Qualifizierungsmaßnahmen in HWK-Berufen. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung und Coaching (HWK-Berufe) in der Region München und Oberbayern. 

 

Chance Migration im Handwerk (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Schwaben 

Siebentischstraße 52-58 | 86161 Augsburg | www.migranet.org www.hwk-schwaben.de  

Dr. Brigitte Eisele | Tel.: 0821 32591362 | brigitte.eisele@hwk-schwaben.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus; 

KMU. 

Ziel: Qualifizierungsberatung und Qualifizierungsmaßnahmen in HWK-Berufen. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung und Coaching (HWK-Berufe) in Schwaben. 

 

Integrationsberatung für Migranten und Migrantinnen Jobcenter München (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter München - Zentraleinheit Flüchtlinge (ZEF) 

Streitfeldstraße 23 | 81673 München | www.migranet.org www.muenchen-jobcenter.de 

Jean-Marc Vincent | Tel.: 089 666169225 | jean-marc.vincent@jobcenter-ge.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: qualifikationsadäquate Beschäftigung von Personen im SGB-II-Bezug mit Berufsabschlüssen; einen Beitrag 

zur Fachkräftesicherung leisten. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in der Region München. 
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Integrationsberatung für Migrantinnen und Migranten Augsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Agentur für Arbeit Augsburg 

Wertachstraße 28 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.arbeitsagentur.de 

Wilhelm Wackenhut | Tel.: 0821 3151254 | wilhelm.wackenhut@arbeitsagentur.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Qualifizierungsberatung und Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in Augsburg. 

 

Integrationsberatung für Migrantinnen und Migranten München (ESF-gefördertes Projekt) 

Agentur für Arbeit München 

Kapuzinerstraße 26 | 80337 München | www.migranet.org www.arbeitsagentur.de 

Regina Schulz | Tel.: 089 51543221 | regina.schulz3@arbeitsagentur.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Qualifizierungsberatung und Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in München. 

 

Integrationsberatung für Migrantinnen und Migranten Nürnberg (ESF-gefördertes Projekt) 

Agentur für Arbeit Nürnberg 

Richard-Wagner-Platz 5 | 90443 Nürnberg | www.arbeitsagentur.de  

Christina Haupt | Tel.: 0911 5292384 | christina.haupt@arbeitsagentur.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Qualifizierungsberatung und Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in Nürnberg. 

 

QBA - Qualifizierungsberatung Augsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Tür an Tür Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.tuerantuer.de 

Inga Paula | Tel.: 0821 9079931 | inga.paula@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt:  Qualifizierungsberatung und Einkauf von Einzelmaßnahmen (Qualifizierung). 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Kompetenzen Panorama. 

 

Qualifizierungsberatung Aschaffenburg (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Aschaffenburg 

Luitpoldstraße 2 | 63739 Aschaffenburg | www.migranet.org www.vhs-aschaffenburg.de 

Claudia Winkler | Tel.: 06021 3868833 | winkler@vhs-aschaffenburg.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in der Region Aschaffenburg. 
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Qualifizierungsberatung Coburg (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Coburg Stadt und Land gGmbH 

Kanonenweg 25 | 96450 Coburg | www.migranet.org www.vhs-coburg.de 

Susanne Bock | Tel.: 09561 93312 | susanne.bock@vhs-coburg.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in der Region Coburg. 

 

Beratungsort:  in den Räumlichkeiten der Agentur für Arbeit: Kanonenweg 25 | 96450 Coburg. 

 

Qualifizierungsberatung Erlangen (ESF-gefördertes Projekt) 

GGFA Dienstleistungen für Erlanger Bürger 

Nürnberger Straße 35 | 91052 Erlangen | www.migranet.org www.ggfa.de 

Ulrike Ziegaus | Tel.: 09131 92002520 | ulrike.ziegaus@stadt.erlangen.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel:  qualifikationsadäquate Beschäftigung von Personen im SGB II-Bezug mit Berufsabschlüssen; einen Bei-

trag zur Fachkräftesicherung leisten. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in Erlangen. 

 

Qualifizierungsberatung Landkreis Hof (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeitsgemeinschaft der Volkshochschulen im Landkreis Hof e. V. 

Königstraße 22 | 95028 Hof | www.migranet.org www.vhs-landkreis-hof.de 

Ingrid Ey | Tel.: 09281 1409479 | i.ey@vhs-landkreis-hof.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen in der Region 

Hof. 

 

Qualifizierungsberatung Rosenheim (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Rosenheim 

Stollstraße 1 | 83022 Rosenheim | www.migranet.org www.vhs-rosenheim.de 

Dagmar Steffen | Tel.: 08031 3651582 | dagmar.steffen@rosenheim.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in der Region Rosenheim. 

 

Qualifizierungsberatung Weiden (ESF-gefördertes Projekt) 

vhs Weiden – Zentrum für regionale Bildung gGmbH 

Luitpoldstraße 24 | 92637 Weiden in der Oberpfalz | www.migranet.org www.vhs-weiden-neustadt.de 

Martina Knorr | Tel.: 0961 4817863 | martina.knorr@vhs-weiden.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in der Region Weiden. 
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Zentrale Servicestelle zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen in der Metropolregion 

Nürnberg (ZAQ) (ESF-gefördertes Projekt) 

Stadt Nürnberg - Bildungszentrum im Bildungscampus 

Färberstraße 41 | 90402 Nürnberg | www.migranet.org www.bz.nuernberg.de/beruf-und-karriere/das-

bieten-wir/erschliessung-auslaendischer-berufsqualifikationen-zaq.html 

Anerkennungsberatung Nürnberg | Tel.: 0911 23110552 | anerkennungsberatung@stadt.nuernberg.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen; Qualifizierungsberatung und Einkauf von 

Einzelmaßnahmen (Qualifizierung); Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

ABI  – Akademische Brückenqualifizierung International Sprache  – Technik  – Beruf (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Hochschule für angewandte Wissenschaften Augsburg 

An der Hochschule 1 | 86161 Augsburg | www.migranet.org www.hs-augsburg.de 

Sophia Beuth-Adakaner | Tel.: 0821 55863275 | sophia.beuth-adakaner@hs-augsburg.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen akademischen Abschlüssen im ingenieurwissenschaftlichen Bereich. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Erstes Semester: Vermittlung von Deutschsprachkenntnissen, ergänzt durch sprachorientierte Softski-

lls; Inhalte z. B. Kommunikationspsychologie, Moderationsmethodik, Selbstmanagement; Praxisphase zwi-

schen den Semestern: Firmenpraktikum oder Projekt an der Hochschule Augsburg. Zweites Semester: fachli-

che und berufsorientierte Seminare (Deutsch als Fremdsprache, Projektmanagement, Fachmodul Ingenieur-

wissenschaften, Arbeitsmarktorientierung und interkulturelle Kompetenzen). Die Hochschule bietet eine Bera-

tungsstelle an und ergänzt diese um ein konkretes Qualifizierungsangebot. 

 

Anpassungsqualifizierung für zugewanderte Akademiker/-innen (ESF-gefördertes Projekt) 

steinbeis ifem 

Am Technologiezentrum 5 | 86159 Augsburg | www.migranet.org steinbeis-ifem.de 

Max Daufratshofer | Tel.: 0821 65084280 | migranet@steinbeis-ifem.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen akademischen Berufsqualifikationen. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Erlangung eines Zertifikats durch sechs Module: Qualifizierung im Assessment Center Training; Business 

Professional Skills; Case Studies; careertraining Zertifikatskurse (zur Auswahl): „Marketing Manage-

rin/Manager“, „Projektmanagerin/Projektmanager“ oder „BWL“; Unterstützung im Bewerbungsprozess und 

Deutschkurse. Das Absolvieren der gesamten Maßnahme dauert ein Jahr. 
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AQua - Anerkennung durch Qualifizierung (ESF-gefördertes Projekt) 

AAU e. V. Nürnberg 

Kleestraße 21-23 | 90461 Nürnberg | www.migranet.org www.aauev.de 

Elif Ersin | Tel.: 0911 23986688 | elif.ersin@aauev.de 

Zielgruppe: Personen mit einer durch die IHK-FOSA bescheinigten „teilweisen“ Anerkennung nach dem 

Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG); Personen, bei denen ein negativer Ausgang bzw. Prognose des 

Anerkennungsverfahrens erwartet wird; Personen mit einem ausländischen qualifizierten Berufsabschluss. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses; Vorbereitung auf die 

Externenprüfung; Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: passagenaue, zielgerechte und individuelle Anpassungsmodule in den Berufsfeldern: kaufmännische 

Berufe einschließlich Handelsberufe; Transport und Lagerlogistik: Berufskraftfahrerin und -fahrer und Fachla-

geristin  und -lagerist; Metall: Fachkraft Metalltechnik, Konstruktions- und Montagetechnik. Mentoring-

Partnerschaft in Nürnberg für Personen mit einem ausländischen qualifizierten Berufsabschluss. 

 

Bildung und Erziehung im Kindesalter für Personen mit ausländischen Hochschulabschlüssen im 

pädagogischen Bereich (BEFAS) (ESF-gefördertes Projekt) 

Katholische Stiftungshochschule München - Institut für Fort- und Weiterbildung, Forschung und Entwicklung 

Preysingstraße 83 | 81667 München | www.migranet.org www.ksh-muenchen.de 

Bettina Gisdakis | Tel.: 089 480928331 | bettina.gisdakis@ksh-m.de 

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium im Bereich der Pä-

dagogik der Kindheit, der Schulpädagogik (Primar- oder Sekundarstufe), der Sozialpädagogik, der allgemeinen 

Pädagogik, Entwicklungspsychologie o. Ä.. 

Ziel: Absolventinnen und Absolventen des BEFAS-Programms sind berechtigt, die Berufsbezeichnung „staatlich 

anerkannte Kindheitspädagogin“ bzw. „staatlich anerkannter Kindheitspädagoge“ zu führen und als pädagogi-

sche Fachkräfte in Kindertageseinrichtungen tätig zu werden.  

Inhalt: Im Rahmen der BEFAS-Studien kommen die Studentinnen und Studenten i. d. R. freitags zu ganztägigen 

Lehrveranstaltungen an die Katholische Stiftungsfachhochschule. Sie belegen eine Reihe von Lehrveranstal-

tungen, die auch für die Studierenden des berufsbegleitenden B. A.-Studiengangs „Bildung und Erziehung im 

Kindesalter“ verpflichtend sind, darüber hinaus besuchen sie zielgruppenbezogene Spezialmodule, insbeson-

dere zu Rechtsthemen, Trägerstrukturen, Bildungsbereichen und Inklusion. Montags bis donnerstags sind sie 

in Kindertageseinrichtungen beschäftigt. Ein verpflichtender fachwissenschaftlicher Deutschkurs, der im ers-

ten BEFAS-Studiensemester von allen Teilnehmenden besucht wird, bildet das dritte Qualifizierungselement. 

 

Bildungstransfer pädagogischer Qualifikationen (ESF-gefördertes Projekt) 

Universität Augsburg 

Universitätsstraße 10 | 86159 Augsburg | www.migranet.org www.uni-augsburg.de 

Stefanie Grüner | Tel.: 0821 5985995 | stefanie.gruener@ phil.uni-augsburg.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen pädagogischen Berufsabschlüssen. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Erlangung eines Zertifikats der Universität Augsburg. Bis zu dreisemestrige modulare Qualifizierung. 

Grundmodul: Verständnis des deutschen Erziehungs- und Bildungssystems sowie Erziehungswissenschaft; 

Schwerpunktmodul: Erziehungswissenschaft und pädagogische Praxis;  Praxismodul: Sensibilisierung für den 

deutschen Arbeitsmarkt im Bereich der pädagogischen und sozialen Berufe. 
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Die Mentoring-Partnerschaft Augsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Tür an Tür Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.tuerantuer.de 

Anne Pawletta | Tel.: 0821 9079942 | anne.pawletta@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen qualifizierten Berufsabschluss. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Nutzen der beruflichen Erfahrung der Mentorin/des Mentors durch den Mentee. Das 

Projekt besteht aus vier Phasen: Auswahlgespräche mit Mentees und Akquise passender Mentorinnen und 

Mentoren, Vorbereitung auf die Zusammenarbeit im Tandem, Mentoring-Phase, Nachbereitung und Wissens-

transfer. 

 

Die Mentoring-Partnerschaft München (ESF-gefördertes Projekt) 

Landeshauptstadt München 

Franziskanerstraße 8 | 81669 München | www.muenchen.de  

Siomara Molina Romero | Tel.: 089 23340252 | mentoring.soz@muenchen.de 

Zielgruppe: Menschen mit einem ausländischen qualifizierten beruflichen oder akademischen Abschluss. 

Ziel: Qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Nutzen der beruflichen Erfahrung der Mentorin/des Mentors durch die/den Mentee; das Projekt be-

steht aus vier Phasen: Akquise von Mentorinnen und Mentoren, Mentoring-Phase, Nachbereitung und Wis-

senstransfer. 

 

iNAQ, Kompetenzfeststellung mit Anpassungsqualifizierung (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer für Oberfranken 

Kerschensteinerstraße 7 | 95448 Bayreuth | www.migranet.org www.hwk-oberfranken.de 

Andreas Bauer | Tel.: 0921 910318 | andreas.bauer@hwk-oberfranken.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsabschlüssen bzw. im Ausland erworbener Berufser-

fahrung. 

Ziel: Erlangung der vollen Gleichwertigkeit bzw. eines deutschen Abschlusses. 

Inhalt: Durchführung von Qualifikationsanalysen und Kompetenzfeststellungen in verschiedenen Handwerks-

berufen. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Kompetenzfeststellung  iNAQ. 

 

Ingenieursqualifizierung – Systemakt des deutschen Bau - und Planungswesen (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

Akademie der Ingenieure GmbH 

Gerhard-Koch-Straße 2 | 73760 Ostfildern | www.migranet.org www.akademie-der-ingenieure.de 

Jochen  Lang | Tel.: 0711 79482221 | j.lang@akademie-der-ingenieure.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Ingenieurwissenschaften. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Ausländischen Planerinnen und Planern werden in vier Wochen die Grundlagen der deutschen Bau- 

und Planungsanforderungen vermittelt und anschließend an interessierte Büros und Unternehmen der Bau- 

und Planungsbranche empfohlen.  Im Lehrgang sind Theorie- und Praxiseinheiten integriert (Bauorganisation; 

Projektmanagement; Termin- und Kostenkalkulation; rechtliche Grundlagen; Kommunikation und Arbeitskul-

tur; Bewerbungstraining). 
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Internationales Brückenseminar Soziale Arbeit Bayern (ESF-gefördertes Projekt) 

Katholische Stiftungshochschule München - Institut für Fort- und Weiterbildung, Forschung und Entwicklung 

Preysingstraße 83 | 81667 München | www.migranet.org www.ksh-muenchen.de 

Carolina Espitia Gascón | Tel.: 089 480921420 | carolina.espitiagascon@ksh-m.de 

Zielgruppen: Personen mit ausländischen Studienabschlüssen der Sozialen Arbeit, die in Bayern die Berechti-

gung zur Führung der Berufsbezeichnung „staatlich anerkannte Sozialpädagogin/staatlich anerkannter Sozial-

pädagoge“ erreichen wollen; Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen, die eine Gleichwer-

tigkeitsprüfung in einem reglementierten Beruf durchlaufen und als Auflage eine Ausgleichsmaßnahme erhal-

ten haben. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Erlangung eines Zertifikats mit Nachweis über den erfolgreich absolvierten Anpassungslehrgang; mo-

dularisiertes Weiterbildungsstudium mit folgenden Inhalten: Praktikum sowie praxisbegleitende Reflexion 

inklusive Supervision, Disziplin, Profession und berufliche Ethik sozialer Arbeit im nationalen Kontext, Recht 

und Verwaltung im Kontext der Sozialen Arbeit, Steuerung sozialer Dienste und Einrichtungen, bezugswissen-

schaftliche Studien insbesondere zum Thema „Pädagogik in der Sozialen Arbeit“. 

 

LMU-MED-International Klinikum der Universität München (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für Didaktik und Ausbildungsforschung in der Medizin - MED-International LMU 

Pettenkoferstraße 8a | 80336 München | www.migranet.org www.klinikum.uni-muenchen.de/med-

international-lmu/de/index.html 

Dr. med. dent. Martina Braun | Tel.: 089 440053633 | m.braun@med.uni-muenchen.de 

Zielgruppe: Ärztinnen und Ärzte mit ausländischen Abschlüssen. 

Ziel:  Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Vorbereitung der Projektteilnehmenden auf den Klinikalltag in Deutschland; die Teilnehmenden erhal-

ten einen allgemeinen Überblick über das deutsche Gesundheitswesen und werden auf die Fachsprachprü-

fung vorbereitet. 

 

Migrantinnen in Bayern - kompetent auf dem Arbeitsmarkt (ESF-gefördertes Projekt) 

Migrantinnen-Netzwerk Bayern e. V. 

c/o Marienheim, Harmoniestraße 16 | 90489 Nürnberg | www.migranet.org www.migrantinnen-bayern.de 

Claudia Sanchez-Wolf | Tel.: 0911 58686941 | claudia-sanchez-wolf@migrantinnen-bayern.de 

Zielgruppe: Migrantinnen mit nicht reglementierten akademischen Abschlüssen aus dem Ausland.  

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Die Brückenmaßnahme unterstützt durch diverse Seminarangebote und Bildungssprache Deutsch. 

 

QEB – Qualifikationsergänzungsberatung in Rahmen des Anerkennungsgesetzes (ESF-gefördertes 

Projekt) 

IHK für München und Oberbayern 

Balanstraße 55-59 | 81541 München | www.migranet.org www.muenchen.ihk.de 

Jörg Engelmann | Tel.: 089 51161326 | engelmann@muenchen.ihk.de 

Zielgruppe: Personen mit teilweiser Gleichwertigkeit ihrer ausländischen Abschlüsse in IHK-Berufen. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Nachweis über Anpassungsmaßnahme (Trägerzertifikat; qualifiziertes Praktikums- oder Arbeitszeugnis) 

und somit Erreichung der Gleichwertigkeit des im Ausland erworbenen Abschlusses; individuelle Beratung und 

Betreuung von Personen mit einer teilweisen Gleichwertigkeit durch die IHK FOSA; Unterstützung auf dem 

Weg, die volle Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation zu erlangen. 
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Sprachliche und methodische Weiterqualifizierung ausländischer Akademikerinnen und Akademi-

ker für technische Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

ISD - Institut für Sprachberatung Deutsch 

Weiherweg 6a | 93051 Regensburg | www.migranet.org www.sprachberatung-deutsch.de 

Markus Meilinger | Tel.: 0176 80001958 | Mobil: 0176 80001958 | markus.meilinger@sprachberatung-

deutsch.de 

Zielgruppe: Personen mit einem akademischen und ausländischen Abschluss der Ingenieurwissenschaften (z. 

B. Elektro- und Informationstechnik, Bauingenieurwesen, Architektur). 

Ziel: Erreichung des Sprachniveaus C1 (berufsbezogener Sprachkurs) und zusätzliche Teilnahme an methodi-

schen Modulen, um die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu erhöhen. 

Inhalt: In der bis zu neunmonatigen Qualifizierung werden folgende Module angeboten: Berufsbezogenes 

Deutsch, interkulturelles Training, landeskundliche Orientierung im beruflichen Kontext, Präsentieren und 

Referieren, Bewerbungstraining. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

Beruflich anerkannt?! 

AGABY - Arbeitsgemeinschaft der Ausländer-, Migranten- und Integrationsbeiräte Bayerns 

Gostenhofer Hauptstraße 63 | 90443 Nürnberg | www.migranet.org www.agaby.de 

Yuliya Jabbari | Tel.: 0173 9037038 | yuliya.jabbari@agaby.de 

Zielgruppe: Geflüchtete und Menschen mit Migrationshintergrund. 

Ziel: Unterstützung von Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund bei der Arbeitsmarktintegration; 

Identifizierung von Lücken und Defiziten im Bereich der Arbeitsmarktintegration insb. für die Zielgruppe;  

Vernetzung und Sensibilisierung der Akteurinnen und Akteure vor Ort; Förderung des Austauschs zum Thema 

Arbeitsmarktintegration der Integrationsbeiräte und weiterer Akteurinnen und Akteure vor Ort. 

Inhalt: Beratung der Zielgruppen und Förderung der Vernetzungsarbeit vor Ort/Talentscouts für Geflüchtete; 

Beratung/Unterstützung von Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund auf dem Weg in die qualifika-

tionsadäquate Arbeitsmarktintegration. 

 

Betriebliche Welcome-Supporter für junge Neuzuwanderer - IHK 

AAU e. V. Nürnberg 

Kleestraße 21-23 | 90461 Nürnberg | www.migranet.org www.aauev.de 

Rainer Aliochin | Tel.: 0911 23986689 | ali@aauev.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende der Unternehmen in den Personalabteilungen und Interessierte. 

Ziel: kleinen und mittleren Unternehmen ein Instrumentarium an die Hand geben, international zuwandernde 

Arbeitskräfte mit besonderen Ausgangslagen (Auszubildende, Geflüchtete, ausländische Studierende in 

Deutschland) in das Unternehmen zu integrieren. 

Inhalt: Kurzqualifizierung durch Schulungen. 
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Bildungsberatung 

Tür an Tür Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.tuerantuer.de 

Martin Walter | Tel.: 0821 9079940 | martin.walter@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten sowie Personen mit Fluchthintergrund. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung über das deutsche Bildungssystem. 

 

BOD (Abriendo puertas und NIKO) 

Verband für interkulturelle Arbeit VIA Bayern e. V. 

Landwehrstraße 22 | 80336 München | www.migranet.org www.via-bayern.de 

Maria Virginia González Romero | Tel.: 089 52033235 | marvi.gonzalez@via-bayern.de 

Zielgruppen: Grenzgängerinnen, die als Multiplikatorinnen, Beraterinnen, Sprachmittlerinnen, Lotsinnen, Pa-

tinnen  fungieren; kommunale Integrationsbeauftragte und Mitarbeitende in interkulturellen Büros, Integrati-

onsbeiräte sowie andere Mitarbeitende und Verantwortliche für die Themen Migration und Integration insbe-

sondere aus kleineren und mittleren Kommunen sowie Landkreisen. 

Ziele: empowern und qualifizieren von Grenzgängerinnen als lokale Schlüsselakteurinnen; Vernetzung und 

Unterstützung von bayerischen Kommunen beim Auf- und Ausbau von nachhaltigen Strukturen zur Umset-

zung von interkultureller Öffnung, Willkommens- und Anerkennungskultur und kommunalem Integrationsma-

nagement.  

Inhalte: Schulungen, Veranstaltungen, Supervision; Fortbildungen und Seminare für kommunale Fachkräfte zu 

den Themen interkulturelle Öffnung, Willkommens- und Anerkennungskultur und kommunales Integrations-

management. 

 

Chance Migration im Handwerk 

Handwerkskammer Schwaben 

Siebentischstraße 52-58 | 86161 Augsburg | www.migranet.org www.hwk-schwaben.de  

Dr. Brigitte Eisele | Tel.: 0821 32591362 | brigitte.eisele@hwk-schwaben.de 

Zielgruppe: Handwerksbetriebe; handwerkliche Bildungszentren; Migrantenselbstorganisationen; Ausländer-

behörde; Arbeitsagenturen und Jobcenter; Migrationsberatungsstellen. 

Ziel: interkulturelle Kompetenzentwicklung; Unternehmen für betriebliche Anpassungsqualifizierung gewin-

nen. 

Inhalt: Identifikation von An- und Ungelernten in Betrieben für das BQFG-Verfahren; Akquise von geeigneten 

Handwerksbetrieben für betriebliche Qualifizierungen; Initiieren und Begleiten von betrieblichen und außer-

betrieblichen Anpassungsqualifizierungen (z. B. Schweißkurse, ÜLUs); interkulturelle Trainings für das schwä-

bische Handwerk durchführen. 
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CHIP – Kompetenz, CHIP-Flüchtlingsklasse 

EUCON e. V. 

Schwanthalerstraße 120 | 80339 München | www.migranet.org  

Wolfgang Hillenbrand | Tel.: 089 591522 | hillenbrand@euconev.de 

Zielgruppen: geflüchtete Personen mit einer Ausbildung und/oder Berufserfahrung im Gesundheits- und Pfle-

gebereich, welche keine schriftlichen Unterlagen vorweisen können; geflüchtete Personen mit Interesse 

und/oder Berufserfahrung im Gesundheits- und Pflegebereich. 

Ziele: Kompetenzfeststellung, Vermittlung in den Arbeitsmarkt in München; Begleitung während der Ausbil-

dung als Altenpflegerin und Altenpfleger. 

Inhalte: Entwicklung eines Verfahrens für die Kompetenzfeststellung im Gesundheits- und Pflegebereich; 

Nachqualifizierungen für Geflüchtete; Begleitung von 18 geflüchteten jungen Erwachsenen durch individuelle, 

sozialpädagogische Lebens- und Lernbegleitung, die beim Altenheimträger „Münchenstift GmbH“, gemeinnüt-

zige Gesellschaft der Landeshauptstadt, wohnen und pflegen in der Stadt“ an einem vierjährigen Projekt zur 

Ausbildung als Altenpflegerinnen und Altenpfleger teilnehmen. 

 

Enter - Integration von Flüchtlingen in der Wirtschaft am Beispiel der Metropolregion Nürnberg  

AAU e. V. Nürnberg 

Kleestraße 21-23 | 90461 Nürnberg | www.migranet.org www.aauev.de 

Marion Bradl | Tel.: 0911 23986680 | marion.bradl@aauev.de 

Zielgruppe: KMU in der Metropolregion Nürnberg; arbeitssuchende Menschen mit Fluchtgeschichte; Netz-

werk- und Kooperationspartnerinnen und -partner. 

Ziel: zehn Betriebe stehen als Modell für die Integration von Geflüchteten auf dem ersten Arbeitsmarkt und 

als Modell für die interkulturelle Öffnung; Identifikation von Lücken und Defiziten in der Prozesskette; Formu-

lierung von Handlungsempfehlungen.   

Inhalt: Rekrutierung von Betrieben, die geflüchtete Menschen als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein-

stellen; Rekrutierung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer; Vermittlung von Arbeitnehmerinnen und 

Arbeitnehmer gemäß Qualifikation und Fähigkeiten; Begleitung des Integrationsprozesses im Betrieb. 

 

Fortbildungen Deutschlehrende 

Münchner Volkshochschule GmbH 

Kellerstraße 6 | 81667 München | www.migranet.org www.mvhs.de 

Anke Romani | Tel.: 089 480066624 | anke.romani@mvhs.de 

Zielgruppe: Deutsch als Zweitsprache (DaZ)-Lehrkräfte. 

Ziel: Fortbildung für Deutsch-als-Zweitsprache-Lehrende. 

Inhalt: objektive und subjektive Sprachbedarfsermittlung; Kursplanung und -durchführung; Szenario-Methode; 

Feedback und Auswertung; Rolle der Lehrkraft; Sprachtraining oder Sprachcoaching. 
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Gelebte Willkommenskultur im ARBERLAND 

ARBERLAND REGio GmbH 

Amtsgerichtstraße 6-8 | 94209 Regen | www.arberland-regio.de  

Eva Meidinger | Tel.: 09921 96054147 | emeidinger@arberland-regio.de 

Zielgruppe: arbeitsmarktrelevante Institutionen; regionale Unternehmen; regionale Netzwerkpartnerinnen 

und -partner; Migrantinnen und Migranten. 

Ziel: Schnittstelle und einheitlicher Ansprechpartner für Ort; Vernetzung aller relevanten Akteure; Beratung 

für Zugewanderte und regionale Unternehmerinnen und Unternehmer, interkulturelle Sensibilisierung und 

Schulungsmaßnahmen für KMU und Arbeitsmarktakteure. 

Inhalt: berufliche Potenziale von Zugewanderten für die Integration in den Arbeitsmarkt erkennen; Abbau von 

Diskriminierung; Beratungen und Schulungen zum Thema interkulturelle Sensibilisierung für regionale Unter-

nehmen und Arbeitsmarktakteure. 

 

IKÖ und Diversity Management 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Prinzregentenstraße 5 | 86150 Augsburg | www.migranet.org  

Denzil Manoharan | Tel.: 0821 9079920 | denzil.manoharan@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Unternehmen (kleine und mittlere Unternehmen bis zu 500 Mitarbeitende) und  

Arbeitsverwaltung (Agenturen für Arbeit, Jobcenter). 

Ziel: Entwicklung und Durchführung von Maßnahmen zur interkulturellen Kompetenzentwicklung.  

Inhalt: für Unternehmen Schulungen und Beratung zur Gewinnung und Bindung von Fachkräften aus dem 

Ausland; für Arbeitsagenturen/Jobcenter Grundlagenschulungen zur interkulturellen Kompetenzentwicklung 

und Aufbauschulungen als Vertiefungsmodule. 

 

iNAQ (individuelle Nach- und Anpassungsqualifizierung) 

Handwerkskammer für Oberfranken 

Kerschensteinerstraße 7 | 95448 Bayreuth | www.migranet.org www.hwk-oberfranken.de 

Jörg Reis | Tel.: 0921 910212 | joerg.reis@hwk-oberfranken.de 

Zielgruppe: Personen mit Fluchthintergrund. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.                                                                                                                   

Inhalt: Kompetenzfeststellung. 

 

InteGreat-App 

Tür an Tür Digital Factory gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.integreat-app.de 

Fritjof Knier | Tel.: 0179 2376908 | knier@integreat-app.de 

Zielgruppe: Kommunen, Kreise und Verwaltungen (bspw. Integrationsbeauftragte, Bildungskoordinatorinnen 

und -koordinatoren, Sozialreferate), die die Inhalte in der Integreat-App erstellen und aktuell halten. 

Ziel: Der Informationsfluss zwischen den öffentlichen Verwaltungen und Hilfsorganisationen hin zu Menschen 

mit Flucht- oder Migrationshintergrund vor Ort soll erleichtert werden. Integreat will die öffentlichen Stellen, 

Asylsozial- und Migrationsberatung und Ehrenamtliche bei ihrer Arbeit entlasten, indem die grundsätzlichen 

Fragen direkt in der Integreat-App beantwortet werden und für die schwierigen Fragen an die richtige An-

sprechperson verwiesen wird. 

Inhalt: Mobile App mit Informationen für Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund in Deutschland. 
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IQ Faire Integration Bayern 

Europäischer Verein für Wanderarbeiterfragen e. V. (EVW) - München 

Schubertstraße 5 | 80336 München | www.emwu.org  

Fkreyesus Ghebreyesus | Tel.: 0151 18742185 | fkreyesus@emwu.org 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

Beratungsstandort: Kornmarkt 5-7, 90402 Nürnberg 

 

KEI - Kompetenzen für erfolgreiche Integration (1: IKÖKMU) 

PerformPlus GmbH 

Im Birket 6 | 82166 Gräfelfing bei München | www.migranet.org https://kombi-laufbahnberatung.de 

Dr. Claas Triebel | Tel.: 089 20334500 | Mobil: 0176 62926394 | triebel@performplus.de 

Zielgruppe 1: Landratsämter; Kommunen; kleine und mittlere Unternehmen (KMU). 

Ziel 1: Entwicklung interkultureller Kompetenzentwicklung. 

Inhalt 1: Entwicklung von Modellen für interkulturelle Öffnung von KMU in Kooperation mit innovativen Start-

ups in München und interkulturelle Öffnung von KMU in den Modell-Landkreisen München und Weilheim. 

 

Zielgruppe 2: Mitarbeitende in Unternehmen sowie Führungskräfte und Personalverantwortliche. 

Ziel 2: Unternehmen der Pflegebranche und anderer Branchen dabei unterstützen, ausländische Fachkräfte 

erfolgreich zu integrieren. 

Inhalt 2: die partizipative Entwicklung und Erprobung eines kultursensiblen Einarbeitungsmodells. 

 

Zielgruppe 3: Beraterinnen und Berater in migrationsspezifischen Beratungssettings und Organisationen, Insti-

tutionen, Initiativen, für die eine stärken-, ressourcenorientierte Beratung bzw. Beratungsergänzung durch 

„KomBI“ hilfreich sein kann (z. B. Anerkennungs-/Flüchtlingsberatung, ähnliche). 

Ziel 3: Entwicklung eines Kompetenzzertifikats für IQ Teilprojekte und die Verstetigung und Betreuung der 

Fortbildung „KomBI-Laufbahnberatung“. 

Inhalt 3: Entwicklung, Angebot und Dissemination des o. a. Zertifikats (Entwicklung, Recherche, Angebot, Dis-

semination) und die Implementierungsmöglichkeiten für Kompetenzfeststellung recherchieren, gestalten, 

verhandeln und nutzen; Entwicklung von Modellen für interkulturelle Öffnung von KMU in Kooperation mit 

innovativen Start-ups in München und interkulturelle Öffnung von KMU. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: KomBI-Laufbahnberatung. 

 

Offen für Vielfalt 

Ausbilden Arbeiten Unternehmen e. V. 

Provinostraße 52 - martiniPark Gebäude B6 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.aau-augsburg.de 

Stefka  Nikolov | Tel.: 0821 65054993 | info@aau-augsburg.de 

Zielgruppe: Unternehmen. 

Ziel: interkulturelle Kompetenzentwicklung. 

Inhalt: Schulungen. 
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IQ Netzwerk Berlin 

Landeskoordinierung 

 

Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales, Beauftragter für Integration und Migration 

Potsdamer Straße 65 | 10785 Berlin | www.berlin.de www.berlin.netzwerk-iq.de 

Alev Deniz | Tel.: 030 90172376 | iqnw@intmig.berlin.de | Leitung Landesnetzwerk 

Pauline Trück | Tel.: 030 90172376 | iqnw@intmig.berlin.de | stellv. Leitung Landesnetzwerk 

Franziska Stockem | Tel.: 030 90172376 | iqnw@intmig.berlin.de | Koordination Anerkennungs- und Qualifi-

zierungsberatung, Koordination Qualifizierung im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Nevin Ekinci | Tel.: 030 90172376 | iqnw@intmig.berlin.de | Koordination Interkulturelle Kompetenzentwick-

lung und weitere Angebote 

Serpil Güner | Tel.: 030 90172376 | iqnw@intmig.berlin.de | Projektassistenz 

Olga Klymovych  | Tel.: 030 90172376 | iqnw@intmig.berlin.de | Finanzen 

Nazliye Güler | Tel.: 030 90172376 | iqnw@intmig.berlin.de | Finanzen 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Berliner Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (AnQua) (ESF-gefördertes Projekt) 

Türkischer Bund in Berlin-Brandenburg e. V. 

Oranienstraße 57 | 10969 Berlin | www.tbb-berlin.de  

Ümit Akyüz | Tel.: 030 23623325 | diploma@tbb-berlin.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Berlin in den Sprachen Deutsch, Türkisch, Arabisch und 

Englisch. 

 

Fahrplan Anerkennung beruflicher Abschlüsse in Berlin (FAbA) (ESF-gefördertes Projekt) 

Club Dialog e. V. 

Friedrichstraße 176-179 | 10117 Berlin | www.club-dialog.de  

Julia Merian | Tel.: 030 2044859 | j.merian.faba@club-dialog.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Berlin in den Sprachen Deutsch, Englisch, Russisch, Uk-

rainisch, Polnisch, Arabisch und Kurdisch. 
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Zentrale Erstanlaufstelle Anerkennung Berlin (ZEA) (ESF-gefördertes Projekt) 

Otto Benecke Stiftung e. V.  - Standort Berlin 

Kaiser-Friedrich-Straße 90 | 10585 Berlin | www.obs-ev.de www.berlin.netzwerk-iq.de 

Daria Braun | Tel.: 030 345056911 | zea-berlin@obs-ev.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Berlin in den Sprachen Deutsch, Englisch, Französisch, 

Portugiesisch, Spanisch und Arabisch. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Anpassungslehrgang „Internationaler Brückenkurs Soziale Professionen“ für Sozialarbei-

ter*innen/Sozialpädagog*innen, Heilpädagog*innen und Kindheitspädagog*innen (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Katholische Hochschule für Sozialwesen, Berlin (KHSB) 

Köpenicker Allee 39-57 | 10318 Berlin | https://www.khsb-berlin.de/weiterbildung/weiterbildungs-

studiengaenge/anpassungslehrgang-internationaler-brueckenkurs-soziale-professionen/  

Prof. Dr. Meike Günther | Tel.: 030 501010933 | meike.guenther@khsb-berlin.de 

Zielgruppe: Fachkräfte mit einem ausländischen Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit, Heilpädagogik oder 

Kindheitspädagogik. 

Ziel: Erreichung der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, Sozialpädago-

gin/Sozialpädagoge, Heilpädagogin/Heilpädagoge oder Kindheitspädagogin/Kindheitspädagoge (B.A.).  

Inhalt: rechtliche und sozialpolitische Grundlagen, aber auch Themen wie Diversität, Inklusion, Theorien und 

Methoden, unterstützt durch online gestellte Lehrmaterialien. 

 

Anpassungsmaßnahme im Erzieherberuf mit dem Ziel der Erteilung der staatlichen Anerkennung 

für ausländische pädagogische Fachkräfte (ESF-gefördertes Projekt) 

Stiftung SPI Fachschulen, Qualifizierung & Professionalisierung 

Hallesches Ufer 32-38 | 10963 Berlin | www.spi-fachschulen.de  

Dagmar Zöller | Tel.: 030 259373915 | dagmar.zoeller@stiftung-spi.de 

Zielgruppe: pädagogische Fachkräfte mit ausländischem Abschluss. 

Ziel: Erreichung der staatlichen Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher. 

Inhalt: theoretische Unterrichtseinheiten (rechtliche & institutionelle Grundlagen, Bildung & Erziehung, Spra-

che & Interkulturalität, Inklusion, Elternbeteiligung) und Praxisphase. 

 

Berufsbezogene Sprachkurse für Sozial- und Erzieherberufe (ESF-gefördertes Projekt) 

bbw Bildungswerk der Wirtschaft e. V. 

Am Schillertheater 4 | 10625 Berlin | www.bbw-berlin.de  

Susen-Arian Aßmann | Tel.: 030 364111520 | susen-arian.assmann@bbwev-berlin.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss in Erziehungs- und Sozialberufen. 

Ziel: Erreichung der vollen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung berufsbezogene Sprache. 
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Beschäftigung in der Berliner Gesundheitswirtschaft (ESF-gefördertes Projekt) 

LIFE e. V. 

Rheinstraße 45-46 / Aufg. 2 | 12161 Berlin | www.life-online.de  

Andrea Simon | Tel.: 030 30879817 | simon@life-online.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen mit ausländischen Studienabschlüssen in Informatik, Ökonomie, Sozial- und 

Wirtschaftswissenschaften. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt der Gesundheitsbranche. 

Inhalt: Kennenlernen des deutschen Arbeitsmarktes und der Gesundheitswirtschaft durch Workshops, Exper-

tinnen- und Expertenvorträge und Exkursionen; Berufsbezogenes Deutsch; Deutsch am Arbeitsplatz; Ermitt-

lung und Schulung von Schlüsselkompetenzen; mündliches und schriftliches Bewerbungstraining; intensive 

individuelle und passgenaue Bewerbungsunterstützung während einer vierwöchigen Bewerbungswerkstatt. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Assessment für Migrantinnen. 

 

BeuthBonus Berlin - Ergänzungsqualifizierung für zugewanderte Hochschulabsolvent/innen mit 

dem Schwerpunkt IT/IKT (ESF-gefördertes Projekt) 

Beuth Hochschule für Technik Berlin 

Luxemburger Straße 10 | 13353 Berlin | www.beuth-hochschule.de  

Constance Adlung | Tel.: 030 45042034 | iqnw@beuth-hochschule.de 

Zielgruppe: Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit Abschlüssen im Bereich Informatik/IKT bzw. Aka-

demikerinnen und Akademiker mit Affinität zur IT-/IKT-Branche und einem Deutschsprach-Niveau von mindes-

tens B2. 

Ziel: Brückenmaßnahme zur Arbeitsmarktintegration. 

Inhalt: individuell zugeschnittene Qualifizierungspakete. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: ProfilPASS. 

 

MAZAB - mit Anpassungsqualifizierung zum anerkannten Berufsabschluss in Berlin (ESF-gefördertes 

Projekt) 

INBAS GmbH 

Spreeforum, Alt Moabit 59-61 | 10555 Berlin | www.inbas.com  

Susanne Neumann | Tel.: 030 394055319 | mazab@inbas.com 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss mit einem IHK-Bescheid. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses. 

Inhalt: Erstellung und Durchführung von individualisierten Anpassungsqualifizierungen. 

 

Qualifizierung von Ärztinnen und Ärzten mit Migrationshintergrund im Rahmen der Anerken-

nungsgesetze in Berlin (ESF-gefördertes Projekt) 

Charité International Academy 

Charitéplatz 1 | 10117 Berlin | www.chia.charite.de  

Christian Koller | Tel.: 030 450576454 | chia@charite.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Humanmedizin. 

Ziel: Approbation in der Humanmedizin. 

Inhalt: Kommunikationstraining Deutsch für Ärztinnen und Ärzte; Hospitation/Praktikum in einer Klinik oder 

Praxis; Vorbereitungskurs zur Kenntnisprüfung. 
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Zentrales Qualifizierungsprojekt und individuelle Hilfen (ESF-gefördertes Projekt) 

Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales. Der Beauftragte des Senats von Berlin für Integration 

und Migration 

Potsdamer Straße 65 | 10785 Berlin | www.berlin.de www.berlin.netzwerk-iq.de 

Serpil Güner | Tel.: 030 90172376 | iqnw@intmig.berlin.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen.  

Ziel: Finanzierung von Anpassungsqualifizierungen, die nicht über andere Teilprojekte abgedeckt werden, bzw. 

mögliche Übernahme von individuellen Bedarfen von IQ Teilnehmenden. 

Inhalt: Finanzierung und zentrale Verwaltung und Auszahlung. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

DaZ-/DaF-Lehrkräftequalifizierung 

WIPA GmbH 

Schottstraße 6 | 10365 Berlin | www.wipa.de  

Sabine Massloff | Tel.: 030 39876359 | sabine.massloff@wipa-berlin.de 

Zielgruppe: DaZ-/DaF-Lehrende. 

Ziel: Vorbereitung auf den Unterricht in den Berufskurs-Spezialmodulen Gesundheitsfachberufe, Pädagogik, 

Gewerbe/Technik, Einzelhandel. 

Inhalt: Planung und Gestaltung zielgruppengerechten Unterrichtens. 

 

Diversityorientierte interkulturelle Kompetenz für Berlin (DIKO-B) 

Stiftung Sozialpädagogisches Institut 

Frankfurter Allee 35-37 | 10247 Berlin | www.stiftung-spi.de  

Daniela Schneider | Tel.: 030 68401385 | diko@stiftung-spi.de 

Zielgruppen: Mitarbeitende der Arbeitsagenturen und Jobcenter; kleine und mittlere Unternehmen (KMU). 

Ziele: Vermittlung interkultureller Kompetenz; Unterstützung von KMU bei der Gewinnung und Sicherung von 

ausländischen Fachkräften.  

Inhalte: Schulungen und Trainings für Mitarbeitende der Arbeitsagenturen und Jobcenter; Beratung zu För-

derangeboten; Stärkung der interkulturellen Kompetenz; Anstoß und Begleitung eines interkulturellen Öff-

nungsprozesses in Unternehmen durch begleitende Beratung von Unternehmen. 

 

Eine Frage der Einstellung 

LIFE e. V. 

Rheinstraße 45-46 / Aufg. 2 | 12161 Berlin | www.life-online.de  

Andrea Simon | Tel.: 030 30879817 | simon@life-online.de 

Zielgruppen: Beschäftigte in Agenturen für Arbeit und Jobcentern; (Groß)Unternehmen. 

Ziele: Vermittlung interkultureller Kompetenz; Durchführung von Infoveranstaltungen für Unternehmen und 

Geflüchtete. 

Inhalte: migrationsspezifische Beratungskompetenz in Zeiten verstärkter Fluchtmigration für Mitarbeitende in 

den Arbeitsagenturen und Jobcentern; Beratung von Großunternehmen zu Themen der Einstellungspraxis und 

Vermittlung von ausländischen Fachkräften an Unternehmen; Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Kompe-

tenzinterview. 

 



 

31 

Förderprogramm IQ  

IQ Faire Integration Berlin 

Arbeit und Leben e. V. - Landesarbeitsgemeinschaft Berlin (DGB/VHS) 

Kapweg 4 | 13405 Berlin | www.berlin.arbeitundleben.de       

Tatiana Likhacheva | Tel.: 030 513019264 | likhacheva@berlin.arbeitundleben.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Miteinander Lernen und Verstehen - Sprachenwerkstatt Deutsch als Fremdsprache (ESF-gefördertes 

Projekt) 

WIPA GmbH 

Schottstraße 6 | 10365 Berlin | www.wipa.de  

Sabine Massloff | Tel.: 030 39876359 | sabine.massloff@wipa-berlin.de 

Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Fluchthintergrund. 

Ziel: begleitende Deutschförderung im Arbeitskontext. 

Inhalt: berufsbezogene Sprachförderung. 

 

Qualifizierung von Flüchtlingen und MigrantInnen: Kompetenzfeststellung und sprachfördernde 

Berufsorientierung in der Pflege 

Vivantes Netzwerk für Gesundheit GmbH 

Rudower Straße 48 | 12351 Berlin | www.vivantes-karierre.de  

Hagen Tuschke | Tel.: 030 130142768 | hagen.tuschke@vivantes.de 

Zielgruppe: Geflüchtete. 

Ziel: Berufsorientierung im Berufsfeld Pflege. 

Inhalt: sprachfördernde Berufsorientierung; Kompetenzfeststellungsverfahren zur Potenzialermittlung. 

 

Qualifizierung von Flüchtlingen und MigrantInnen: sprachfördernde Berufsorientierung mit Kom-

petenzfeststellung in der Pflege 

Charité – Universitätsmedizin Berlin 

Charitéplatz 1 | 10117 Berlin  | www.akademie.charite.de  

Christina Polzin | Tel.: 030 450576298 | christina.polzin@charite.de 

Zielgruppe: Geflüchtete. 

Ziel: Berufsorientierung im Berufsfeld Pflege. 

Inhalt: sprachfördernde Berufsorientierung; Umsetzung eines Sprachförderungskonzeptes für Personen mit 

geringem Sprachkenntnisstand. 
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Willkommen in Berlin - Empowerment von MO im Kontext der Strukturen kommunaler Willkom-

menskultur 

Verband für interkulturelle Arbeit Regionalverband Berlin / Brandenburg e. V. 

Petersburger Straße 92 | 10247 Berlin | www.via-in-berlin.de  

Maria Oikonomidou | Tel.: 030 29006948 | iq-netz-via@via-in-berlin.de 

Zielgruppe: kommunale Einrichtungen; Geflüchtete; Migrantenselbstorganisationen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: interkulturelle Öffnung in bezirklichen Verwaltungen und sozialen sowie gesundheitlichen Regeldiens-

ten unter Einbeziehung von Migrantenorganisationen und anderen Akteurinnen und Akteuren aus migranti-

schen Communities, insbesondere auch zur Integration von Geflüchteten. 

 

Zentrale Erstanlaufstelle Anerkennung - Schulungen für Beratungsfachkräfte der Bundesagentur 

für Arbeit 

Otto Benecke Stiftung e. V.  - Standort Berlin 

Kaiser-Friedrich-Straße 90 | 10585 Berlin | www.obs-ev.de www.berlin.netzwerk-iq.de 

Olesia Hausmann | Tel.: 030 345056912 | olesia.hausmann@obs-ev.de 

Zielgruppen: Beratungsfachkräfte der Bundesagentur für Arbeit; Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber und Personal-

verantwortliche in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). 

Ziele: Sensibilisierung der Arbeitsverwaltung für die Anerkennungsverfahren und die Vermittlung ausländi-

scher Fachkräfte; Arbeitgeberservice – Anerkennungsberatung für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. 

Inhalte: Schulungen/Workshops zur Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen (gesetzliche 

Grundlagen, Anerkennungsverfahren/zuständige Stellen, Qualifizierung im Kontext der Anerkennungsverfah-

ren, Beratungs-/Qualifizierungsangebot des Förderprogramms IQ, Kosten/Finanzierungsmöglichkeiten, Fall-

beispiele); zeitnahe, unabhängige und bedarfsorientierte Fachberatung zu den Themen Ablauf, Kosten und 

Dauer der Anerkennungsverfahren, rechtliche Grundlagen, Finanzierung und Förderung von Anerkennung und 

Anpassungsqualifizierungen, Informationen zu Ansprechpersonen bei angrenzenden Themenbereichen (z. B. 

Aufenthaltsrecht, Spracherwerb etc.), Unterstützung im laufenden Verfahren. 
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IQ Netzwerk Brandenburg 

Landeskoordinierung 

 

Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg 

(MASGF), Referat Frauen und Arbeitsmarkt, Arbeits- und Existenzgründungsförderung 

Henning-von Tresckow-Straße 2-13 | 14467 Potsdam | www.brandenburg.netzwerk-iq.de  

Dina Ulrich | Tel.: 0331 8665371 | dina.ulrich@masgf.brandenburg.de | Leitung Landesnetzwerk, Qualitätssi-

cherung, Koordination Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

Lena Haselhorst | Tel.: 0331 8665374 | lena.haselhorst@masgf.brandenburg.de | stellv. Leitung Landesnetz-

werk, Öffentlichkeitsarbeit 

Annabell Ertel | Tel.: 0331 8665375 | annabell.ertel@masgf.brandenburg.de | Qualitätssicherung, Koordinati-

on Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

Maria Hertlein | Tel.: 0331 8665378 | maria.hertlein@masgf.brandenburg.de | Koordination Anerkennungs- 

und Qualifizierungsberatung 

Michael Zochowski (Ansprechpartner für Qualifizierungsmaßnahmen für duale Berufe) | Tel.: 0331 8665376 | 

michael.zochowski@masgf.brandenburg.de | Koordination Qualifizierung im Kontext des Anerkennungsgeset-

zes 

Oliver Döring | Tel.: 0331 8665379 | oliver.doering@masgf.brandenburg.de | Finanzen 

Susann Koppatz | Tel.: 0355 2893307 | susann.koppatz@lasv.brandenburg.de | Finanzen 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ESF-gefördertes Projekt) 

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH 

Potsdamer Straße 1-2 | 15234 Frankfurt (Oder) | www.bbw-ostbrandenburg.de  

Tatjana Erfurt | Tel.: 0335 5569502 | tatjana.erfurt@bbw-akademie.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zu Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Frankfurt (Oder), Oranienburg, Eberswalde, Neuruppin. 
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Cottbus 

Altmarkt 17 | 03046 Cottbus | www.hwk-cottbus.de  

Malwina Szmigiel | Tel.: 0355 7835146 | Mobil: 0160 99719873 | szmigiel@hwk-cottbus.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Cottbus, Königs Wusterhausen, Finsterwalde, Groß-

räschen. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ESF-gefördertes Projekt) 

Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg (MASGF), Referat 

Frauen und Arbeitsmarkt, Arbeits- und Existenzgründungsförderung 

Henning-von Tresckow-Straße 2-13 | 14467 Potsdam | www.brandenburg.netzwerk-iq.de  

Julia Lexow-Kapp | Tel.: 0331 8665372 | julia.lexow-kapp@masgf.brandenburg.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Potsdam. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Anpassungs- und Nachqualifizierungen in den dualen Berufen (ESF-gefördertes Projekt) 

Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg (MASGF), Referat 

Frauen und Arbeitsmarkt, Arbeits- und Existenzgründungsförderung 

Henning-von Tresckow-Straße 2-13 | 14467 Potsdam | www.brandenburg.netzwerk-iq.de  

Michael Zochowski (Ansprechpartner für Qualifizierungsmaßnahmen für duale Berufe) | Tel.: 0331 8665376 | 

michael.zochowski@masgf.brandenburg.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Abschlüssen in den dualen Berufen, die in einem Anerken-

nungsverfahren keine oder eine teilweise Anerkennung erhalten haben. 

Ziel: durch eine kostenlose Anpassungsqualifizierung kann die volle Gleichwertigkeit erreicht werden; durch 

die Vorbereitung auf die Externenprüfung kann ein deutscher Berufsabschluss lt. Berufsbildungsgesetz (BBiG) 

und Handwerkordnung (HwO) erlangt werden. 

Inhalt: Vermittlung von geeigneten Anpassungsqualifizierungen in den HWK- und IHK-Berufen; (telefonische) 

Betreuung während der fachlichen Qualifizierung bis zur erneuten Antragsstellung bzw. bis zur Anmeldung zur 

Externenprüfung; Prüfung der Fördermöglichkeiten und ggf. Kostenübernahme. 
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Anpassungsqualifizierungen in den sozialen Ausbildungsberufen und den Gesundheitsfachberufen 

(ESF-gefördertes Projekt) 

Kontakt Eberswalde e. V. 

Havellandstraße 15 | 16227 Eberswalde | www.kontakt-eberswalde.de  

Anne Dann | Tel.: 03338 7059430 | a.dann@kontakt-eberswalde.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung. 

Inhalt: Individuelle Qualifizierungspläne und modulare Qualifizierungsbausteine ermöglichen eine individuelle 

und bedarfsgerechte Qualifizierung in Fachtheorie, Fachpraxis und in deutscher Sprache. 

 

Brückenmaßnahmen für Akademikerinnen und Akademiker in der Betriebswirtschaft (ESF-

gefördertes Projekt) 

UP Transfer GmbH an der Universität Potsdam 

August-Bebel-Straße 89, Haus 7 | 14482 Potsdam | www.up-transfer.de  

Katrin Mischun | Tel.: 0331 9774608 | katrin.mischun@uni-potsdam.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit einem ausländischen Abschluss in Betriebswirtschaftslehre 

(BWL). 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: fachsprachlicher Unterricht Deutsch; fachspezifische Ausbildung in den Bereichen der Betriebswirt-

schaftslehre (BWL); Soft-Skills (Bewerbungsgespräche, Office); Betriebspraktikum. 

 

Brückenmaßnahmen für Akademikerinnen und Akademiker:  Ingenieurs- und Naturwissenschaf-

ten (ESF-gefördertes Projekt) 

BTU Cottbus-Senftenberg (Weiterbildungszentrum) 

Erich-Weinert-Straße 1 | 03046 Cottbus | www.b-tu.de  

Elena Sviridova | Tel.: 0355 693728 | elena.sviridova@b-tu.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Ingenieurwissenschaften. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Aktualisierung von Fachkenntnissen; fachpraktischer Unterricht; Soft-Skill-Training; Fachpraktikum im 

Unternehmen; Sprachförderung; Einzelcoaching. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

Fortbildungen zum Arbeitsmarkt für Beschäftigte in der Migrationssozialarbeit 

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH 

Potsdamer Straße 1-2 | 15234 Frankfurt (Oder) | www.bbw-ostbrandenburg.de  

Stefanie Rettmer | Tel.: 0335 5569529 | stefanie.rettmer@bbw-ostbrandenburg.de 

Zielgruppe: Beschäftigte der Migrationssozialarbeit (im Sinne § 12 LAufnG). 

Ziel: Stärkung der Beschäftigten.  

Inhalt: zwei- bis dreitägige Fortbildungen zu folgende Themen: Informationen zum Arbeitsmarkt, interkulturel-

le Sensibilisierung sowie Reflexion und Vernetzungsarbeit. 
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Interkulturelle Öffnung der Regelinstitutionen  

RAA Brandenburg 

Zum Jagenstein 1 | 14478 Potsdam | www.raa-brandenburg.de  

Katrin Osterloh | Tel.: 0331 7478021 | k.osterloh@raa-brandenburg.de 

Zielgruppe: Beschäftigte in den Agenturen für Arbeit und Jobcentern; kommunale Einrichtungen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Schulungen; Trainings; Beratung; Prozessbegleitung. 

 

IQ Faire Integration Brandenburg 

ARBEIT UND LEBEN - DGB/VHS Berlin-Brandenburg 

Keithstraße 1-3  | 10787 Berlin | www.berlin.arbeitundleben.de  

Anja Smasal | Tel.: 0331 27357998 | anja.smasal@berlin.arbeitundleben.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

Beratungsstandort: Breite Straße 9a, 14467 Potsdam 

 

IQ für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber – Beratungsstelle 

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH 

Potsdamer Straße 1-2 | 15234 Frankfurt (Oder) | www.bbw-ostbrandenburg.de  

Debora Aust | Tel.: 0335 5569535 | debora.aust@bbw-ostbrandenburg.de 

Zielgruppe: Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU); Kam-

mern und Kommunalbetriebe. 

Ziel: Beratungen; Vermittlung interkultureller Kompetenz; Infoveranstaltungen. 

Inhalt: Information zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeitenden. 

 

Kompetenzfeststellung 

IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg 

Puschkinstraße 12 b | 15236 Frankfurt (Oder) | www.ihk-projekt.de  

Violetta Seubert | Tel.: 0335 56212113 | seubert@ihk-projekt.de 

Zielgruppe: Personen aus dem Ausland mit nicht-formalen Qualifikationen. 

Ziel: Integration in (qualifizierte) Arbeit. 

Inhalt: Erfassung und Dokumentation von Kompetenzen, bei Bedarf in Werkstätten und Betrieben. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Brandenburg IQ Kompetenzfeststellung. 
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Perspektiven aufzeigen – lokale Motivatorinnen und Motivatoren für Brandenburg 

Kontakt Eberswalde e. V. - Bernau 

Bahnhofsplatz 2 | 16321 Bernau | www.kontakt-eberswalde.de/iqperspektive.php  

Katrin Gildemeister | Tel.: 03338 7059430 | k.gildemeister@kontakt-eberswalde.de 

Zielgruppe: Menschen mit Migrationsgeschichte mit im Ausland erworbenen Abschlüssen. 

Ziel: Ziel ist es, Menschen mit Migrationsgeschichte niedrigschwellig über die Möglichkeit der Anerkennung 

von Qualifikationen aus dem Ausland und die Unterstützungsangebote des IQ Netzwerks Brandenburg zu 

informieren. 

Inhalt: Migrantinnen und Migranten werden mit Hilfe von mehrsprachigen Motivatorinnen und Motivatoren 

auf Informationsveranstaltungen ermutigt, vorhandene akademische und berufliche Qualifikationen nutzbar 

zu machen. 

 

Qualifizierung von Migrantenunternehmen 

BIUF e. V. 

Gregor-Mendel-Straße 5 | 14469 Potsdam | www.biuf.de  

Charlotte Große | Tel.: 0331 2700160 | charlotte.grosse@biuf.de 

Zielgruppe: Unternehmen von Menschen mit Migrationsgeschichte und kommunale Einrichtungen. 

Ziel: Sensibilisierung zum Thema Selbstständigkeit und Migrationshintergrund. 

Inhalt: Seminare, Einzelberatungen und Coachings. 
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IQ Netzwerk Bremen 

Landeskoordinierung 

 

RKW Bremen GmbH 

Martinistraße 68 | 28195 Bremen | www.prozesskette-bremen.de  

Dr. Sonya  Dase | Tel.: 0421 32346435 | dase@rkw-bremen.de | Leitung Landesnetzwerk 

Monika Bartels | Tel.: 0421 32346436 | bartels@rkw-bremen.de | stellv. Leitung Landesnetzwerk 

Alexandra Wyschkina | Tel.: 0421 32346438 | wyschkina@rkw-bremen.de | Koordination Anerkennungs- und 

Qualifizierungsberatung, Koordination Qualifizierung im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Natalie Hübscher | Tel.: 0421 32346424 | huebscher@rkw-bremen.de | Projektassistenz 

Merle Burghart | Tel.: 0421 32346425 | burghart@rkw-bremen.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Andrea Herrmann | Tel.: 0421 32346439 | herrmann@rkw-bremen.de | Finanzen 

Hristina Hristova | Tel.: 0421 32346437 | hristova@rkw-bremen.de | Finanzen 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungsbegleitung (ESF-gefördertes Projekt) 

Senator für Wirtschaft, Arbeit und Häfen 

Bürgerstraße 1 | 28195 Bremen | www.wirtschaft.bremen.de  

Sabine Lührs | Tel.: 0421 3611 5825 | sabine.luehrs@arbeit.bremen.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Verfahrensbegleitung im Rahmen des Anerkennungsprozesses. 

Inhalt: Anerkennungsbegleitung im Land Bremen an den Standorten Bremen und Bremerhaven. 

 

Verfahrensbegleitung für technische Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Architektenkammer der Freien Hansestadt Bremen/Ingenieurkammer der Freien Hansestadt Bremen 

Geeren 41/43 | 28195 Bremen | www.akhb.de www.ikhb.de 

Steffanie Schügl | Tel.: 0421 1626894 | anerkennung@akhb.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen in technischen Berufen – unabhängig vom 

Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Verfahrensbegleitung im Rahmen des Anerkennungsprozesses und Identifizierung geeigneter Qualifizie-

rungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Land Bremen für technische Berufe. 

 

 

 



 

39 

Förderprogramm IQ  

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Ausgleichsmaßnahmen für Lehrerinnen und Lehrer, Bremen (ESF-gefördertes Projekt) 

RKW Bremen GmbH 

Martinistraße 68 | 28195 Bremen | www.prozesskette-bremen.de  

Alexandra Wyschkina | Tel.: 0421 32346438 | wyschkina@rkw-bremen.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Lehramtsabschlüssen. 

Ziel: volle Anerkennung des ausländischen Abschlusses Lehrerin/Lehrer. 

Inhalt: Entwicklung einer berufsbezogenen Deutschprüfung „Deutsch für Lehrkräfte“ auf C2-Niveau; Vorberei-

tung auf die Prüfung, verzahnt mit dem berufspraktischen Anpassungslehrgang. 

 

Ausgleichsmaßnahmen für pädagogische Fachkräfte (ESF-gefördertes Projekt) 

Paritätisches Bildungswerk LV Bremen e. V. 

Faulenstraße 31 | 28195 Bremen | www.pbwbremen.de  

Iska Niemeyer | Tel.: 0421 1747243 | iniemeyer@pbwbremen.de 

Zielgruppe: Personen aus dem Ausland mit pädagogischen Abschlüssen (u. a. Erzieherinnen/Erzieher). 

Ziel: volle Anerkennung des ausländischen Abschlusses sowie qualifikationsadäquate Beschäftigung pädagogi-

scher Fachkräfte. 

Inhalt: modular aufgebaute Qualifizierung zum Erwerb fehlender Fach- und/oder Sprachkompetenzen zum 

Erwerb einer vollen Anerkennung bzw. für die Aufnahme einer qualifikationsadäquaten Beschäftigung. 

 

Brückenkurs für Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirtschaftswissenschaftler (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Paritätisches Bildungswerk LV Bremen e. V. 

Faulenstraße 31 | 28195 Bremen | www.pbwbremen.de  

Stefanie Sachse | Tel.: 0421 1747256 | ssachse@pbwbremen.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ökonomisch/wirtschaftswissenschaftlichen Berufsabschluss aus dem Ausland.  

Ziel: qualifikationsadäquate Beschäftigung. 

Inhalt: Aktualisierung der fachlichen Kenntnisse und Kompetenzen für Wirtschaftswissenschaftlerinnen und -

wissenschaftler; Sprachförderung; Bewerbungstrainings und intensives Job-Coaching; modularisiertes und 

individuell ausgerichtetes Angebot. 

 

Fachsprachliches Tutorium für ausländische Lehrkräfte (ESF-gefördertes Projekt) 

Universität Bremen Fremdsprachenzentrum der Hochschulen im Lande Bremen 

Bibliothekstraße 1 | 28359 Bremen | www.fremdsprachenzentrum-bremen.de  

Christine Rodewald | Tel.: 0421 21861965 | rodewald@uni-bremen.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Hochschulabschluss in einem sprachlichen oder pädagogischen Fach. 

Ziel: Qualifizierung von Lehrenden in Integrationskursen. 

Inhalt: Der Weiterbildungskurs „Deutsch als Fremdsprache“ vermittelt die notwendigen Kompetenzen für den 

Unterricht in Integrationskursen. Er ermöglicht es (zukünftigen) Lehrenden mit wenig oder keinen Qualifikati-

onen in Deutsch als Fremdsprache, sich für diese Tätigkeit zu qualifizieren. 
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Individuelle Wege für ausländische Akademikerinnen und Akademiker (ESF-gefördertes Projekt) 

RKW Bremen GmbH 

Martinistraße 68 | 28195 Bremen | www.prozesskette-bremen.de  

Birte Rabiega | Tel.: 0421 32346427 | rabiega@rkw-bremen.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen akademischen Abschlüssen. 

Ziel: qualifikationsadäquate Beschäftigung. 

Inhalt: berufsbezogenes Coaching am Arbeitsplatz; Organisation und Einkauf von Einzelqualifizierungsmaß-

nahmen. 

 

KomMed – Kommunikation für medizinische Fachkräfte (ESF-gefördertes Projekt) 

Pädagogisches Zentrum e. V. 

Elbinger Platz 1 | 27570 Bremerhaven | www.paedz.de  

Heike Bremer | Tel.: 0471 95845484 | h.bremer@paedz.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschuss im medizinischen Bereich. 

Ziel: volle Anerkennung ausländischer Abschlüsse im medizinischen Bereich. 

Inhalt: Vorbereitung auf die Gleichwertigkeitsprüfung durch Vermittlung prüfungsrelevanten Fachwissens. 

 

Refugee Assistance | Deutsch für Ingenieurinnen und Ingenieure (ESF-gefördertes Projekt) 

Universität Bremen Akademie für Weiterbildung 

Mary-Somerville-Straße 3 | 28359 Bremen | www.uni-bremen.de/weiterbildung  

Ronny Krämer | Tel.: 0421 21861629 | ronny.kraemer@uni-bremen.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Hochschulabschlüssen. 

Ziel: qualifikationsadäquate Beschäftigung.  

Inhalt: modularisiertes Angebot zu fachlicher Qualifikation, Sprachförderung, interkultureller Kompetenz und 

Empowerment; Zertifikatsstudium zur kultursensiblen Kommunikation und Gestaltung in Einrichtungen für 

Geflüchtete. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

ADA - Antidiskriminierung in der Arbeitswelt 

Arbeit und Leben e. V. - Standort Bremen 

Bahnhofsplatz 22-28 | 28195 Bremen | www.aulbremen.de  

Michael Mindermann | Tel.: 0421 9608919 | m.mindermann@aulbremen.de 

Zielgruppe: Menschen, die Diskriminierung in der Arbeitswelt erfahren; Unternehmen. 

Ziel: Sensibilisierung von Unternehmen für Diskriminierungstatbestände; Unterstützung von Menschen, die 

Diskriminierung erfahren. 

Inhalt: unabhängige Beratung von Arbeitnehmenden; Bildungsangebote für Unternehmen mit dem Schwer-

punkt einer Sensibilisierung der Formen von Diskriminierung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. 
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Anerkennungsbegleitung und Schulung (Multiplikatorenprojekt) 

Frauen in Arbeit und Wirtschaft e. V. 

Knochenhauerstraße 20-25 | 28195 Bremen | www.faw-bremen.de  

Alicja Slufik | Tel.: 0421 1693715 | alicja.slufik@faw-bremen.de 

Zielgruppe: Jobcenter, Arbeitsagenturen, Flüchtlings- und Migrationsberatung, weitere Multiplikatorinnen und 

Multiplikatoren sowie Anerkennungsberaterinnen und Anerkennungsberater. 

Ziel: Professionalisierung der Anerkennungsberatung und Bekanntmachung des Angebots und des Verfahrens. 

Inhalt: Schulungen für diverse Akteurinnen und Akteure (siehe Zielgruppe) und Mitarbeitende der Anerken-

nungsberatung in Bremen und Bremerhaven. 

 

Deutsch am Arbeitsplatz / Deutsch in der beruflichen Bildung 

Paritätisches Bildungswerk LV Bremen e. V. 

Faulenstraße 31 | 28195 Bremen | www.pbwbremen.de  

Iska Niemeyer | Tel.: 0421 1747243 | iniemeyer@pbwbremen.de 

Zielgruppe: Fachlehrkräfte; Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter; Ausbilderinnen und Ausbilder von Bremer 

Unternehmen und  Qualifizierungsträgern. 

Ziel: Den Arbeitsort als sprachlichen Lernort erkennen. 

Inhalt: Schulungen zu sprachsensiblem/sprachförderlichem Arbeiten/Anleiten. 

 

ikö & diversity 

Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH 

Bertha-von-Suttner Straße 17 | 28207 Bremen | www.wisoak.de  

Dr. Asmus  Nitschke | Tel.: 0421 4499836 | a.nitschke@wisoak.de 

Zielgruppe: Verwaltungsmitarbeitende aus dem öffentlichen Dienst; klein- und mittelständische Unterneh-

men. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: grundständige, modulare Schulungen zum Thema interkulturelle Öffnung in verschiedenen Organisati-

onen der bremischen Verwaltung als auch Unternehmen sowie weitere Schulungen mit Schwerpunkt Asyl; 

Diversity-Multiplikatorinnen- und -Multiplikatorenausbildung und Begleitung bereits ausgebildeter sowie neu 

qualifizierter Diversity-Multiplikatorinnen und -Multiplikatoren mittels Coaching und regelmäßigen Reflexions-

treffen. 

 

Interkulturelle Organisationsberatung 

RKW Bremen GmbH 

Martinistraße 68 | 28195 Bremen | www.prozesskette-bremen.de  

Birte Rabiega | Tel.: 0421 32346427 | rabiega@rkw-bremen.de 

Zielgruppe: Organisationen der bremischen öffentlichen Verwaltung; gemeinnützige Organisationen; Unter-

nehmen. 

Ziel: Unterstützung bei interkulturellen Öffnungsprozessen. 

Inhalt: Beratung und Begleitung von interkulturellen Öffnungsprozessen. 
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IQ Faire Integration Bremen 

Arbeit und Leben e. V. - Standort Bremen 

Bahnhofsplatz 22-28 | 28195 Bremen | www.aulbremen.de  

Milton Bona | Tel.: 0421 69628638 | m.bona@aulbremen.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Schnittstellenmanagement 

RKW Bremen GmbH 

Martinistraße 68 | 28195 Bremen | www.prozesskette-bremen.de  

Markus Saxinger | Tel.: 0421 2476030 | markus.saxinger@zsb-bremen.de 

Zielgruppe: Politik und öffentliche Verwaltung. 

Ziel: Verbesserung der Arbeitsmarktqualifizierungen für Geflüchtete. 

Inhalt: Sichtung und Bewertung vorhandener Arbeitsmarktqualifizierungen für Geflüchtete mit guter Bleibe-

perspektive und Identifizierung vorhandener Lücken. 

 

Sprachcoaching am Arbeitsplatz und Servicestelle Einfache Sprache 

Bremer Volkshochschule 

Faulenstraße 69 | 28195 Bremen | www.vhs-bremen.de www.sprachcoaching-am-arbeitsplatz.de 

Mansour Ismaiel | Tel.: 0421 36112618 | mansour.ismaiel@vhs-bremen.de 

Zielgruppe: DaZ-Lehrkräfte und Nicht-Muttersprachlerinnen und -Muttersprachler; bremer Unternehmen; 

öffentliche Verwaltung und Arbeitsverwaltung. 

Ziel: Sprachbarrieren abbauen; Unterstützung von Nicht-Muttersprachlerinnen und -Muttersprachler; Förde-

rung verständlicher Kommunikation am Arbeitsplatz, in Einrichtungen der bremischen (Arbeits-)Verwaltung. 

Inhalt: Fortbildungen für DaZ-Dozentinnen und -Dozenten zu Sprachcoaches; Sprachcoachings für Nicht-

Muttersprachlerinnen und -Muttersprachler; Übersetzung von Formularen; Vordrucken, Anschreiben in einfa-

che/verständliche Sprache. 

 

Willkommensservice 

WFB Wirtschaftsförderung Bremen GmbH 

Langenstraße 2-4 | 28195 Bremen | www.wfb-bremen.de  

Manuel Kühn | Tel.: 0421 163399477 | manuel.kuehn@wfb-bremen.de 

Zielgruppe: ausländische Existenz- und Unternehmensgründende; ausländische Fach- und Führungskräfte; 

bremer Unternehmen. 

Ziel: Unterstützung bei der Existenzgründung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer 

Fach- und Führungskräfte unterstützen. 

Inhalt: Beratung von ausländischen Existenz- und Unternehmensgründenden sowie bremischen Betrieben. 
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IQ Netzwerk Hamburg 

Landeskoordinierung 

 

Handwerkskammer Hamburg 

Holstenwall 12 | 20355 Hamburg | www.hwk-hamburg.de  www.nobi-nord.de 

Beate Spyrou | Tel.: 040 35905414 | beate.spyrou@hwk-hamburg.de | Projektleitung 

Karsten Lehmann | Tel.: 040 35905417 | karsten.lehmann@ibhev.de | Koordination Qualifizierung im Kontext 

des Anerkennungsgesetzes 

Sonja Basjmeleh | Tel.: 040 35905403 | sonja.basjmeleh@hwk-hamburg.de | Koordination Interkulturelle 

Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

Britta Wilken | Tel.: 040 35905467 | britta.wilken@hwk-hamburg.de | Projektassistenz 

Manon Dunkel | Tel.: 040 35905465 | manon.dunkel@hwk-hamburg.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Anna Gatkiewicz | Tel.: 040 35905407 | anna.gatkiewicz@hwk-hamburg.de | Finanzen 

Thomas Baumgarten | Tel.: 040 35905473 | thomas.baumgarten@hwk-hamburg.de | Finanzen 

Eliane Clauditz | Tel.: 040 35905520 | eliane.clauditz@hwk-hamburg.de | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Mission Zukunft: Beratung über Anpassungs- und Nachqualifizierung in Hamburg (ESF-gefördertes 

Projekt) 

ELBCAMPUS Kompetenzzentrum Handwerkskammer Hamburg 

Zum Handwerkszentrum 1 | 21079 Hamburg | www.missionzukunft.elbcampus.de  

Cigdem Gül | Tel.: 040 35905690 | cigdem.guel@elbcampus.de 

Zielgruppen: Menschen mit im Ausland erworbenen formalen und non-formalen Qualifikationen – unabhängig 

vom Aufenthaltsstatus; Menschen mit Migrationshintergrund und Geflüchtete mit guter Bleibeperspektive in 

W.I.R – work and integration for refugees; Unternehmen.  

Ziele: Qualifizierungsberatung für Menschen mit ausländischen Abschlüssen; Kompetenzfeststellung - Akti-

onswochen - für Menschen ohne Berufsabschluss; Förderung der Einstellung ausländischer Fachkräfte in Un-

ternehmen. 

Inhalte: Informationen und Beratung über Anpassungs- und Nachqualifizierungsangebote in Hamburg und 

Unterstützung bei der Suche nach einer passenden Qualifizierung; Durchführung von Kompetenzfeststellun-

gen in Aktionswochen in verschiedenen Bereichen (Metall, Schweißen, Elektro, Pflege und Gesundheit). 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Aktionswoche. 
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Recognition Now and BeConnected. Willkommens- und Anerkennungslotsen (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

Arbeitsgemeinschaft selbstständiger Migranten e. V.  (ASM) 

Schauenburgerstraße 49 | 20095 Hamburg | www.asm-hh.de  

Marion Wartumjan | Tel.: 040 36138703 | marion.wartumjan@asm-hh.de 

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten, insbesondere aus der afrikanischen Community. 

Ziel: Durch Willkommens- und Anerkennungslotsinnen und -lotsen das Anerkennungsgesetz bekannter ma-

chen. 

Inhalt: Die Lotsinnen und Lotsen öffnen Zugangswege zu den Informations- und Beratungsangeboten der Re-

gelinstitutionen, damit qualifizierte Zuwanderinnen und Zuwanderer das Anerkennungsverfahren durchlaufen 

können und Wege in den Arbeitsmarkt finden. 

 

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA)  (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonie-Hilfswerk Hamburg 

Großer Burstah 25 | 20457 Hamburg | www.diakonie-hamburg.de/de/visitenkarte/zaa  

Michael Gwosdz | Tel.: 040 30620396 | zaa@diakonie-hamburg.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus;  

Beratung von Geflüchteten mit Bleibeperspektive im W.I.R - work and integration for refugees. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung in Hamburg in jeder Sprache. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Anpassungsqualifizierung in dualen Ausbildungsberufen (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Hamburg 

Holstenwall 12 | 20355 Hamburg | www.hwk-hamburg.de  www.nobi-nord.de 

Johanna Reutter | Tel.: 040 35905408 | johanna.reutter@hwk-hamburg.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischer dualer Berufsausbildung; Menschen mit einer Teilanerkennung ihres 

ausländischen Berufsabschlusses. 

Ziel: Erreichung des dualen Berufsabschlusses in Deutschland; volle Anerkennung ausländischer Berufsab-

schlüsse. 

Inhalt: individuelle Anpassungsmaßnahmen durch betriebliche Anpassungslehrgänge, den Besuch von überbe-

trieblichen Lehrlingsunterweisungen oder Fortbildungskursen sowie ein begleitendes Tutorium zur Sprach- 

und Lernförderung. 
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Anpassungsqualifizierungen für Gesundheitsberufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf, UKE-Akademie für Bildung und Karriere 

Kollaustraße 67-69 | 22529 Hamburg | www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/uke-akademie-

fuer-bildung-karriere/anpassungsqualifizierungen/index.html  

Doris Thömen-Suhr | Tel.: 040 741056235 | d.thoemen-suhr@uke.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen (Schwerpunkt: Gesundheits- und 

Krankenpflegerinnen und -pfleger, Physiotherapeutinnen und -therapeuten, Hebammen, Diätassistentinnen 

und -assistenten). 

Ziel: Berufszulassung in Gesundheitsberufen und somit Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Die individuelle Anpassungsqualifizierung umfasst etwa sechs Monate und findet überwiegend in der 

Praxis statt. Praxisanleitungen/-ausbildung, fachklinische Unterrichte und eine Sprachunterstützung begleiten 

das Programm. Am Anfang werden das Vorwissen und die Vorerfahrungen ermittelt und während der Qualifi-

zierung berufsbezogen erweitert. 

 

Be.Economist! Brückenmaßnahme für ausländische Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirt-

schaftswissenschaftler (ESF-gefördertes Projekt) 

Hamburger Volkshochschule 

Billstedter Hauptstraße 69a | 22111 Hamburg | www.vhs-hamburg.de  

Katja Littmann | Tel.: 040 427314509 | k.littmann@vhs-hamburg.de 

Zielgruppe: Menschen mit ausländischem Hochschulabschluss im Bereich Wirtschaftswissenschaften. 

Ziel: sechsmonatige Brückenmaßnahme, um Fach- und Sprachkenntnisse zu vermitteln und den Übergang in 

qualifikationsadäquate Beschäftigung vorzubereiten. 

Inhalt: Fachinhalte, Xpert, integrierter (Fach-)Sprachkurs, begleitendes Sprachcoaching, rechtliche Grundlagen, 

Bewerbungstraining und Business Knigge, vierwöchiges Praktikum. 

 

Be.Ing! - Brückenmaßnahme für zugewanderte Ingenieurinnen und Ingenieure (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Interkulturelle Bildung Hamburg e. V.  (IBH) 

Conventstraße 14 | 22089 Hamburg | www.ibhev.de  

Sandra Lahn | Tel.: 040 253062522 | sandra.lahn@ibhev.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Ingenieurwissenschaften.  

Ziel: sechsmonatige Brückenmaßnahme und Übergang in den Arbeitsmarkt mit dem ausländischen Berufsab-

schluss. 

Inhalt: deutsche Fachsprache, Bewerbungscoaching, Business Knigge, EDV-Anwenderprogramme, rechtliche 

Grundlagen, drei Monate Vollzeit-Praxisphase; eine Mentoring-Partnerschaft mit einem erfahrenen Ingeni-

eur/einer erfahrenen Ingenieurin unterstützt auf dem Weg in den Arbeitsmarkt. 
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Förderung für Lehrkräfte mit ausländischer Berufsqualifikation (ESF-gefördertes Projekt) 

Landesinstitut für Lehrerbildung und Schulentwicklung 

Weidenstieg 29 | 20259 Hamburg | www.li.hamburg.de/lia  

Angela Nitschkowski | Tel.: 040 428842423 | angela.nitschkowski@li-hamburg.de 

Zielgruppe: Lehrerinnen und Lehrer mit ausländischem Abschluss. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt durch die volle Gleichwertigkeit des ausländischen Abschlus-

ses. 

Inhalt: Ausländische Lehrkräfte mit anerkannten Lehramtsabschlüssen können eine staatlich organisierte und 

finanzierte Anpassungsqualifizierung (APQ) absolvieren, um die vollständige Gleichwertigkeit ihres Berufsab-

schlusses zu erreichen. Die Teilnehmenden werden über das IQ Angebot zusätzlich in drei Bereichen trainiert: 

berufliche Sprachkompetenz/Lehrersprache, Medienkompetenz und interkulturelle Kompetenz. 

 

Sprachprüfungen für die Erteilung der Berufserlaubnis in Gesundheitsberufen (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

Passage gGmbH 

Nagelsweg 14 | 20097 Hamburg | www.passage-hamburg.de  

Lena Bohnhof | Tel.: 040 24874813 | lena.bohnhof@passage-hamburg.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen, überwiegend Pflegefachkräfte, 

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten sowie Hebammen. 

Ziel: erfolgreiches Bestehen des anerkannten telc-B2-Zertifikats; Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Das IQ Teilprojekt „Sprachprüfungen B2 für Gesundheitsfachkräfte“ – kurz GINA – bietet Deutschkurse 

ab Niveau B1 für zugewanderte Gesundheitsfachkräfte an, die zur Erlangung ihrer Berufsanerkennung noch 

Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 benötigen. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

IQ Faire Integration Hamburg 

Arbeit und Leben e. V. - Standort Hamburg 

Besenbinderhof 60 | 20097 Hamburg | www.hamburg.arbeitundleben.de  

Rüdiger Winter | Tel.: 040 28401623  | ruediger.winter@hamburg.arbeitundleben.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Koordinierung und Steuerung - Öffnung von KMU  

Handwerkskammer Hamburg 

Holstenwall 12 | 20355 Hamburg | www.hwk-hamburg.de  

Eliane Clauditz | Tel.: 040 35905520 | eliane.clauditz@hwk-hamburg.de 

Zielgruppe: kleine und mittlere Handwerksbetriebe und Gremien im Handwerk. 

Ziel: interkulturelle Öffnung der kleinen und mittleren Handwerksbetriebe sowie der Gremien des Handwerks. 

Inhalt: interkulturelle Sensibilisierung von KMU; Umsetzung von Veranstaltungen und Kommunikationsmaß-

nahmen zur Erhöhung der Beschäftigung oder Selbstständigkeit von Zuwanderinnen und Zuwanderern. 
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migration.works - Diskriminierung erkennen und handeln! 

basis & woge e. V. 

Steindamm 11 | 20099 Hamburg | www.basisundwoge.de  

Birte Weiß | Tel.: 040 39842671 | birte.weiss@basisundwoge.de 

Zielgruppe:  Arbeitsmarktakteure wie Arbeitsagentur, Jobcenter, Jugendberufsagenturen sowie kleine und 

mittlere Unternehmen (KMU). 

Ziel: Entwicklung von Expertisen, Handlungsempfehlungen, Schulungskonzepten und Arbeitsmaterialien zu 

Diskriminierung beim Zugang zu Qualifizierung und Arbeit; Schulung von Arbeitsmarktakteuren sowie KMU zu 

migrationsspezifischen und Antidiskriminierungsthemen.   

Inhalt: Das Projekt bietet Fortbildungen zu Methoden der interkulturellen Beratungskompetenz, Arten und 

Wirkungsweisen von Diskriminierung und zu den Grundlagen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes 

(AGG) für verschiedene Zielgruppen (u. a. Arbeitsverwaltungen) an. 

 

Neue Wege für KMU 

Arbeitsgemeinschaft selbstständiger Migranten e. V.  (ASM) 

Schauenburgerstraße 49 | 20095 Hamburg | www.asm-hh.de  

Katarzyna Rogacka-Michels | Tel.: 040 36138768 | katarzyna.rogacka@asm-hh.de 

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen. 

Ziel: Mit dem Teilprojekt sollen Öffnungsprozesse der hamburger Wirtschaft für Vielfalt und Migration unter-

stützt werden - anhand der Themen Unternehmensgründung und -übernahme, Unternehmensstabilität, 

Wachstum, Betriebsübernahme und Ehrenamt in Gremien. 

Inhalt: Durchführung von Infoveranstaltungen. 

 

QualiMigra - Qualifikation für alle 

Bildungs- und Beratungskarawane e. V. 

Eulenkamp 1 | 22049 Hamburg | www.bbkarawane.de  

Leyla Erdogan-Karabulut | Tel.: 040 46632726 | info@bbkarawane.de 

Zielgruppe: kommunale Verwaltungen; Menschen mit Migrationshintergrund. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Öffnung von kommunalen Einrichtungen und Fachkräften; Durchführung von 

Fachgesprächen und individuellen Einzelfallberatungen. 

Inhalt: Durchführung von Schulungen und Informationsveranstaltungen, Fachgesprächen und individuellen 

Einzelfallberatungen insbesondere für muslimische Frauen mit Migrationshintergrund. 

 

Schweißen lernen – Deutsch lernen 

Schweißtechnische Lehr- und Versuchsanstalt Nord gGmbH 

Zum Handwerkszentrum 1 | 21079 Hamburg | www.slv-nord.de  

Christiane Pohlmann | Tel.: 040 35905743 | cpohlmann@slv-nord.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit Bleibeperspektive (mehrheitlich aus der Beratung im W.I.R und aus den Aktions-

wochen) und Menschen mit Migrationshintergrund.  

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Qualifizierung mit Abschluss im Bereich Schweißen durch 15-wöchige Qualifizierung mit integriertem 

Deutschkurs. 
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Sprachcoaching – Schlüssel zum Erfolg im Prozess beruflicher Orientierung und Qualifizierung von 

Flüchtlingen und Zuwanderern 

Passage gGmbH 

Nagelsweg 14 | 20097 Hamburg | www.passage-hamburg.de  

Judith Rudolph | Tel.: 0178 2029662 | judith.rudolph@passage-hamburg.de 

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten im Beruf oder in der Weiterbildung; Unternehmen. 

Ziel: Empowerment und Unterstützung bei der beruflichen Integration; Verbesserung der Sprachkompetenz 

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit (fach-)sprachlichen Defiziten. 

Inhalt: In Einzelsitzungen werden die kommunikative Handlungsfähigkeit im beruflichen Kontext gezielt ver-

bessert und Lernstrategien erweitert. Betriebe bekommen Handlungsmöglichkeiten zur weiteren sprachlichen 

Integration der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsplatz aufgezeigt. 

 

Wege in die Pflege – Qualifizierung in sozialpflegerischen Berufen 

maxQ. im bfw - Unternehmen für Bildung 

Repsoldstraße 27 | 20097 Hamburg | www.maxq-hamburg.net  

Petra Al Damrawy | Tel.: 040 41009211 | al-damrawy.petra@maxq.net 

Zielgruppe: Geflüchtete sowie Migrantinnen und Migranten mit einer Sprachkompetenz ab A2/B1, die sich für 

eine Berufstätigkeit im Bereich Pflege interessieren. 

Ziel: Arbeit in assistierenden Tätigkeiten im Gesundheitswesen; Ausbildung/Umschulung zur Gesundheits- und 

Pflegeassistentin bzw. zur Pflegefachkraft. 

Inhalt: Die Qualifizierung ist modular aufgebaut, umfasst einen Zeitraum von etwa 38 Wochen und wird sozi-

alpädagogisch begleitet. 
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IQ Netzwerk Hessen 

Landeskoordinierung 

 

Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) GmbH 

Herrnstraße 53 | 63065 Offenbach am Main | www.inbas.com www.hessen.netzwerk-iq.de 

Constanze Brucker | Tel.: 069 27224858 | constanze.brucker@inbas.com | Leitung Landesnetzwerk 

Juliane Firlus | Tel.: 069 27224715 | juliane.firlus@inbas.com | stellv. Projektleitung 

Dr. Frank Zerayohannes | Tel.: 069 27224724 | frank.zerayohannes@inbas.com | Koordination Anerkennungs- 

und Qualifizierungsberatung 

Lukas Wozniok | Tel.: 069 27224725 | lukas.wozniok@inbas.com | Koordination Qualifizierung im Kontext des 

Anerkennungsgesetzes 

Regina Wiegand | Tel.: 069 27224863 | regina.wiegand@inbas.com | Koordination Interkulturelle Kompeten-

zentwicklung und weitere Angebote 

Nadine Ebling | Tel.: 069 27224841 | nadine.ebling@inbas.com | Öffentlichkeitsarbeit 

Heike Blumenauer | Tel.: 069 27224842 | heike.blumenauer@inbas.com | Öffentlichkeitsarbeit 

Christina Paraschiv | Tel.: 069 27224711 | christina.paraschiv@inbas.com | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Frankfurt/Südhessen (ESF-gefördertes Projekt) 

beramí berufliche Integration e. V. 

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Main | www.berami.de  

Andrea Ulrich | Tel.: 069 91301025 | ulrich@berami.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen ausländischen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.  

Inhalt: Anerkennungsberatung in den Räumen der Agentur für Arbeit Frankfurt;  hessenweite telefonische 

Hotline zur Anerkennungsberatung; mobile Qualifizierungsberatung Südhessen. 

 

Anerkennungsberatung für Wiesbaden und den Rheingau-Taunus-Kreis (ESF-gefördertes Projekt) 

Landeshauptstadt Wiesbaden - Amt für Zuwanderung und Integration 

Alcide-de-Gasperi-Straße 2 | 65197 Wiesbaden | www.wiesbaden.de  

Team Integration | Tel.: 0611 312148 | anerkennungsberatung@wiesbaden.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung Stadt Wiesbaden und Rheingau-Taunus-Kreis. 
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Mobile Anerkennungsberatung in Hessen - MoAB Projektleitung (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) GmbH 

Herrnstraße 53 | 63065 Offenbach am Main | www.inbas.com www.hessen.netzwerk-iq.de 

Dr. Petra Notz | Tel.: 069 27224811 | petra.notz@inbas.com 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: mobile Anerkennungsberatung an 23 Standorten in Hessen. 

 

Qualifizierungsberatung Mittelhessen (ESF-gefördertes Projekt) 

Zentrum Arbeit und Umwelt - Gießener gemeinnützige Berufsbildungsgesellschaft mbH (ZAUG) 

Kiesweg 31 | 35396 Gießen | www.zaug.de  

Dr. Norman Cieski | Tel.: 0641 952250 | iq-hessen@zaug.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: mobile Qualifizierungsberatung in Mittelhessen in den Räumlichkeiten der Agentur für Arbeit. 

 

Qualifizierungsberatung Nord- und Osthessen (ESF-gefördertes Projekt) 

BZ Bildungszentrum Kassel GmbH 

Grüner Weg 46 | 34117 Kassel | www.bz-kassel.de  

Markus Hüther | Tel.: 0561 9596363 | m.huether@bz-kassel.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.  

Inhalt: mobile Qualifizierungsberatung in Nord- und Osthessen in den Räumlichkeiten der Agentur für Arbeit. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

AGA_IQ - Qualifizierung von Pflegekräften zur Erlangung der Anerkennung und beruflichen In-

tegration (ESF-gefördertes Projekt) 

AGAPLESION Frankfurter Diakonie Kliniken gGmbH 

Wilhelm-Epstein-Straße 4  | 60431 Frankfurt | www.fdk.info  

Veronica Pescuezo Candelario | Tel.: 069 953366701 | veronica.candelario@fdk.info 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung in der Gesundheits- und Krankenpflege. 
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Anpassungsqualifizierung Pflege Nordhessen (ESF-gefördertes Projekt) 

DIALOG-Bildungsinstitut Kassel e. K. 

Tischbeinstraße 32 | 34121 Kassel | new.dialog-kilian.de  

Brigitte Warnke-Kilian | Tel.: 0561 70340221 | brigitte.warnke-kilian@dialog-kilian.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung in der Gesundheits- und Krankenpflege mit 

Vorbereitung auf die TELC-Prüfung B1 Pflege. 

 

Internationale Akademikerinnen und Akademiker qualifizieren sich für den Arbeitsmarkt  (ESF-

gefördertes Projekt) 

Internationaler Bund e. V. - Verbund Hessen 

Marburger Straße 2 | 64289 Darmstadt | www.internationaler-bund.de  

Anette Noll-Wagner | Tel.: 06151 9715415 | anette.noll-wagner@internationaler-bund.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit Studienabschluss im nicht reglementierten Bereich sowie 

Ingenieurinnen und Ingenieure aus dem Ausland, die ihre Chancen für den Neu- oder Wiedereinstieg in den 

Arbeitsmarkt verbessern wollen. 

Ziel: nachhaltige Verbesserung der Arbeitsmarktintegration sowie die Förderung einer qualifikationsadäqua-

ten Beschäftigung von Personen mit einem anerkannten Abschluss aus dem Ausland. 

Inhalt: individuelle Brückenmaßnahmen an drei Standorten in Hessen (Darmstadt, Wetzlar, Kassel) mit fachli-

cher Qualifizierung, berufsbezogener Deutschförderung, Praxisphasen in Betrieben, Bewerbungstraining, Be-

ratungsleistungen und Tandemprogramm. 

 

InterPäd - Internationale pädagogische Fachkräfte in die Kitas! (ESF-gefördertes Projekt) 

beramí berufliche Integration e. V. 

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Main | www.berami.de  

Andrea Ulrich | Tel.: 069 91301025 | ulrich@berami.de 

Zielgruppe: Personen mit akademischen Abschlüssen aus dem Ausland z. B. im Bereich Allgemeinpädagogik, 

frühkindliche Pädagogik, Soziale Arbeit mit Deutschkenntnissen auf dem Niveau B2. 

Ziel: vollständige Berufsanerkennung und zügige Einmündung in den Arbeitsmarkt im Bereich frühkindlicher 

Bildung.  

Inhalt: Anpassungsqualifizierung für pädagogische Fachkräfte, in deren Rahmen Teilnehmende als pädagogi-

sche Fachkraft in einer Tageseinrichtung mitarbeiten und theoretische und praxisorientierte Fachkenntnisse 

erwerben. 

 

MedIQ - Qualifizierung zur Anerkennung von ausländischen Berufsabschlüssen im medizinischen 

Bereich in Hessen (ESF-gefördertes Projekt) 

Freiburg International Academy gGmbH 

Günterstalstraße 17 | 79102 Freiburg | www.fia.academy  

Dr. Reiner Mühlsiegl | Tel.: 0761 45891142 | muehlsiegl@fia.academy 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Berufsabschlüssen im medizinischen Bereich.  

Ziel: Zugang zum reglementierten Beruf und dadurch eine qualifikationsadäquate Beschäftigung.  

Inhalt: medizinische Fortbildung als integrative Maßnahme, zur Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 
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PflegePRO Wiesbaden (ESF-gefördertes Projekt) 

FRESKO e. V. - Verein für Bildungs- und Kulturarbeit 

Rheinstraße 36 | 65185 Wiesbaden | www.fresko.org  

Dr. Karin Wullenweber | Tel.: 0611 40807430 | k.wullenweber@fresko.org 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung in der Gesundheits- und Krankenpflege mit Vorbereitung auf die 

TELC-Prüfung B1 Pflege. 

 

Ready-Steady-Go! Brückenmaßnahme für Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirtschaftswis-

senschaftler (ESF-gefördertes Projekt) 

beramí berufliche Integration e. V. 

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Main | www.berami.de  

Irina Lagutova | Tel.: 069 91301031 | lagutova@berami.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Wirtschaftswissenschaften.  

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses.  

Inhalt: Brückenmaßnahme für Wirtschaftswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler, in Kooperation mit der 

Frankfurt University of Applied Sciences am Standort Frankfurt. 

 

startPflege IQ - Anpassungsqualifizierung für die Pflege (ESF-gefördertes Projekt) 

startHAUS GmbH 

Pirazzistraße 15 | 63067 Offenbach | www.starthaus.org  

Christian Kuhn | Tel.: 069 823786213 | christian.kuhn@starthaus.org 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung in der Gesundheits- und Krankenpflege mit 

Vorbereitung auf die TELC-Prüfung B1 Pflege. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

„QuaDaz“ (Qualifikation für DaZ-Lehrkräfte)  

FRESKO e. V. - Verein für Bildungs- und Kulturarbeit 

Rheinstraße 36 | 65185 Wiesbaden | www.fresko.org  

Dr. Karin Wullenweber | Tel.: 0611 40807430 | k.wullenweber@fresko.org 

Zielgruppe: Lehrkräfte, Dozentinnen und Dozenten, die im nationalen Programm gemäß DeuFöV bzw. der 

berufsbezogenen Deutschförderung tätig sind. 

Inhalt: Basierend auf den durch die Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch entwickelten Schulungen, sollen meh-

rere Lehrkräftequalifizierungen in Hessen durchgeführt werden. 

Ziel: Lehrkräftequalifizierung. 
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First Step Fulda 

Perspektive pro Handwerk GmbH 

Rabanusstraße 33 | 36037 Fulda | www.perspektive-pro-handwerk.de  

Sarah Prowald | Tel.: 0661 9022415 | sarah.prowald@kh-fulda.de 

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten sowie Geflüchtete über 25 Jahre ohne Berufsabschluss, mit guter 

Bleibeperspektive und Sprachniveau A2 oder besser. 

Ziel: Ermittlung beruflicher Fähigkeiten und sprachlicher Kompetenzen von Migrantinnen und Migranten und 

Integration in Gesellschaft und Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Vermittlung praktischer Fähigkeiten im Bereich Holzbau, Trockenbau, Malerarbeiten, Metallarbeiten, 

Elektroarbeiten und Sanitär- und Heizungsbau mit begleitender berufsspezifischer Sprachförderung. 

 

First Step Mittelhessen 

Mittelhessischer Bildungsverband e. V. 

Ernst-Giller-Straße 5 | 35039 Marburg | www.mittelhessischer-bildungsverband.de  

Ralf Schick | Tel.: 06421 3309990  oder 06421 3309992 | schick@mbv-ev.com 

Zielgruppe: geringqualifizierte Geflüchtete. 

Ziel: Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Kompetenzermittlung, Berufsorientierung, Qualifizierung und Perspektivplanung für geringqualifizierte 

Geflüchtete zur Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt. 

 

First Step Nordhessen 

Bildungswerk der nordhessischen Wirtschaft (BWNW) gGmbH 

Lilienthalstraße 146 | 34123  Kassel |  www.vsb-nordhessen.de  

Claudia Scherbaum | Tel.: 0561 5072631 | claudia.scherbaum@vsb-nordhessen.de 

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten sowie Geflüchtete mit guter Bleibeperspektive ohne Berufsab-

schluss.  

Ziel: Einstieg in die Qualifizierungslaufbahn im gewerblich-technischen Bereich. 

Inhalt: Bestandteil der Qualifizierungsmaßnahme ist eine zielgerichtete fachliche Grundqualifizierung mit be-

gleitender berufsspezifischer Sprachförderung. 

 

First Step Südhessen 

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 

Parkstraße 17 |  61231 Bad Nauheim |  www.bwhw.de  

Dr. Cornelia Seitz | Tel.: 06032 86958710 | Mobil: 0171 3375743 | seitz.cornelia@bwhw.de 

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten sowie Geflüchtete mit guter Bleibeperspektive ohne Berufsab-

schluss. 

Ziel: Vermittlung einer fachlichen Vorqualifizierung im Pflegebereich. 

Inhalt: fachliche Vorqualifizierung im Pflegebereich; begleitende berufsspezifische Sprachförderung; individu-

elle Begleitung der Teilnehmenden. 
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Interkulturelle Kompetenz: Hessens Vielfalt 

Arbeit und Bildung e. V. 

Krummbogen 3 | 35039 Marburg | www.arbeit-und-bildung.de  

Steffen Rink | Tel.: 06421 963634 | rink@arbeit-und-bildung.de 

Zielgruppe: Beschäftige in Agenturen für Arbeit und Jobcentern; kleine und mittelständische Unternehmen; 

kommunale Verwaltungen. 

Ziel: Vermittlung von interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter; Fortbildungen zu migra-

tionsspezifischen Themen für kommunale Verwaltungen; unterstützende Hilfen für KMU für eine gelingende 

Integration von Migrantinnen und Migranten im Betrieb; Mentorenschulungen. 

 

IQ Faire Integration Hessen 

Europäischer Verein für Wanderarbeiterfragen e. V. (EVW) - Frankfurt 

Wilhelm-Leuschner-Straße 69-77 | 60329 Frankfurt am Main | www.emwu.org  

Thomas Hentschel | Tel.: 030 24639500 | thomas.hentschel@peco-ev.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

MigrantenUnternehmen und Vielfalt - MuV 

KUBI - Verein für Kultur und Bildung e. V. 

Hanauer Landstraße 182 | 60314 Frankfurt am Main | www.kubi.info  

Anja Kallabis-von Salzen | Tel.: 069 15041124 | kallabis-von-salzen@kubi.info 

Zielgruppe: Migrantenunternehmen. 

Ziel: Förderung von interkulturellen Öffnungsprozessen in Migrantenunternehmen. 

Inhalt: Beratung zur strategischen Personal- und Organisationsentwicklung; Schulungen und Coaching für 

Führungskräfte; Unterstützung der Vernetzung mit anderen Unternehmen und Institutionen. 

 

Sprach- und kultursensible Beratung für Beraterinnen und Berater in Jobcentern und Arbeitsagen-

turen 

FRESKO e. V. - Verein für Bildungs- und Kulturarbeit 

Rheinstraße 36 | 65185 Wiesbaden | www.fresko.org  

Dr. Karin Wullenweber | Tel.: 0611 40807430 | k.wullenweber@fresko.org 

Zielgruppe: Beraterinnen und Berater in Agenturen für Arbeit und Jobcentern. 

Ziel: Verbesserung der Beratung von Menschen mit Migrationshintergrund in Jobcentern und Arbeitsagentu-

ren. 

Inhalt: Qualifizierung von Beratenden für eine sprachbewusste und sprachsensible Gestaltung des Beratungs-

prozesses. 
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TransCareKult - Anerkennung neu denken (AND) 

Frankfurt University of Applied Sciences - Hessisches Institut für Pflegeforschung 

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Main | www.frankfurt-university.de  

Prof. Dr. Ulrike Schulze | Tel.: 069 15333245 | uschulze@fb4.fra-aus.de 

Zielgruppe: Pflegefachpersonen mit und ohne Migrationshintergrund; Mitarbeitende mit Leitungsverantwor-

tung; Integrationsfachkräfte; Auszubildende in der Pflege; Pflegepädagoginnen und Pflegepädagogen. 

Ziel: Stärkung der Personalanbindung; Verankerung des Qualifizierungskonzeptes in hessischen stationären 

Gesundheits- und  Pflegeeinrichtungen; erhöhte Beteiligung der kooperierenden Einrichtungen an Anerken-

nungsverfahren in der Pflege. 

Inhalt: Umsetzung des Qualifizierungskonzeptes zur Etablierung einer transkulturellen Willkommenskultur in 

stationären Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen in Form von Schulungen bzw. Fortbildungen und Beratun-

gen. 
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IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern 

Landeskoordinierung 

 

migra e. V. 

Budapester Straße 16 | 18057 Rostock | www.migra-mv.de www.mecklenburg-vorpommern.netzwerk-iq.de 

Dr. Maher Fakhouri | Tel.: 0381 37799649 | fakhouri@migra-mv.de | Leitung Landesnetzwerk 

Dr.  Sabine Hilliger | Tel.: 0381 37799649 | hilliger@migra-mv.de | Projektassistenz 

Maja  Kuntzsch | Tel.: 0381 37547458  | kuntzsch@migra-mv.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Sabine Wollenhaupt | Tel.: 0381 44431162 | wollenhaupt@migra-mv.de | Finanzen 

Martina Deutsch | Tel.: 0381 44431160 | deutsch@migra-mv.de | Finanzen 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

IQ Servicestelle Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Mecklenburgische Seenplat-

te/Vorpommern-Greifswald 

genres - Gesellschaft für nachhaltige Regionalentwicklung und Strukturforschung e. V. 

Helmut-Just-Straße 4 | 17036 Neubrandenburg | iq.genres-online.de  

Björn Marten | Tel.: 0395 5707224 | marten@genres-online.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Mecklenburgische Seenplatte; mobile Bera-

tung an den Standorten Neustrelitz, Waren, Malchin, Demmin, Wolgast, Ueckermünde, Torgelow, Friedland 

und Pasewalk. 

 

IQ Servicestelle Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Rostocker Region/Vorpommern-

Rügen 

migra e. V. - Rostock 

Waldemarstraße 32 | 18057 Rostock | www.migra-mv.de  

Heidi Karsten | Tel.: 0381 44431162 | karsten@migra-mv.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Rostocker Region/Vorpommern-Rügen; mobile 

Beratung nach Absprache auch an anderen Standorten in der Region. 
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IQ Servicestelle Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Westmecklenburg  

Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 

Mecklenburgstraße 9 | 19053 Schwerin | www.vsp-ggmbh.de  

Thomas Littwin | Tel.: 0385 55572072 | serviqwm@vsp-ggmbh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Westmecklenburg; mobile Beratung nach 

Bedarf an weiteren Standorten in der Region. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Anpassungslehrgang Gesundheits- und Krankenpflege (ESF-gefördertes Projekt) 

gfg Gesellschaft für Gesundheitsfachberufe 

Bremer Straße 39a | 18057 Rostock | www.gfg-rostock.de  

Angela Lent | Tel.: 0381 2087212 | a.lent@gfg-rostock.de 

Zielgruppe: Menschen mit Migrationshintergrund, die ihren beruflichen Abschluss im nichtakademischen 

Gesundheitsberuf im Ausland erworben haben und erwerbslos sind oder nicht in einer adäquaten Beschäfti-

gung arbeiten. 

Ziel: Feststellung, dass die Antragstellenden über die zur Ausübung des Berufs Gesundheits- und Krankenpfle-

ger bzw. Gesundheits- und Krankenpflegerin erforderlichen Kenntnisse und Fähigkeiten verfügen.  

Inhalt: Anpassungslehrgang für Pflegekräfte aus Drittstaaten nach Krankenpflegegesetz. 

 

Anpassungsqualifizierung zur / zum staatlich anerkannten Erzieherin / Erzieher (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Bertha-von-Suttner-Straße 5 | 19061 Schwerin | www.vhs-verband-mv.de  

Ute Neumann | Tel.: 0385 3031559 | un@vhs-verband-mv.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss in den Sozial- und Erziehungsberufen. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses als Erzieherin bzw. Er-

zieher; Erhalt des Zertifikats C1 als Voraussetzung für die Berufsanerkennung. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbezogene Sprache. 

 

Brückenmaßnahmen für Akademikerinnen und Akademiker Region Rostock (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

AFZ Aus- und Fortbildungszentrum Rostock GmbH 

Alter Hafen Süd 334 | 18069 Rostock | www.afz-rostock.de  

Gesa Bengelstorff | Tel.: 0381 8017176 | gesa.bengelstorff@afz-rostock.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss, insbesondere Ingenieurinnen und Ingenieure.  

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses als Ingenieurin bzw. 

Ingenieur; Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation; Erhalt des Zertifikats B2 als Vo-

raussetzung für die Berufsanerkennung. 

Inhalt: Brückenmaßnahme; berufsfachliches Know-how;  Berufsorientierung. 
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IQmed MV: e-Kompetenztraining für internationale Ärztinnen und Ärzte (ESF-gefördertes Projekt) 

Ärztekammer Mecklenburg-Vorpommern 

August-Bebel-Straße 9a | 18055 Rostock | www.aek-mv.de  

Pia Köhn | Tel.: 0381 4928034 | sik@aek-mv.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen.  

Ziel: Erhalt des Zertifikats C1 als Voraussetzung für die Berufsanerkennung auf Basis von eLearning-Modulen in 

Ergänzung zum IQmed MV: Kompetenztraining für internationale Ärztinnen und Ärzte. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbezogene Sprache; Vorbereitung auf Fachsprachenprüfung. 

 

IQmed MV: Kompetenztraining für internationale Ärztinnen und Ärzte (ESF-gefördertes Projekt) 

Ärztekammer Mecklenburg-Vorpommern 

August-Bebel-Straße 9a | 18055 Rostock | www.aek-mv.de  

Pia Köhn | Tel.: 0381 4928034 | sik@aek-mv.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen.  

Ziel: Erhalt des Zertifikats C1 als Voraussetzung für die Berufsanerkennung. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbezogene Sprache; Vorbereitung auf Fachsprachenprüfung. 

 

Jobbridge für Akademiker (ESF-gefördertes Projekt) 

Agentur der Wirtschaft 

Wismarsche Straße 302 | 19053 Schwerin | www.adwi.de  

Torsten Edlich | Tel.: 0385 4773324 | edlich@adwi.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen akademischen Abschluss. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, 

Sprachförderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

Qualifizierungen für Angehörige akademischer Heilberufe – AkaMed, AkaDent, AkaPharm (ESF-

gefördertes Projekt) 

genres - Gesellschaft für nachhaltige Regionalentwicklung und Strukturforschung e. V. 

Helmut-Just-Straße 4 | 17036 Neubrandenburg | iq.genres-online.de  

Steffen Kadow | Tel.: 0395 5707223 | kadow@genres-mv.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Gesundheitswesen. 

Ziel: Erhalt des Zertifikats C1 als Voraussetzung für die Berufsanerkennung. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbezogene Sprache; Vorbereitung auf Fachsprachenprüfung. 

 

Sprachliche Anpassung für pädagogische Fachkräfte (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Bertha-von-Suttner-Straße 5 | 19061 Schwerin | www.vhs-verband-mv.de  

Ute Neumann | Tel.: 0385 3031559 | un@vhs-verband-mv.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss in den Sozial- und Erziehungsberufen. 

Ziel:  Erhalt des Zertifikats C1 bzw. C2; Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbezogene Sprache. 
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Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

Beratungshotline für Arbeitgeber - Infos zur Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen 

Flüchtlingsrat Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Goethestraße 75 | 19053 Schwerin | www.fluechtlingsrat-mv.de  

Nurcahya Köhler | Tel.: 0385 5815790 | iq@fluechtlingsrat-mv.de 

Zielgruppe: Arbeitgeberinnen und -geber. 

Ziel: Beratungen; Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Information zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeitenden. 

 

Bildung und Qualifizierung von Migrantenselbstorganisationen in Mecklenburg-Vorpommern 

Förderverein des Migrantenrates der HRO – FABRO e. V. 

Waldemarstraße 33 | 18057 Rostock | www.fabro-interkulturell.de  

Valentina Engler | Tel.: 0381 21044015 | iq-mso-fabro@gmx.de 

Zielgruppe: Beschäftigte bei Migrantenorganisationen. 

Ziel: Qualifizierung von Migrantenselbstorganisationen; Verbesserung der Multiplikatorenfunktion. 

Inhalt: Schulungen; Handreichungen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

 

Bildungsberatung – Integration und qualifizierte Zuwanderung als Beitrag zur Fachkräftesicherung 

Hochschule Wismar 

Philipp-Müller-Straße 14 | 23966 Wismar | www.hs-wismar.de/iq  

José Miguel Flores Vásquez | Tel.: 03841 7537186 | jose.flores_vasquez@hs-wismar.de 

Zielgruppe: Studierende mit Migrationsgeschichte. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, 

Sprachförderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

IQ Faire Integration Mecklenburg-Vorpommern 

Flüchtlingsrat Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Goethestraße 75 | 19053 Schwerin | www.fluechtlingsrat-mv.de  

Jacob Bobzin | Tel.: 0385 5815790 | Mobil: 0152 01575906 | jb-iq@fluechtlingsrat-mv.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 
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IQ Servicestelle Interkulturelle Kompetenz und Willkommenskultur Mecklenburgische Seenplat-

te/Vorpommern-Greifswald 

genres - Gesellschaft für nachhaltige Regionalentwicklung und Strukturforschung e. V. 

Helmut-Just-Straße 4 | 17036 Neubrandenburg | iq.genres-online.de  

Sylvia Büttner | Tel.: 0395 5707212 | buettner@genres-online.de 

Zielgruppe: Jobcenter und Arbeitsagenturen; kommunale Einrichtungen; kleine und mittlere Unternehmen; 

Beratungsstellen in freier Trägerschaft. 

Ziel: interkulturelle Qualifizierung und Sensibilisierung. 

Inhalt: handlungsorientierte Trainings und individuelle Organisationsberatung. 

 

IQ Servicestelle Interkulturelle Kompetenz und Willkommenskultur Rostocker Regi-

on/Vorpommern-Rügen 

migra e. V. 

Budapester Straße 16 | 18057 Rostock | www.migra-mv.de www.mecklenburg-vorpommern.netzwerk-iq.de 

Katja Striegler | Tel.: 0381 37799648 | striegler@migra-mv.de 

Zielgruppe: Beschäftigte in Jobcentern und Arbeitsagenturen; kommunale Einrichtungen; kleine und mittlere 

Unternehmen (KMU); Beratungsstellen in freier Trägerschaft. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter,  Arbeitsagenturen, 

kommunalen Einrichtungen,  kleinen und mittleren Unternehmen, Beratungsstellen in freier Trägerschaft. 

 

IQ Servicestelle Interkulturelle Kompetenz und Willkommenskultur Westmecklenburg 

Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 

Mecklenburgstraße 9 | 19053 Schwerin | www.vsp-ggmbh.de  

Thomas Littwin | Tel.: 0385 55572072 | serviqwm@vsp-ggmbh.de 

Zielgruppe: Beschäftige in Agenturen für Arbeit und Jobcentern;  Beschäftigte bei Bildungsdienstleistern. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.  

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter und Arbeitsagenturen; 

Durchführung von Infoveranstaltungen zum Anerkennungsgesetz. 
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IQ Netzwerk Niedersachsen 

Landeskoordinierung 

 

RKW Nord GmbH - Standort Osnabrück 

Wasastraße 8 | 49082  Osnabrück | www.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de 

Rainer Bußmann | Tel.: 0541 60081524 | bussmann@rkw-nord.de | Leitung Landesnetzwerk 

Katrin Köhne | Tel.: 0541 60081526 | koehne@rkw-nord.de | stellv. Leitung Landesnetzwerk 

Monika Opitz | Tel.: 0511 3380329 | opitz@rkw-nord.de | stellv. Projektleitung, Finanzen 

Susanne Strothmann-Breiwe | Tel.: 0541 60081536 | strothmann@rkw-nord.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Katharina Scheerschmidt | Tel.: 0541 60081533 | scheerschmidt@rkw-nord.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Anna Roos | Tel.: 0511 3380332 | roos@rkw-nord.de | Finanzen 

Anna Turczynska | Tel.: 0511 33080333 | turczynska@rkw-nord.de | Finanzen 

Simone Opfermann | Tel.: 0511 33080321 | opfermann@rkw-nord.de | Finanzen 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschule Celle e. V. 

Bahnhofstraße 22 | 29221 Celle | www.vhs-celle.de  

Lisa Hinkeldey | Tel.: 05141 9011298 | Mobil: 0160 97703874 | l.hinkeldey@vhs-celle.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in den Regionen Celle und Heidekreis. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung - ALV Verden (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeit im Landkreis Verden - ALV 

Lindhooper Straße 67 | 27283 Verden (Aller) | www.landkreis-verden.de  

Özden Konuralp | Tel.: 04231 15665 | oe-konuralp-alv@landkreis-verden.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in den Regionen Verden und Osterholz-Scharmbeck. 
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung - Jobcenter Landkreis Emsland (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter Landkreis Emsland 

Riedemannstraße 1 | 49716 Meppen | www.jobcenter-emsland.de  

Jörg Breukelmann | Tel.: 05931 442731 | joerg.breukelmann@emsland.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Emsland. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung - Jobcenter Wolfsburg 

Jobcenter Wolfsburg 

Porschestraße 2 | 38440 Wolfsburg | www.jobcenter-wolfsburg.de  

Angelika Horst-Neumann | Tel.: 05361 4649122 | angelika.horst-neumann@jobcenter-ge.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen.  

Inhalt: Anerkennungsberatung in den Regionen Wolfsburg, Gifhorn, Helmstedt. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung - VHS Braunschweig (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Braunschweig GmbH 

Alte Waage 15 | 38100 Braunschweig | www.vhs-braunschweig.de  

Elena Sabuga | Tel.: 0531 2412457 | elena.sabuga@vhs-braunschweig.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in den Regionen Braunschweig, Wolfenbüttel, Salzgitter. 

 

Anerkennungsberatung - BIGS Göttingen (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungsgenossenschaft Südniedersachsen eG/BIGS 

Lange Geismar Straße 73 | 37073 Göttingen | www.bildungsgenossenschaft.de  

Christina Hammer | Tel.: 0551 49569437 | c.hammer@bildungsgenossenschaft.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung in den Regionen Göttingen, Osterode, Northeim und Goslar. 

 

Anerkennungsberatung - BNW Lüneburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH - Standort Lüneburg 

Marie-Curie-Straße 5 | 21337 Lüneburg | www.bnw.de  

Viola Herrmann | Tel.: 04131 2246918 | viola.herrmann@bnw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung in den Regionen Lüneburg, Uelzen, Lüchow-Dannenberg. 
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Anerkennungsberatung - BNW Oldenburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH - Standort Oldenburg 

Stau 75 | 26122 Oldenburg |  www.bnw.de  

Hanna Kaiser | Tel.: 0441 9231910 | hanna.kaiser@bnw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung in den Regionen Oldenburg, Cloppenburg, Ammerland, Delmenhorst, Wil-

helmshaven, Wesermarsch, Friesland, Wittmund. 

 

Anerkennungsberatung - BUS GmbH Osnabrück (ESF-gefördertes Projekt) 

Berufsbildungs- und Servicezentrum des Osnabrücker Handwerks GmbH 

Bramscher Straße 134-136 | 49088 Osnabrück | www.bus-gmbh.de  

Katharina Loose | Tel.: 0541 6929630 | loose@bus-gmbh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung in den Regionen Osnabrück und Vechta. 

 

Anerkennungsberatung - Caritas Cuxhaven (ESF-gefördertes Projekt) 

Caritasverband für Bremerhaven und den Landkreis Cuxhaven e. V. 

Kirchenpauerstraße 15 | 27472 Cuxhaven | www.caritas-bremerhaven.de  

Larisa Müller | Tel.: 04721 6902822 | larisa.mueller@caritas-cuxhaven.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen.  

Inhalt: Anerkennungsberatung in der Region Cuxhaven. 

 

Anerkennungsberatung - IHK Hannover (ESF-gefördertes Projekt) 

IHK Projekte Hannover GmbH 

Schiffgraben 49 | 30175 Hannover | www.hannover.ihk.de  

Ilyas Isa | Tel.: 0511 3107521 | anerkennungsberatung@hannover.ihk.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen.  

Inhalt: Anerkennungsberatung in den Regionen Hannover, Nienburg, Hildesheim, Hameln-Pyrmont, Diepholz, 

Holzminden, Peine, Schaumburg. 

 

Anerkennungsberatung - Jobcenter Grafschaft Bentheim (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter Grafschaft Bentheim 

Stadtring 9-15 | 48527 Nordhorn | www.grafschaft-bentheim.de  

Sabine Stockhausen | Tel.: 05921 966238 | sabine.stockhausen@grafschaft.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung in der Region Grafschaft Bentheim. 
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Anerkennungsberatung - Jobcenter Leer (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter Leer 

Bavinkstraße 23 | 26789 Leer/Ostfriesland | www.zfa-leer.de  

Ilse Varchmin | Tel.: 0491 99942227 | ilse.varchmin@lkleer.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung in den Regionen Leer, Emden, Aurich. 

 

Anerkennungsberatung - VHS Stade (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Stade e. V. 

Sachsenstraße 7 | 21680 Stade | www.vhs-stade.de  

Schole Albers | Tel.: 04141 409951 | albers@vhs-stade.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung in den Regionen Stade, Rotenburg-Wümme, Harburg. 

 

Qualifizierungsberatung - BIGS Göttingen (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungsgenossenschaft Südniedersachsen eG/BIGS 

Lange Geismar Straße 73 | 37073 Göttingen | www.bildungsgenossenschaft.de  

Christina Hammer | Tel.: 0551 49569437 | c.hammer@bildungsgenossenschaft.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in den Regionen Göttingen, Osterode, Northeim und Goslar. 

 

Qualifizierungsberatung - BNW Lüneburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH - Standort Lüneburg 

Marie-Curie-Straße 5 | 21337 Lüneburg | www.bnw.de  

Viola Herrmann | Tel.: 04131 2246918 | viola.herrmann@bnw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen.   

Inhalt: Qualifizierungsberatung in den Regionen Lüneburg, Uelzen, Lüchow-Dannenberg. 

 

Qualifizierungsberatung - BNW Oldenburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH - Standort Oldenburg 

Stau 75 | 26122 Oldenburg |  www.bnw.de  

Hanna Kaiser | Tel.: 0441 9231910 | hanna.kaiser@bnw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen.  

Inhalt: Qualifizierungsberatung in den Regionen Oldenburg, Cloppenburg, Ammerland, Delmenhorst, Wil-

helmshaven, Wesermarsch, Friesland, Wittmund. 
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Qualifizierungsberatung - BUS GmbH Osnabrück (ESF-gefördertes Projekt) 

Berufsbildungs- und Servicezentrum des Osnabrücker Handwerks GmbH 

Bramscher Straße 134-136 | 49088 Osnabrück | www.bus-gmbh.de  

Katharina Loose | Tel.: 0541 6929630 | loose@bus-gmbh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen.   

Inhalt: Qualifizierungsberatung in den Regionen Osnabrück und Vechta. 

 

Qualifizierungsberatung - Caritas Cuxhaven (ESF-gefördertes Projekt) 

Caritasverband für Bremerhaven und den Landkreis Cuxhaven e. V. 

Kirchenpauerstraße 15 | 27472 Cuxhaven | www.caritas-bremerhaven.de  

Larisa Müller | Tel.: 04721 6902822 | larisa.mueller@caritas-cuxhaven.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen.   

Inhalt: Qualifizierungsberatung in der Region Cuxhaven. 

 

Qualifizierungsberatung - IHK Hannover (ESF-gefördertes Projekt) 

IHK Projekte Hannover GmbH 

Schiffgraben 49 | 30175 Hannover | www.hannover.ihk.de  

Ilyas Isa | Tel.: 0511 3107521 | anerkennungsberatung@hannover.ihk.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung in den Regionen Hannover, Nienburg, Hildesheim, Hameln-Pyrmont, Diepholz, 

Holzminden, Peine, Schaumburg. 

 

Qualifizierungsberatung - Jobcenter Grafschaft Bentheim (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter Grafschaft Bentheim 

Stadtring 9-15 | 48527 Nordhorn | www.grafschaft-bentheim.de  

Sabine Stockhausen | Tel.: 05921 966238 | sabine.stockhausen@grafschaft.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen.  

Inhalt: Qualifizierungsberatung-Jobcenter-Grafschaft Bentheim in der Region Grafschaft Bentheim. 

 

Qualifizierungsberatung - Jobcenter Leer (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter Leer 

Bavinkstraße 23 | 26789 Leer/Ostfriesland | www.zfa-leer.de  

Ilse Varchmin | Tel.: 0491 99942227 | ilse.varchmin@lkleer.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen.  

Inhalt: Qualifizierungsberatung in den Regionen Leer, Emden, Aurich. 
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Qualifizierungsberatung - VHS Stade (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Stade e. V. 

Sachsenstraße 7 | 21680 Stade | www.vhs-stade.de  

Schole Albers | Tel.: 04141 409951 | albers@vhs-stade.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen.   

Inhalt: Qualifizierungsberatung in den Regionen Stade, Rotenburg-Wümme, Harburg. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Brückenmaßnahme für MINT Absolventen - BNW Hannover (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH - Standort Hannover 

Freundallee 27 | 30173 Hannover | www.bnw.de  

Jessica Beike | Tel.: 0511 36739452 | jessica.beike@bnw.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss aus dem MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, 

Naturwissenschaft und Technik). 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Brückenmaßnahme; berufsfachliches Know-how; Berufsorientierung; berufsbezogenes Deutsch; Ge-

samtdauer 6,5 Monate. 

 

Perspektiven für ausländische Studierende schaffen (ESF-gefördertes Projekt) 

Mariaspring - Ländliche Heimvolkshochschule e. V. 

Rauschenwasser 78 | 37120 Bovenden | www.mariaspring.de  

Rilana Paul | Tel.: 05594 950616 | paul@mariaspring.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Hochschulabschluss. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt bzw. die Universität für ein weiterführendes Studium.  

Inhalt: Information zu Gesellschaft, Geschichte und Politik in Deutschland; Förderung interkultureller Kompe-

tenz; Informationen zum deutschen Hochschulsystem und Studium in Deutschland. 

 

Qualifizierung zur Anerkennung von ausländischen Berufsabschlüssen im Gesundheitswesen (ESF-

gefördertes Projekt) 

Freiburg International Academy gGmbH - Standort Hannover 

Kugelfangtrift 4 | 30179 Hannover | www.fia.academy  

Dr. Reiner Mühlsiegl | Tel.: 0761 45891142 | muehlsiegl@fia.academy 

Zielgruppe: ausländische Ärztinnen und Ärzte. 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 

Inhalt: medizinische Fortbildung als integrative Maßnahme, als Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 
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Sprachliche Qualifizierung für Lehrer - IBB Buxtehude (ESF-gefördertes Projekt) 

IBB Institut für Berufliche Bildung AG 

Bebelstraße 40 | 21614 Buxtehude | www.ibb.com/virtuelle-akademie  

Tammo Schäfer | Tel.: 04161 516519 | tammo.schaefer@ibb.com 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen, insbesondere Lehrerinnen und Lehrer. 

Ziel: Erhalt des Zertifikats C1 oder C2 als Voraussetzung für die Berufsanerkennung. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbezogene Sprache; Gesamtdauer acht bis zehn Monate. 

 

Virtuelles Klassenzimmer (VIONA ®) - IBB Buxtehude (ESF-gefördertes Projekt) 

IBB Institut für Berufliche Bildung AG 

Bebelstraße 40 | 21614 Buxtehude | www.ibb.com/virtuelle-akademie  

Tammo Schäfer | Tel.: 04161 516519 | tammo.schaefer@ibb.com 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, 

Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung -  DAA Hannover (ESF-gefördertes Projekt) 

DAA Hannover - Zentrum für Pflegekompetenz 

Adolfstraße 8 | 30169 Hannover | www.daa-hannover.de  

Joachim Becker | Tel.: 0511 12186190 | joachim.becker@daa.de 

Zielgruppe: ausländische Pflegekräfte. 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 

Inhalt: Anerkennung eines im Ausland erworbenen Berufsabschlusses in einem Pflegeberuf durch eine vorbe-

reitende Anerkennungsmaßnahme in Form von theoretischem Unterricht und praktischer Anleitung; Gesamt-

dauer vier bis fünf Monate. 

 

Vorbereitung von Pflegekräften auf die Kenntnisprüfung - IWK Delmenhorst (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

IWK gemeinnützige GmbH - Standort Delmenhorst 

Lahusenstraße 5 | 27749 Delmenhorst | www.i-w-k.de  

Katja Kalkowski | Tel.: 04221 93510 | katja.kalkowski@i-w-k.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung;  abhängig von individuellen Voraussetzungen; Gesamtdauer vier bis fünf 

Monate. 
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Vorbereitung von Pflegekräften auf die Kenntnisprüfung - VHS Braunschweig (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

VHS Braunschweig GmbH 

Alte Waage 15 | 38100 Braunschweig | www.vhs-braunschweig.de  

Wilhelmine Berg | Tel.: 0531 2412455 | wilhelmine.berg@vhs-braunschweig.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation; Erhalt des Zertifikats B2 als Vorausset-

zung für die Berufsanerkennung. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbezogene Sprache; Gesamtdauer sechs bis acht Monate - abhängig 

von individuellen Voraussetzungen. 

 

Zentrales Qualifizierungsprojekt für Einzelmaßnahmen (ESF-gefördertes Projekt) 

RKW Nord GmbH - Standort Hannover 

Günther-Wagner-Allee 17 | 30177 Hannover | www.rkw-niedersachsen.de  

Monika Opitz | Tel.: 0511 3380329 | opitz@rkw-nord.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, 

Sprachförderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

Berufsbezogenes Deutsch - VHS Braunschweig 

VHS Braunschweig GmbH 

Alte Waage 15 | 38100 Braunschweig | www.vhs-braunschweig.de  

Wilhelmine Berg | Tel.: 0531 2412455 | wilhelmine.berg@vhs-braunschweig.de 

Zielgruppe: Personen mit Migrationsgeschichte; Beschäftigte bei Bildungsdienstleistern. 

Ziel: berufsbegleitende Deutschförderung; Vermittlung interkultureller Kompetenz.  

Inhalt: berufsbezogene Sprache; Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Betriebe, 

Kammern. 

 

Diversity Management Trainerteam - RKW Nord Osnabrück 

RKW Nord GmbH - Standort Osnabrück 

Wasastraße 8 | 49082  Osnabrück | www.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de 

Falk Spörlein | Tel.: 0541 60081523 | spoerlein@rkw-nord.de 

Zielgruppe: Beschäftigte in öffentlichen Einrichtungen und Unternehmen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der öffentlichen Einrichtungen und 

Unternehmen. 

 

 

 

 

 



 

69 

Förderprogramm IQ  

Einwanderung - BNW Oldenburg 

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH - Standort Oldenburg 

Stau 75 | 26122 Oldenburg |  www.bnw.de  

Peter Grünheid | Tel.: 0441 2190633 | peter.gruenheid@bnw.de 

Zielgruppe: Beschäftige in kleinen und mittleren Unternehmen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz; Vernetzung; migrationsspezifische Informationen.   

Inhalt: arbeitgebernahe Information und konkrete Beratung und Unterstützung für KMU/Kleinbetriebe bei 

Fragen der Fachkräftegewinnung aus dem Ausland; Vernetzung der Akteurinnen und Akteure in regionalen 

und überregionalen Netzwerken. 

 

Fokus Flucht 

Flüchtlingsrat Niedersachsen e. V. 

Röpkestraße 12 | 30173 Hannover | www.nds-fluerat.org  

Vivien Hellwig | Tel.: 0511 85033490 | vh@nds-fluerat.org 

Zielgruppe: Geflüchtete; Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. 

Ziel: Verbesserung der Informationen; Empowerment besonders von geflüchteten Frauen. 

Inhalt: Workshops; Seminare; Informationsmaterial. 

 

Fortbildungen im Bereich der Flüchtlings- und Migrationsberatung 

GGUA Flüchtlingshilfe e. V. 

Hafenstraße 3-5 | 48153 Münster | www.ggua.de  

Claudius Voigt | Tel.: 0251 1448626 | voigt@ggua.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende der Arbeits- und Sozialverwaltung. 

Ziel:  Rechtsberatung; psychosoziale Sensibilisierung. 

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeits- und Sozialverwaltung; 

Arbeitshilfen; Kurzbroschüren; Informationsmails. 

 

IQ Faire Integration Niedersachsen 

RKW Nord GmbH - Standort Osnabrück 

Wasastraße 8 | 49082  Osnabrück | www.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de 

Andrea Hasheider | Tel.: 0541 60081530 | hasheider@rkw-nord.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Wissensmanagement und Öffentlichkeitsarbeit - RKW Nord Osnabrück 

RKW Nord GmbH - Standort Osnabrück 

Wasastraße 8 | 49082  Osnabrück | www.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de 

Marie-Theres Volk | Tel.: 0541 60081525 | volk@rkw-nord.de 

Zielgruppe: Beschäftige des Förderprogramms IQ. 

Ziel: Vernetzungs- und Öffentlichkeitsarbeit. 

Inhalt: die Homepage des niedersächsischen IQ Netzwerks; Netzwerktreffen; Workshops; Veranstaltungen. 
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IQ Netzwerk Nordrhein-Westfalen 

Landeskoordinierung 

 

Westdeutscher Handwerkskammertag e.V. 

Volmerswerther Straße 79 | 40221 Düsseldorf | www.iq-netzwerk-nrw.de  

Rolf Göbels | Tel.: 0211 3007760 | rolf.goebels@iq-netzwerk-nrw.de | Leitung Landesnetzwerk 

Peter Luttke | Tel.: 0211 3007759 | peter.luttke@iq-netzwerk-nrw.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Angela Friesen | Tel.: 0211 3007719 | angela.friesen@iq-netzwerk-nrw.de | Qualitätssicherung 

Sandra Pieper | Tel.: 0221 3007706 | sandra.pieper@iq-netzwerk-nrw.de | Finanzen 

Waltraud Moritz | Tel.: 0211 3007705 | waltraud.moritz@iq-netzwerk-nrw.de | Finanzen 

Beate Mertens | Tel.: 0211 3007723 | beate.mertens@iq-netzwerk-nrw.de | Projektmitarbeiterin 

Esther Keiser | Tel.: 0211 3007713 | esther.keiser@iq-netzwerk-nrw.de | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Bielefeld (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld 

Campus Handwerk 1 | 33613 Bielefeld | www.handwerk-owl.de  

Gabriele Braun | Tel.: 0521 5608515 | gabriele.braun@hwk-owl.de  

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Bonn / Rhein-Sieg-Kreis (ESF-gefördertes Projekt) 

BildungsForum Lernwelten 

Im Krausfeld 30a | 53111 Bonn | www.bf-bonn.de  

Annette Döhner | Tel.: 0228 9695999 | doehner@bf-bonn.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Detmold (ESF-gefördertes Projekt) 

Netzwerk Lippe gGmbH 

Braunenbrucher Weg 18 | 32758 Detmold | www.netzwerk-lippe.de  

Dr. Wolfgang Sieber | Tel.: 05231 640380 | w.sieber@netzwerk-lippe.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Anerkennungskombi. 
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Duisburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Gemeinnützige Gesellschaft für Beschäftigungsförderung mbH (GfB) - Anerkennungsberatung 

Düsseldorfer Straße 50 | 47051 Duisburg | www.gfb-duisburg.de/anerkennung-auslaendischer-absch.html  

Joachim Pfennig | Tel.: 0203 348396230 | jpfennig@gfb-duisburg.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zu Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle MOZAIK in Bielefeld - Mehrsprachige Anerken-

nungs- und Qualifizierungsberatung in Bielefeld (ESF-gefördertes Projekt) 

MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH 

Herforder Straße 46 | 33602 Bielefeld | www.mozaik.de  

Cemalettin Özer | Tel.: 0521 3297090 | oezer@mozaik.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

Fachliche Begleitung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ESF-gefördertes Projekt) 

Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung (G.I.B.) mbH 

Im Blankenfeld 4 | 46238 Bottrop | www.gib.nrw.de  

Dr. Ulrich Sassenbach | Tel.: 02041 767210 | u.sassenbach@gib-nrw.de 

Zielgruppe: Beratende in den Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstellen des Landesnetzwerks sowie 

landesgeförderte Beraterinnen und Berater zur beruflichen Entwicklung (BBE). 

Ziel: fachliche Begleitung der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im IQ Landesnetzwerk Nordrhein-

Westfalen. 

Inhalt: Erfahrungsaustausch; Arbeitstreffen; Fortbildungen. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung für Geflüchtete in den Integration Points der BA 

Gemeinnützige Gesellschaft für Beschäftigungsförderung (GfB) 

Warbruckstraße 89 | 47169 Duisburg | www.gfb-duisburg.de  

Frank Smejkal | Tel.: 0203 348396210 | fsmejkal@gfb-duisburg.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit im Ausland erworbenen Qualifikationen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung für Geflüchtete in den Integration Points der BA 

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld 

Campus Handwerk 1 | 33613 Bielefeld | www.handwerk-owl.de  

Gabriele Braun | Tel.: 0521 5608515 | gabriele.braun@hwk-owl.de  

Zielgruppe: Geflüchtete mit im Ausland erworbenen Qualifikationen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 
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IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung für Geflüchtete in den Integration Points der BA 

Netzwerk Lippe gGmbH 

Braunenbrucher Weg 18 | 32758 Detmold | www.netzwerk-lippe.de  

Dr. Wolfgang Sieber | Tel.: 05231 640380 | w.sieber@netzwerk-lippe.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit im Ausland erworbenen Qualifikationen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung für Geflüchtete in den Integration Points 

Herford/Minden 

MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH 

Herforder Straße 46 | 33602 Bielefeld | www.mozaik.de  

Cemalettin Özer | Tel.: 0521 3297090 | oezer@mozaik.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit im Ausland erworbenen Qualifikationen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Bonn / Rhein-Sieg-Kreis (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

LerNet Bonn/Rhein-Sieg e. V. 

Rathausstraße 3 | 53225 Bonn | www.lernet.de  

Giesa Seidel | Tel.: 0228 97638983 | seidel@lernet.de 

Zielgruppe:  Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle für Geflüchtete in den Integration Points 

der BA 

LerNet Bonn/Rhein-Sieg e. V. 

Rathausstraße 3 | 53225 Bonn | www.lernet.de  

Giesa Seidel | Tel.: 0228 97638983 | seidel@lernet.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit im Ausland erworbenen Qualifikationen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Paderborn (ESF-gefördertes Projekt) 

SBH West GmbH 

Waldenburger Straße 19 | 33098 Paderborn | www.sbh-west.de  

Martin Hohaus | Tel.: 05251 700297 | martin.hohaus@sbh-west.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 
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IQ AnerkennungsKombi - für Teilnehmende im Kontext der Qualifizierung und Anerkennung aus-

ländischer Berufsabschlüsse (ESF-gefördertes Projekt) 

Netzwerk Lippe gGmbH 

Braunenbrucher Weg 18 | 32758 Detmold | www.netzwerk-lippe.de  

Dr. Wolfgang Sieber | Tel.: 05231 640380 | w.sieber@netzwerk-lippe.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Unterstützung des Prozesses der Anerkennungsberatung. 

Inhalt: Kompetenzfeststellung. 

 

Mobile Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ESF-gefördertes Projekt) 

Westdeutscher Handwerkskammertag e. V. 

Volmerswerther Straße 79 | 40221 Düsseldorf | www.iq-netzwerk-nrw.de  

Team Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung | Tel.: 0211 3007704 | anerkennungsberatung@iq-

netzwerk-nrw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifizierungen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Beratungstage vor Ort; Schulungen zum Thema Anerkennung und Qualifizierung für Multiplikatorinnen 

und Multiplikatoren; Unterstützung von Beratungseinrichtungen und Ratsuchenden per Telefon und E-Mail; 

Teilnahme an Veranstaltungen und Messen. 

 

Niederschwellige Begleitung zur IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung durch Ehrenamt-

liche aus den Migrantencommunities in NRW (ESF-gefördertes Projekt) 

MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH 

Herforder Straße 46 | 33602 Bielefeld | www.mozaik.de  

Cemalettin Özer | Tel.: 0521 3297090 | oezer@mozaik.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen. 

Ziel: IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung bekannter machen. 

Inhalt: Beratung, Begleitung und Koordination von zweisprachigen ehrenamtlichen Beraterinnen und Beratern 

aus Migrantenorganisationen bzw. -communities. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Anpassungs- und Nachqualifizierung in den Berufen des dualen Systems (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer zu Köln 

Heumarkt 12 | 50667 Köln | www.hwk-koeln.de  

Marek Nowak | Tel.: 0221 2022727 | nowak@hwk-koeln.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der Handwerksberufe. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.  

Inhalt: Identifizierung und Etablierung von Anpassungs- und Nachqualifizierungen, um einen Ausgleich festge-

stellter wesentlicher Unterschiede und, in enger Kooperation mit Betrieben und zuständigen Stellen, die damit 

erfolgende vollständige Gleichwertigkeit der Berufsabschlüsse herzustellen. 
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Anpassungs- und Nachqualifizierung in den Berufen des dualen Systems (ESF-gefördertes Projekt) 

Westdeutscher Handwerkskammertag e. V. 

Volmerswerther Straße 79 | 40221 Düsseldorf | www.iq-netzwerk-nrw.de  

Peter Dohmen | Tel.: 0211 3007707 | peter.dohmen@iq-netzwerk-nrw.de 

Zielgruppe: Teilprojekte „Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich des dualen Systems“ und Personen mit aus-

ländischen Qualifikationen in den IHK- und HWK-Berufen. 

Ziel: Fachliche Begleitung und Unterstützung der Teilprojekte „Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich des 

dualen Systems und der Externenprüfung“. 

Inhalt: Aufbereitung zentraler Projektfortschritte und -ergebnisse für den Transfer; Öffentlichkeitsarbeit; För-

derung für die Individualbedarfe. 

 

Anpassungslehrgang Gesundheits- und Krankenpflege (ESF-gefördertes Projekt) 

Akademie für Gesundheitsberufe gGmbH 

Vogelsangstraße 106  | 42109 Wuppertal | www.afg-nrw.de  

Michael Berchtold | Tel.: 0202 2993723 | michael.berchtold@cellitinnen.de 

Zielgruppe: ausländische Fachkräfte mit einem Arbeitsvisum für den Bereich nicht akademisch reglementierte 

Gesundheitsfach- und assistenzberufe; Geflüchtete bzw. anerkannte Asylbewerbende mit Bleiberecht, die 

eine im Heimatland erworbene Fachausbildung nachweisen können. 

Ziel: Anerkennung des im Ausland erworbenen Berufsabschlusses in den nichtakademischen reglementierten 

Gesundheitsfach- und assistenzberufen. 

Inhalt: Durchführung des Anpassungslehrgangs am Standort Wuppertal; die Auflagen für den praktischen Teil 

sind individuell und können an den Praxiseinrichtungen der Akademie für Gesundheitsberufe abgeleistet wer-

den; 15 Module bzw. Moduleinheiten zu je 24 Stunden über einen Zeitraum von sieben Monaten begleitet 

durch fachbezogenen integrierten Sprachunterricht. Insgesamt werden 360 Lehrgangsstunden und 72 Stun-

den integrierter Sprachunterricht erteilt. Der Lehrgang wird mit einer Prüfung in Form eines Abschlussgesprä-

ches abgeschlossen. 

 

Anpassungslehrgang Gesundheits- und Krankenpflege (ESF-gefördertes Projekt) 

Louise von Marillac-Schule 

Simon-Meister-Straße 46-50 | 50733 Köln | www.krankenpflegeschule-koeln.de  

Beate Eschbach | Tel.:  0221 91246817 | b.eschbach@lvmschule.de 

Zielgruppe: ausländische Fachkräfte mit einem Arbeitsvisum für den Bereich nicht akademisch reglementierte 

Gesundheitsfach- und assistenzberufe; Geflüchtete bzw. anerkannte Asylbewerbende mit Bleiberecht, die 

eine im Heimatland erworbene Fachausbildung nachweisen können. 

Ziel: Anerkennung des im Ausland erworbenen Berufsabschlusses in den nichtakademischen reglementierten 

Gesundheitsfach- und assistenzberufen. 

Inhalt: Durchführung des Anpassungslehrgangs am Standort Köln; die Auflagen für den praktischen Teil sind 

individuell und können an den Praxiseinrichtungen der Akademie für Gesundheitsberufe abgeleistet werden; 

15 Module bzw. Moduleinheiten zu je 24 Stunden über einen Zeitraum von sieben Monaten begleitet durch 

fachbezogenen integrierten Sprachunterricht. Insgesamt werden 360 Lehrgangsstunden und 72 Stunden inte-

grierter Sprachunterricht erteilt. Der Lehrgang wird mit einer Prüfung in Form eines Abschlussgespräches 

abgeschlossen. 
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IQuaMed - Integration durch Qualifizierung und Anerkennung in medizinischen Arbeitsfeldern 

(ESF-gefördertes Projekt) 

mibeg-Institut Medizin 

Sachsenring 37-39 | 50677 Köln | www.mibeg.de  

Dipl. Päd. Barbara Rosenthal | Tel.: 0221 33604610 | medizin@mibeg.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung in Gesundheitsberufen. 

Inhalt: Vorbereitung auf fachsprachliche und fachliche Prüfungen im Bereich der reglementierten Gesund-

heitsberufe insb. für zugewanderte Ärztinnen/Ärzte und Krankenpflegerinnen/Krankenpfleger. 

 

KOMED-Q: Kompetenzbasierte medizinische Qualifizierung (ESF-gefördertes Projekt) 

Westfälische Wilhelms-Universität Münster 

Institut für Ausbildung und Studienangelegenheiten, Albert Schweitzer-Campus 1, Gebäude A 6 | 48149 Müns-

ter | www.uni-muenster.de  

Anna-Lena Thies | Tel.: 0251 8353111 | anna-lena.thies@uni-muenster.de 

Zielgruppe: Ärztinnen und Ärzte mit Migrationshintergrund mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen. 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung mit dem Ziel der Erteilung der Approbation. 

Inhalt: zehnwöchiger Vorbereitungskurs zur Kenntnisprüfung  mit 160 Präsensunterrichtseinheiten und 160 

Einheiten des Selbststudiums; symptombasierte (Leitsympthome) Erarbeitung der prüfungsrelevanten Kompe-

tenzen und des erforderlichen Fachwortschatzes; Fokus liegt zusätzlich auf der Arzt-Patienten-Kommunikation 

sowie auf dem zielgerichteten, reflexiven Coaching der Teilnehmenden; Hospitation der Teilnehmenden in 

Krankenhäusern – vorzugsweise in ländlichen Gebieten – während der einzelnen Kursabschnitte. 

 

Modularisierte Anpassungsqualifizierung für zugewanderte Pflegekräfte (ESF-gefördertes Projekt) 

Canisius Campus Dortmund gGmbH - Katholische Akademie für Gesundheitsberufe 

Sonnenstraße 171 | 44137 Dortmund | www.cansiuscampus.de  

Myrese Larkamp | Tel.: 0231 31778341 | myrese.larkamp@canisiuscampus.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nichtakademischen 

Heilberufe.  

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.  

Inhalt: Durchführung und Vermittlung individueller Anpassungslehrgänge im Bereich der nichtakademischen 

Heilberufe zur Erlangung der vollständigen Gleichwertigkeit. 

 

Modularisierte Anpassungsqualifizierung für zugewanderte Pflegekräfte (ESF-gefördertes Projekt) 

Schulzentrum für Gesundheitsberufe am Niederrhein GmbH 

Hubertusstraße 100 | 41239 Mönchengladbach | www.sgn-mg.de  

Sabine Mansmann | Tel.: 02166 3942959 | sabine.mansmann@sgn-mg.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nichtakademischen 

Heilberufe.  

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.  

Inhalt: Durchführung individueller Anpassungslehrgänge im Bereich der nichtakademischen Heilberufe zur 

Erlangung der vollständigen Gleichwertigkeit. 
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OnTOP – Studienprogramm für zugewanderte Akademikerinnen und Akademiker in NRW „On-

TOP/HN” (ESF-gefördertes Projekt) 

Hochschule Niederrhein - Institut SO.CON 

Richard-Wagner-Straße 101 | 41065 Mönchengladbach | www.hs-niederrhein.de  

Flavia Nebauer | Tel.: 02161 1865708 | flavia.nebauer@hs-niederrhein.de 

Zielgruppe: zugewanderte Akademikerinnen und Akademiker mit einem nicht konkurrenzfähigen Hochschul-

abschluss im nicht-reglementierten Bereich. 

Ziel: Verbesserung des Zugangs zu qualifikationsadäquatem akademischen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: fachwissenschaftliche, sprachliche und überfachlich-methodische Qualifizierungen, die auf jede teil-

nehmende Person individuell zugeschnitten sind. 

 

OnTOP – Studienprogramm für zugewanderte Akademikerinnen und Akademiker in NRW „On-

TOP/OBS” (ESF-gefördertes Projekt) 

Otto Benecke Stiftung e. V. 

Kennedyallee 105 | 53175 Bonn | www.obs-ev.de  

Christa Zuleger | Tel.: 0228 8163217 | christa.zuleger@obs-ev.de 

Zielgruppe: zugewanderte Akademikerinnen und Akademiker mit einem nicht konkurrenzfähigen Hochschul-

abschluss im nicht-reglementierten Bereich. 

Ziel: Verbesserung des Zugangs zu qualifikationsadäquatem akademischen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: individuelles Coaching und Mentoring. 

 

OnTOP – Studienprogramm für zugewanderte Akademikerinnen und Akademiker in NRW „On-

TOP/UDE” (ESF-gefördertes Projekt) 

Universität Duisburg-Essen, Akademisches Beratungs-Zentrum Studium und Beruf (ABZ) 

Geibelstraße 41, SGU 121 | 47057 Duisburg | www.uni-due.de/ontop  

Wojciech Cichon | Tel.: 0203 3795087 | wojciech.cichon@uni-due.de 

Zielgruppe: zugewanderte Akademikerinnen und Akademiker mit einem nicht konkurrenzfähigen Hochschul-

abschluss im nicht-reglementierten Bereich. 

Ziel: Verbesserung des Zugangs zu qualifikationsadäquatem akademischen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: fachwissenschaftliche, sprachliche und überfachlich-methodische Qualifizierungen, die auf jede teil-

nehmende Person individuell zugeschnitten sind. 

 

Sprachliche Qualifizierung für Pädagoginnen und Pädagogen (ESF-gefördertes Projekt) 

AWO Kreisverband Bielefeld e. V. 

Mercatorstraße 10 | 33602 Bielefeld | www.awo-bielefeld.de  

Sabine Stallbaum | Tel.: 0521 32928815 | s.stallbaum@awo-bielefeld.de 

Zielgruppe: Das Angebot richtet sich an Pädagoginnen und Pädagogen aus unterschiedlichen Bereichen, die 

eine berufliche Vorerfahrung aus ihrem Herkunftsland mitbringen.  

Ziel: Kern dieses Angebotes ist eine qualifikationsgerechte Deutschsprachförderung mit dem Ziel anzubieten, 

die Personen in ein adäquates Beschäftigungsverhältnis oder in eine weiterführende fachliche Qualifizierung 

zu vermitteln.  

Inhalt: Kooperationen aufbauen, Beratung und Information, Entwicklung eines Curriculums „Deutsch für Pä-

dagogische Fachkräfte“ sowie die Durchführung einer sprachlichen Qualifizierung im Kursformat für pädagogi-

sche Berufe. Auswertung der Konzeption und der Projektergebnisse. 
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Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Zahnärztinnen und Zahnärzte (ESF-gefördertes Projekt) 

Freiburg International Academy gGmbH 

Günterstalstraße 17 | 79102 Freiburg | www.fia.academy  

Dr. Reiner Mühlsiegl | Tel.: 0761 45891142 | muehlsiegl@fia.academy 

Zielgruppe: Internationale Zahnärzte, die in NRW als Zahnärzte arbeiten wollen und die Anerkennung ihrer 

ausländischen Ausbildung sowie die Approbation beantragen. 

Ziel: Förderung der Integration ausländischer Zahnärztinnen und Zahnärzte im deutschen Gesundheitswesen. 

Inhalt: Kurse für Deutsch allgemein von A1 bis B2, Fachsprache Zahnmedizin sowie die Vorbereitungskurse mit 

Theorie- und Praxisstellen; Ermöglichung einer nachrangigen Finanzierungsmöglichkeit für Zahnärzte aus 

Drittstaaten, die nicht über Arbeitsagenturen oder Jobcenter finanziert werden können; Prüfung der erworbe-

nen Fachkenntnisse der Teilnehmenden begleitend im E-Learning-Portal; Simulation mündlicher und prakti-

scher Prüfungen zur Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

Act now! – Entrepreneurship Training für Flüchtlinge und Asylsuchende 

CHANCENGLEICH in Europa e. V. 

Hörder Bahnhofstraße 6 | 44263 Dortmund | www.ch-e.eu  

Ingibjörg  Petursdottir | Tel.: 0231 28676640 | info@ch-e.eu 

Zielgruppe: geflüchtete Menschen mit unternehmerischem Potenzial. 

Ziel: berufliche Selbstständigkeit. 

Inhalt: Training und individuelles Coaching zur Vorbereitung auf berufliche Selbständigkeit. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung für Geflüchtete in den Integration Points der BA - 

Projektleitung 

DGB Bildungswerk BUND e. V. 

Hans-Böckler-Straße 39 | 40476 Düsseldorf | www.dgb-bildungswerk-nrw.de  

Daniel Weber | Tel.: 0211 4301197 | daniel.weber@dgb-bildungswerk.de 

Zielgruppe: Beraterinnen und Berater von Geflüchteten in den Integration Points der Bundesagentur für Ar-

beit. 

Ziel: Bekanntmachung der IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung und professionelle Unterstützung 

der Beraterinnen und Berater. 

Inhalte: Beratung; Coaching; Supervision. 

 

Begleitung von hochqualifizierten Geflüchteten (High Potentials) in ausbildungsadäquate Beschäf-

tigung im 1. Arbeitsmarkt 

Netzwerk Lippe gGmbH 

Braunenbrucher Weg 18 | 32758 Detmold | www.netzwerk-lippe.de  

Dr. Wolfgang Sieber | Tel.: 05231 640380 | w.sieber@netzwerk-lippe.de 

Zielgruppe: Beratende in Jobcentern, Agenturen für Arbeit und Kommunen. 

Ziel: Einsatz des Instruments IQ Anerkennungskombi im Anerkennungsprozess. 

Inhalt: viertägige Schulungen, in denen eine interkulturelle Einheit sowie die Toolbox des Verfahrens IQ Aner-

kennungskombi kombiniert werden, mit angeschlossenem eintägigem Praxisworkshop. 
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Berufsfeldbezogene Qualifizierung von Flüchtlingen und Asylbewerbern in überbetrieblichen Bil-

dungsstätten und staatl. Fachschulen 

Landes-Gewerbeförderungsstelle des nordrhein-westfälischen Handwerks e. V. 

Auf’m Tetelberg 7 | 40221 Düsseldorf | www.lgh.de  

Fabienne Braukmann | Tel.: 0211 30108382 | braukmann@lgh.de 

Zielgruppe: geflüchtete Menschen. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt durch Erwerb von Teilqualifikationen. 

Inhalt: Kompetenzfeststellungen und Teilqualifizierung in Handwerk und Pflege mit dem Ziel, Anschluss an die 

etablierten Aus- und Weiterbildungssysteme zu schaffen. 

 

Integriertes Fach- und Sprachlernen und individuelle berufsbezogene Deutschförderung 

(AWO) Kreisverband Bielefeld e. V. 

August-Bebel-Straße 68a | 33602 Bielefeld | www.awo-bielefeld.de  

Sabine Stallbaum | Tel.: 0521 32928815 | s.stallbaum@awo-bielefeld.de 

Zielgruppe: Qualifizierungsanbietende; Betriebe; Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. 

Ziel: Qualitätssicherung/Optimierung der Angebote zum integrierten Fach- und Sprachlernen und zur indivi-

duellen berufsbezogenen Deutschförderung. 

Inhalt: fachliche Beratung und Begleitung von Qualifizierungsprojekten; Durchführung von Transferveranstal-

tungen; Vorbereitung und Durchführung von landesweiten Veranstaltungen; fachliche Begleitung und Koordi-

nation der Fortbildungsreihen „Sprachcoaches in NRW“; fachliche Begleitung des Fördermoduls „Sprach-

coaching“ als Angebot für Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung für BBE- und IQ-Stellen sowie Betriebe. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und interkulturelle Öffnung in Jobcentern in NRW 

Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung (G.I.B.) mbH 

Im Blankenfeld 4 | 46238 Bottrop | www.gib.nrw.de  

Ute Soldansky | Tel.: 02041 767256| u.soldansky@gib.nrw.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende in Jobcentern. 

Ziel: interkulturelle Öffnung von Jobcentern in NRW. 

Inhalt: Aufbau eines landesweiten Trainerteams; landesweite Schulungsangebote für Jobcenter-

Mitarbeitende, Inhouse-Schulungen für Jobcenter; Begleitung von Prozessen IKÖ in ausgewählten Jobcenter. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung für Geflüchtete in den Integration Points der BA 

IQ Consult gGmbH 

Hans-Böckler-Straße 39 | 40476 Düsseldorf | www.iq-consult.de  

Gülsah Tunali | Tel.: 0211 4301187 | g.tunali@iq-consult.de 

Zielgruppen: Beratende in den Integration Points der BA und Geflüchtete mit im Ausland erworbenen Berufs-

qualifikationen. 

Ziele: Unterstützung der Integration Points in NRW sowie Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifika-

tionen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalte: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 
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IQ Faire Integration Nordrhein-Westfalen 

DGB Bildungswerk BUND e. V. 

Hans-Böckler-Straße 39 | 40476 Düsseldorf | www.dgb-bildungswerk-nrw.de  

Daniel Weber | Tel.: 0211 4301197 | daniel.weber@dgb-bildungswerk.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Kulturelle Vielfalt in Betrieben (KuVi) 

Hochschule Niederrhein - Institut SO.CON 

Richard-Wagner-Straße 101 | 41065 Mönchengladbach | www.hs-niederrhein.de  

Prof. Dr. Beate Küpper | Tel.: 02161 1865682 | kult@hs-niederrhein.de 

Zielgruppe: Unternehmen; geflüchtete Menschen. 

Ziel: Hemmnisse bei der Beschäftigung geflüchteter Menschen abzubauen und ihre Chance auf Teilhabe am 

Arbeitsleben zu erleichtern; interkulturelle Öffnung der Betriebe. 

Inhalt: Durchführung von regionalen Veranstaltungen, die Unternehmen zu kultureller Vielfalt informieren, sie 

mit arbeitssuchenden Geflüchteten sowie Arbeitsmarktakteuren u.a. bei Jobbörsen in Kontakt bringen; Bera-

tung von Betrieben; Schulungen zur interkulturellen Grundsensibilisierung. 
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IQ Netzwerk Rheinland-Pfalz 

Landeskoordinierung 

 

Institut für Sozialpädagogische Forschung Mainz (ism) e.V. 

Augustinerstraße 64-66 | 55116 Mainz | www.ism-mainz.de  www.iq-rlp.de 

Dr. Ralf Sänger | Tel.: 06131 9061855 | Mobil: 0176 30494162 | ralf.saenger@iq-rlp.de | Leitung Landesnetz-

werk 

Ulrike Pingel | Tel.: 06131 9061810 | ulrike.pingel@ism-mainz.de | Leitung Landesnetzwerk 

Susanne Hoffmann | Tel.: 06131 9061810 | susanne.hoffmann@ism-mainz.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Sebastian Lange | Tel.: 06131 9061810 | sebastian.lange@ism-mainz.de | Projektmitarbeiter 

Dr. Eva  Stauf | Tel.: 06131 9061810 | eva.stauf@ism-mainz.de | Projektmitarbeiterin 

Anne Hansmann | Tel.: 06131 9061810 | anne.hansmann@ism-mainz.de | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Koblenz (ESF-gefördertes Projekt) 

Caritasverband Koblenz 

Hohenzollernstraße 118-120 | 56068 Koblenz | www.caritas-koblenz.de  

Irina Mertens | Tel.: 0261 13906505 | iq@caritas-koblenz.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Koblenz. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung MYK (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz 

Breite Straße 62 | 56626 Andernach | www.jobcenter-myk.de  

Axel Deil-Messemer | Tel.: 02632 925429 | axel.deil-messemer@kvmyk.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen; Indivi-

dualförderung in den Gesundheitsfachberufen/Anpassungsmaßnahme fachlicher und/oder sprachlicher Art. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Landkreis Mayen-Koblenz mit mobilem Angebot in 

Montabaur und nördlichen Rheinland-Pfalz (Fokus auf Gesundheitsfach-, pädagogische und duale Berufe); 

Einzelqualifzierungsmaßnahmen in Gesundheits- sowie Sozialberufen (akademisch, nicht-akademisch). 
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Trier (ESF-gefördertes Projekt) 

Palais e. V. 

Christophstraße 1 | 54290 Trier | www.palais-ev.de  

Andreas Haupenthal | Tel.: 0651 41061 | iq-beratung@palais-ev.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Trier. 

 

IQ Rheinland-Pfalz - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ESF-gefördertes Projekt) 

MIP - Medici in Posterum GmbH 

Frauenlobstraße 15-19 | 55118 Mainz | mip.consulting  

Hans-Peter Wilka | Tel.: 06131 2144821 | wilka@mip.consulting 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus; Beratungsfachkräfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: landesweite Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung; mobile Beratungstage (oft in Kombination 

mit thematischen Veranstaltungen landesweit); Servicestelle für zuständige Beratungsstellen und Unterneh-

men bei Fragen der beruflichen Anerkennung. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Apotheker für die Zukunft (ESF-gefördertes Projekt) 

MIP - Medici in Posterum GmbH 

Frauenlobstraße 15-19 | 55118 Mainz | mip.consulting  

Elmar Kretschmer | Tel.: 0221 37050500 | kretschmer@mip.consulting 

Zielgruppe: Personen mit abgeschlossenem Universitätsstudium Pharmazie im Ausland. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung des ausländischen Abschlusses und Erteilung der Appro-

bation als Apothekerin/Apotheker.  

Inhalt: Beratung und Qualifizierungsmaßnahmen zur Erlangung der Approbation in Deutschland (in Kooperati-

on mit der Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz). 

 

Ärzte für die Zukunft (ESF-gefördertes Projekt) 

MIP - Medici in Posterum GmbH 

Frauenlobstraße 15-19 | 55118 Mainz | mip.consulting  

Elmar Kretschmer | Tel.: 0221 37050500 | kretschmer@mip.consulting 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss in medizinischen Berufen. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung des ausländischen Abschlusses und Erteilung der Appro-

bation als Ärztin/Arzt. 

Inhalt: sprachliche Vorbereitung (Fachsprachkurs für Ärztinnen/Ärzte); fachliche Qualifizierung. 
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Berufsbezogene Sprachkurse Mainz (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeit und Leben e. V. - Standort Rheinland-Pfalz 

Hintere Bleiche 34 | 55116 Mainz | www.arbeit-und-leben.de  

Doris Hormel | Tel.: 06131 140860 | d.hormel@arbeit-und-leben.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen, die sich im Anerkennungsverfahren befinden, besonders 

im Bereich Medizin.  

Ziel: Bestehen der fachbezogenen Deutschkenntnisprüfung (C1) für Ärztinnen/Ärzte mit ausländischen Berufs-

abschlüssen als Voraussetzung für die Erteilung der Approbation. 

Inhalt: Vorbereitungskurs auf die fachbezogene Deutschkenntnisprüfung. 

 

Ingenieursqualifizierung (ESF-gefördertes Projekt) 

Akademie der Ingenieure AkadIng GmbH 

Gerhard-Koch-Straße 2 | 73760 Ostfildern | www.akademie-der-ingenieure.de  

Jochen Lang | Tel.: 0711 79482221 | j.lang@akademie-der-ingenieure.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Ingenieurwissenschaften.  

Ziel: Vermittlung der Grundlagen des deutschen Bau- und Planungsprozesses; Sammeln von praktischer beruf-

licher Erfahrung in Planungsbüros; Knüpfung von Kontakten für spätere Arbeitsverhältnisse. 

Inhalt: fachbezogene Qualifizierung (Grundlagen des deutschen Bau- und Planungsprozesses) von ausländi-

schen Ingenieurinnen/Ingenieuren. 

 

Ingenieurwissenschaftliche abschlussorientierte Qualifizierung 

Hochschule Kaiserslautern Aus- und Weiterbildungsnetzwerk pro-mst 

Amerikastraße 1 | 66482 Zweibrücken | www.pro-mst.de  

Silke Weber | Tel.: 0631 37245408 | silke.weber@hs-kl.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit einem Hochschulabschluss in den Bereichen Natur- oder Ingenieurwissenschaften 

oder IT. 

Ziel: Vorbereitung auf den Einstieg in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: einjährige Brückenmaßnahme mit Vermittlung von fachspezifisch theoretischem und methodischem 

Wissen; Entwicklung von fachspezifischen kognitiven und praktischen Fertigkeiten (Training on the Job); Ver-

mittlung von sprachlicher und überfachlicher Qualifikation. 

 

IQ Rheinland-Pfalz – Integration von Geflüchteten im Unternehmen (IGU) (ESF-gefördertes Projekt) 

Projekthaus-kh e. V. 

Mannheimer Straße 39 | 55545 Bad Kreuznach |   

Frank Schümann | Tel.: 0176 22895035 | frank.schuemann@projekthaus-kh.de 

Zielgruppe: geflüchtete Personen im Betrieb des Standorts Boehringer Ingelheim (junge Geflüchtete bis 25 

Jahre) sowie Auszubildende und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im Betrieb. 

Ziel: Gelingen einer erfolgreichen Ausbildung und Eingliederung in den deutschen Arbeitsmarkt.     

Inhalt: Die Geflüchteten werden im Rahmen ihres jeweiligen Status in ihrer persönlichen Entwicklung geför-

dert, es wird Behördenmanagement betrieben und versucht, sie mit den Gepflogenheiten und Zielen des Be-

triebes vertraut zu machen. Gleichermaßen werden die Ausbilderinnen und Ausbilder im Umgang mit den 

Geflüchteten sensibilisiert und unterstützt. 
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Qualifizierung im Handwerk Koblenz (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Koblenz, Berufsbildungszentrum Rheinbrohl 

Ruth-Dany-Weg 1 | 56598 Rheinbrohl | www.hwk-koblenz.de  

Stefan Gustav | Tel.: 02635 9546701 | stefan.gustav@hwk-koblenz.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss in dualen Ausbildungsberufen des Handwerks bzw. 

in Handwerksmeisterberufen. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung des ausländischen Abschlusses in handwerklichen Beru-

fen auf Gesellen- und Meisterebene; erfolgreiches Absolvieren der Externenprüfung. 

Inhalt: individualisierte Anpassungsqualifizierung bzw. Nachqualifizierung. 

 

Qualifizierung Ludwigshafen (ESF-gefördertes Projekt) 

CJD Maximiliansau - Standort Ludwigshafen 

Ludwigstraße 44 | 67059 Ludwigshafen | www.cjd-rhein-pfalz-nordbaden.de  

Ela  Wolny | Tel.: 0621 59132919 | ela.wolny@cjd.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss in sozialpädagogischen Berufen oder anderen Beru-

fen z. B. im technischen-gewerblichen Bereich. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses in sozialen Berufen. 

Inhalt: individuelle Qualifizierungsplanung; Coaching während der Qualifizierung; Anerkennungs- und Qualifi-

zierungsberatung in Ludwigshafen. 

 

Qualifizierung Süd-Pfalz (ESF-gefördertes Projekt) 

ProfeS GmbH - Standort Landau 

Max von Laue Straße 3 | 76829 Landau | www.profes-gmbh.eu  

Fabian Schunder | Tel.: 06341 1414435 | fabian.schunder@profes-gmbh.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Bereich der dualen Ausbildungsberufe (z. B. 

Handwerk, Dienstleistungsbereich, kaufmännische Berufe). 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses im Handwerks-, Dienst-

leistungs- oder Kaufmannbereich. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung; Entwicklung und Durchführung von modularisierten indi-

viduellen Anpassungsqualifizierungen in Abstimmung mit IHK, HWK und TÜV; integrierte Deutschförderung; 

Coaching. 

 

VoLk – DaZ (Vorbereitung zur Lehrkraft – Deutsch als Zweitsprache) 

ProfeS GmbH - Standort Landau 

Max von Laue Straße 3 | 76829 Landau | www.profes-gmbh.eu  

Fabian Schunder | Tel.: 06341 1414435 | fabian.schunder@profes-gmbh.de 

Zielgruppe: Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit Migrationshintergrund und einschlägigem Studi-

um z. B. Pädagogik, Psychologie, Deutsch als Fremd-/Zweitsprache oder vergleichbarem Abschluss mit einem 

Deutsch-Sprachniveau von B2.  

Ziel: Voraussetzungen für die Teilnahme an der vom BAMF notwendigen Zusatzqualifizierung schaffen, um 

langfristig eine Zulassung als Lehrkraft für Integrationskurse zu erreichen. 

Inhalt: Vorbereitungskurs in den Bereichen Sprache, Fachkenntnis und Unterrichtserfahrung. 
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Vorbereitungskurs auf die Kenntnisprüfung zur beruflichen Anerkennung als Gesundheits- und 

Krankenpfleger/-in (ESF-gefördertes Projekt) 

DRK Landesverband Rheinland-Pfalz e. V. 

Mitternachtsgasse 4 | 55116 Mainz | www.lv-rlp.drk.de  

Jan Braunschedel | Tel.: 06131 28281604 | j.braunschedel@lv-rlp.drk.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen in der Gesundheits- und Krankenpflege. 

Ziel: Bestehen der Kenntnisprüfung und Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesund-

heits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: kompakter Vorbereitungskurs auf die Kenntnisprüfung. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

Brücke in den Arbeitsmarkt 

Arbeit und Leben e. V. - Standort Rheinland-Pfalz 

Hintere Bleiche 34 | 55116 Mainz | www.arbeit-und-leben.de  

Doris Hormel | Tel.: 06131 140860 | d.hormel@arbeit-und-leben.de 

Zielgruppe: anerkannte Geflüchtete und Asylsuchende mit guter Bleibeperspektive; Unternehmen im Bereich 

Transport/Verkehr. 

Ziel: geflüchtete Menschen in Beschäftigung bringen; Unternehmen bei der Eistellung von Geflüchteten unter-

stützen. 

Inhalt: brückenbildende Maßnahmen, inkl. Kompetenzfeststellung; niedrigschwellige berufsspezifische Qualifi-

zierungsmaßnahmen; Unterstützung von Betrieben bei der Entwicklung von Maßnahmen der beruflichen 

Integration. 

 

FlüQua Metall Südpfalz 

ProfeS GmbH - Germersheim 

An Fronte Diez 2 | 76726 Germersheim | www.profes-gmbh.eu  

Fabian Schunder | Tel.: 06341 1414435 | fabian.schunder@profes-gmbh.de 

Zielgruppe: Das Angebot richtet sich an Geflüchtete mit einer BÜMA oder einer Aufenthaltsgestattung, Men-

schen mit Aufenthaltserlaubnis oder Geduldete, die nicht direkt von einer Abschiebung bedroht sind. 

Ziel: Absolvieren einer Basisqualifizierung im Metallbereich mit der Möglichkeit im Anschluss an die Qualifizie-

rung direkt in ein Arbeitsverhältnis (als Metallfachhelfer, Metallfachhelferin) mit der Chance einer anschlie-

ßenden Ausbildung vermittelt zu werden. 

Inhalt: dreijährige Ausbildung mit sprachlicher und fachlicher Qualifizierung, Praktika und sozialpädagogischer 

Begleitung. 
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InProzess 

Institut für Sozialpädagogische Forschung Mainz (ism) e. V. 

Augustinerstraße 64-66 | 55116 Mainz | www.ism-mainz.de  www.iq-rlp.de 

Johanna Diehl | Tel.: 06131 9061847 | johanna.diehl@ism-mainz.de 

Zielgruppe: geflüchtete Personen in Rheinland-Pfalz; Akteurinnen/Akteure aus Arbeitsmarktverwaltung, 

Kommunen, Betrieben, IHK und HWK; Beschäftigungspilotinnen/-piloten, Multiplikatorinnen/Multiplikatoren; 

Flüchtlingsinitiativen. 

Ziel: Optimierung der Netzwerkstrukturen im Land im Hinblick auf die Zielgruppe der Geflüchteten; Vermitt-

lung von Wissen und Kompetenzen zum Umgang mit Geflüchteten (besonders für Jobcenter und Arbeitsagen-

turen). 

Inhalt: Workshops und Fachveranstaltungen zur Optimierung der Vernetzung im Land; Koordination einer 

Trainerrunde zur Umsetzung von interkulturellen Schulungen mit Fokus auf Geflüchteten;  Fachveranstaltun-

gen und Wissenstransfer. 

 

Interkulturelle Öffnung von Arbeitsmarktakteuren 

Arbeit und Leben e. V. - Standort Rheinland-Pfalz 

Hintere Bleiche 34 | 55116 Mainz | www.arbeit-und-leben.de  

Doris Hormel | Tel.: 06131 140860 | d.hormel@arbeit-und-leben.de 

Zielgruppe: Beschäftigte in Arbeitsagenturen und Jobcentern; kleine und mittlere Unternehmen. 

Ziel: Entwicklung interkultureller Kompetenz und Begleitung interkultureller Öffnungsprozesse. 

Inhalt: Beratung zur Umsetzung interkultureller Öffnungsprozesse; Workshops; modulare Schulungen zur 

interkulturellen Kompetenz. 

 

IQ Faire Integration Rheinland-Pfalz 

Europäischer Verein für Wanderarbeiterfragen e. V.  (EVW) - Mainz 

Kaiserstraße 26-30 | 55116 Mainz | www.emwu.org  

Denise Honsberg-Schreiber | Tel.: 0170 5510160 | denise.honsberg-schreiber@emwu.org 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 
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IQ Netzwerk Saarland 

Landeskoordinierung 

 

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M. 

Saaruferstraße 16 | 66117 Saarbrücken | www.netzwerk-iq.saarland  

Wolfgang Vogt | Tel.: 0681 5867490 | vogt@gim-htw.de | Leitung Landesnetzwerk 

Giusy Grillo | Tel.: 0681 5867802 | grillo@gim-htw.de | Leitung Landesnetzwerk 

Helen Bäuml | Tel.: 0681 5867708 | baeuml@gim-htw.de | Projektassistenz 

Barbara Schömann | Tel.: 0681 5867288 | schoemann@gim-htw.de | Projektassistenz 

Stephanie Morsch | Tel.: 0681 5867849 | morsch@gim-htw.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Andrea Adam | Tel.: 0681 5867493 | adam@gim-htw.de | Qualitätssicherung 

Maximiliane Weingart | Tel.: 0681 5867963 | weingart@gim-htw.de | Finanzen 

Nina Zimmer | Tel.: 0681 586799025 | zimmer@gim-htw.de | Projektmitarbeiterin 

Kristina Butz | Tel.: 0681 5867708 | butz@gim-htw.de | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennen und Bewerben (AnBe) (ESF-gefördertes Projekt) 

ELFE e. V. 

Schroten 1A | 66121 Saarbrücken | www.elfe-ev.de  

Yuliya Rybalko | Tel.: 0681 9656245 | anbelfe@gmail.com 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus, vor 

allem Menschen mit russischem und ukrainischem Migrationshintergrund. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung in Saarbrücken und Region, in den Sprachen Deutsch, Russisch und Ukrainisch. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung für EU-Bürgerinnen und EU-Bürger (ESF-gefördertes 

Projekt) 

AWO - Landesverband Saarland e. V. - Standort Saarbrücken 

Lebacher Straße 161 | 66113  Saarbrücken | www.awo-saarland.de  

Christine Ciuca | Tel.: 0681  4172845  | christine.ciuca@lvsaarland.awo.org 

Zielgruppe: EU-Bürgerinnen und EU-Bürger. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Raum Saarbrücken für EU-Bürgerinnen und EU-Bürger. 
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Integration von Fachkräften im Nordsaarland (IFK) (ESF-gefördertes Projekt) 

CV Schaumberg-Blies e. V. 

Hüttenbergstraße 42 | 66538 Neunkirchen | www.caritas-neunkirchen.de  

Stefan Schumacher | Tel.: 06821 92090 | s.schumacher@caritas-nk.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Raum Neunkirchen und St. Wendel. 

 

Servicestelle zur Erschließung ausländischer Qualifikationen (SEAQ) (ESF-gefördertes Projekt) 

saar.is - saarland.innovation&standort e. V. 

Franz-Josef-Röder-Straße 9 | 66119 Saarbrücken | www.saar-is.de  

Christoph Klos | Tel.: 0681 9520457 | christoph.klos@saar-is.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung im Saarland; Vernetzung der am Anerkennungsprozess 

Beteiligten; Einführung von Qualitätsstandards zur Qualitätssicherung. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Kompetenzbasierte Berufswegplanung. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Arbeitsstelle Deutsch (ESF-gefördertes Projekt) 

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M. 

Saaruferstraße 16 | 66117 Saarbrücken | www.netzwerk-iq.saarland  

Dr. Neda Sheytanova | Tel.: 0681 5867919 | sheytanova@gim-htw.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Berufsabschlüssen, die eine Ausgleichsmaßnahme zur vollen Aner-

kennung ihrer Qualifikation bzw. zur Berufszulassung benötigen. 

Ziel: Förderung der Sprachkompetenz der Teilnehmenden an IQ Qualifizierungsmaßnahmen. 

Inhalt: Entwicklung und Umsetzung der Angebote des integrierten Fach- und Sprachlernens in eigenen Maß-

nahmen und maßnahmenbegleitend. 

 

Arbeitsstelle Deutsch – Schwerpunkt: Integrierte Deutschförderung im HSP 2 (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M. 

Saaruferstraße 16 | 66117 Saarbrücken | www.netzwerk-iq.saarland  

Silvia Klein | Tel.: 0681 5867244 | klein@gim-htw.de 

Zielgruppe: Teilprojekte des HSP2 und deren Teilnehmende. 

Ziel: Schaffung bedarfsorientierter und speziell zugeschnittener (Fach-)Sprachmodule zur Sicherung der IQ 

Qualitätsstandards bei Teilprojekten des HSP2 bezüglich Sprach- und Fachwissenserwerb. 

Inhalt: Integriertes Fach- und Sprachlernen im Rahmen der Qualifizierungsmaßnahmen nach Bedarfsermitt-

lung. 

 

 

 



 

88 

Förderprogramm IQ 

 
Individuelle Anpassungsqualifizierung für Pflegekräfte mit im Ausland erworbener Qualifikation 

im Saarland (ESF-gefördertes Projekt) 

SHG Bildung gGmbH 

Konrad-Zuse-Straße 3a | 66115 Saarbrücken | www.bildung.shg-kliniken.de  

Gabriela Weiskopf | Tel.: 0681 8700872 | g.weiskopf@bildung.shg-kliniken.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbener Qualifikation im Pflegebereich. 

Ziel: Ausgleich der wesentlichen Unterschiede. 

Inhalt: Durchführung individueller Anpassungsqualifizierungen im Rahmen des Anerkennungsverfahrens. 

 

Ingenieurwissenschaftliche abschlussorientierte Qualifizierung (ESF-gefördertes Projekt) 

Hochschule Kaiserslautern Aus- und Weiterbildungsnetzwerk pro-mst 

Amerikastraße 1 | 66482 Zweibrücken | www.pro-mst.de  

Silke Weber | Tel.: 0631 37245408 | silke.weber@hs-kl.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit einem Hochschulabschluss in den Bereichen Natur- oder Ingenieurwissenschaften 

oder IT. 

Ziel: Vorbereitung auf den Einstieg in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: elfmonatige Brückenmaßnahme mit Vermittlung von fachspezifisch theoretischem und methodischem 

Wissen; Entwicklung von fachspezifischen kognitiven und praktischen Fertigkeiten (Training on the Job); Ver-

mittlung von sprachlicher und überfachlicher Qualifikation. 

 

Mentoring Netzwerk für Migrantinnen (MiNet Saar) (ESF-gefördertes Projekt) 

FrauenGenderBibliothekSaar 

Großherzog-Friedrich-Straße 111 | 66121 Saarbrücken | www.frauengenderbibliothek-saar.de  

Mélissa Thélusmon | Tel.: 0681 9388023 | minet-saar@frauengenderbibliothek-saar.de 

Zielgruppe: Frauen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen. 

Ziel: erfolgreicher Abschluss einer Anpassungsqualifizierung und verbesserter Einstieg in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Matching von Mentorin und Mentee über eine Datenbank; einjährige Mentoring-Vereinbarung; regel-

mäßige Treffen; Vermittlung von beruflichen Erfahrungen; Netzwerkbildung. 

 

Qualifizierungsagent - Anpassungsqualifizierungen in dualen Berufen (ESF-gefördertes Projekt) 

saar.is - saarland.innovation&standort e. V. 

Franz-Josef-Röder-Straße 9 | 66119 Saarbrücken | www.saar-is.de  

Deji Olusanmi | Tel.: 0681 9520456 | ayodeji.olusanmi@saar-is.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen und (Teil-)Anerkennungen in den dualen Berufen. 

Ziel: Ausgleich der wesentlichen Unterschiede und Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines aus-

ländischen Abschlusses in dualen Ausbildungsberufen. 

Inhalt: Beratung, Organisation, Lern- und Sprachbegleitung für individuelle Anpassungsqualifizierungen im 

Bereich dualer Berufe. 
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Qualifizierungsbegleitendes Coaching für Apothekerinnen und Apotheker (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonisches Werk an der Saar gGmbH 

Rembrandtstraße 17-19 | 66540 Neunkirchen | www.diakonisches-werk-saar.de  

Anna Tarasenko | Tel.: 0681 3014211 | kurs-beruf@dwsaar.de 

Zielgruppe: Apothekerinnen und Apotheker mit im Ausland erworbenem Abschluss. 

Ziel: Begleitung der Zielgruppe bezüglich erfolgreicher Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen. 

Inhalt: Information, Beratung und Begleitung von Apothekerinnen und Apotheker im Anerkennungsverfahren. 

 

Qualifizierungsbegleitendes Coaching für Personen aus Gesundheitsfachberufen mit im Ausland 

erworbenem Abschluss (ESF-gefördertes Projekt) 

Caritas-Zentrum Saarpfalz 

Schanzstraße 4 | 66424 Homburg | www.caritas-zentrum-saarpfalz.de  

Monika Herb | Tel.: 06841 9348511 | monika.herb@caritas-speyer.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Erreichung der Anerkennung und der Berufszulassung als Ärztin/Arzt und als Krankenpflegerin und  -

pfleger. 

Inhalt: Begleitung und Unterstützung während der Anpassungsqualifizierung; integrierte Sprachförderung; 

Coaching. 

 

Qualifizierungsbegleitung für internationale Pflegekräfte im Prozess der beruflichen Anerkennung 

(ESF-gefördertes Projekt) 

AWO Landesverband Saarland e. V. 

Moselstraße 8 | 66424 Homburg | www.awo-saarland.de  

Gudrun Maas | Tel.: 06841 970586113 | gmaas@lvsaarland.awo.org 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Pflegebereich. 

Ziel: Erreichung der Anerkennung und der Berufszulassung im Pflegebereich. 

Inhalt: Begleitung und Unterstützung während des Prozesses der Anerkennung; Coaching. 

 

Technisches Projektmanagement für Ingenieurinnen und Ingenieure (ESF-gefördertes Projekt) 

Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes 

Goebenstraße 40 | 66117 Saarbrücken | www.htwsaar.de  

Prof. Dr. Stefanie  Jensen | Tel.: 0681 5867582 | stefanie.jensen@htwsaar.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Ingenieurwissenschaften.  

Ziel: Erhalt des Zertifikats „Technisches Projektmanagement“ als Brückenmaßnahme für den Einstieg in eine 

Tätigkeit als Ingenieurin bzw. Ingenieur. 

Inhalt: Vermittlung von vertiefenden Deutschkenntnissen und technischem Projektmanagement inkl. eines 

Pflichtpraktikums. 

 

Vorbereitungskurs zur Kenntnisprüfung für Apothekerinnen und Apotheker (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschule der Stadt Saarlouis 

Kaiser-Friedrich-Ring 26 | 66740 Saarlouis | www.vhs-saarlouis.d  

Andreas Obster | Tel.: 06831 6989037 | andreas.obster@saarlouis.de 

Zielgruppe: Personen mit einem Hochschulabschluss im Bereich Pharmazie. 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung und somit auf den Einstieg in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Vorbereitungskurs zur Vermittlung von fachspezifisch theoretischem und sprachlichem Wissen. 
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Vorbereitungskurs zur Kenntnisprüfung für Medizinerinnen und Mediziner (ESF-gefördertes Projekt) 

r.o.m.b.u.s Akademie Saarbrücken 

Bismarckstraße 99 | 66121  Saarbrücken | www.rombusakademie.de  

Sonja Lafontaine-Luxenburger | Tel.: 0681 948880 | info@rombusakademie.de 

Zielgruppe: Personen mit einem Hochschulabschluss im Bereich Medizin. 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung und somit auf den Einstieg in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Vorbereitungskurs zur Vermittlung von fachspezifisch theoretischem und sprachlichem Wissen. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

Arbeitsstelle Deutsch 

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M. 

Saaruferstraße 16 | 66117 Saarbrücken | www.netzwerk-iq.saarland  

Dr. Neda Sheytanova | Tel.: 0681 5867919 | sheytanova@gim-htw.de 

Zielgruppe: Sprachdozierende in Maßnahmen der beruflichen Qualifizierung. 

Ziel: Qualifizierung von Sprachdozierenden und Entwicklung von Curricula, damit Deutschförderung integriert 

in den Anpassungsqualifizierungen und Betrieben angeboten werden kann. 

Inhalt: Durchführung berufsbezogener sprachlich-fachlicher Weiterqualifizierungen für Sprachdozierende; 

Unterstützung bei der Einbindung von Deutschförderung in Maßnahmen zur beruflichen Integration von Mig-

rantinnen bzw. Migranten; Umsetzung/Reflektion von Qualitätskriterien für berufsbezogene Deutschkurse. 

 

Interkulturelle Öffnung und Diversity in den Landkreisen Saarlouis und Homburg 

AWO Landesverband Saarland e. V. 

Moselstraße 8 | 66424 Homburg | www.awo-saarland.de  

Markus Elser | Tel.: 06841 960329 | melser@lvsaarland.awo.org 

Zielgruppe: Kommunalverwaltungen und kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in den Landkreisen Saar-

louis und Homburg. 

Ziel: Anstoßen und Begleiten von Prozessen interkultureller Öffnung in Kommunalverwaltungen und Betrie-

ben. 

Inhalt: Sensibilisierung für die Themen „Interkulturelle Öffnung“ und „Vielfalt“; Erarbeitung bedarfsgerechter 

Strategien im Hinblick auf Willkommenskultur, Kundenkontakt, Fachkräftesicherung. 

 

IQ Faire Integration Saarland 

Arbeitskammer des Saarlandes 

Fritz-Dobisch-Straße 6-8 | 66111  Saarbrücken | www.arbeitskammer.de  

Saleh Muyazek | Tel.: 0681 4005363 | saleh.muyazek@arbeitskammer.de 

Zielgruppe: anerkannte Geflüchtete und Asylsuchende mit guter Bleibeperspektive sowie Unternehmen. 

Ziel: Schutz vor Ausbeutung auf dem Arbeitsmarkt, Schließen von Informationslücken sowohl bei Arbeitgebern 

als auch arbeitnehmenden Geflüchteten. 

Inhalt: Beratung zu Arbeitsrecht und Mindeststandards auf dem Arbeitsmarkt; Ansprechpartner für Unter-

nehmen und Behörden. 
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IQ Gründungsbüro 

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M. 

Saaruferstraße 16 | 66117 Saarbrücken | www.netzwerk-iq.saarland  

Stefanie Valcic-Manstein | Tel.: 0681 5867848 | valcic-manstein@gim-htw.de 

Zielgruppe: Gründungsintermediäre (SOG Netzwerk Saarland); gründungswillige Migrantinnen und Migranten 

bzw. Unternehmerinnen und Unternehmer. 

Ziel: Sensibilisierung der Intermediäre und Öffnung für die Zielgruppe der Migrantinnen und Migranten; er-

folgreiche Existenzgründung; Konsolidierung bereits bestehender migrantischer Unternehmen. 

Inhalt: Information; Beratung; Begleitung; Verweis; bei Bedarf Einsatz von Sprachmittlerinnen und -mittlern in 

Beratungssituationen; Veranstaltungen; Stärkung der Kooperation. 

 

IQ Merzig 

Kreisstadt Merzig 

Brauerstraße 5 | 66663 Merzig | www.merzig.de  

Shamiran Romina | Tel.: 06861 85384 | s.romina@merzig.de 

Zielgruppe: Beschäftigte der Stadtverwaltung Merzig; kleine und mittlere Unternehmen im Raum Merzig. 

Ziel: Umsetzung von Prozessen im Bereich interkultureller Öffnung/Diversity Management. 

Inhalt: individuelle Beratung; interkulturelle Schulungen; Entwicklung und Begleitung passgenauer Diversity-

Strategien; Umsetzung einer Jobmesse für Migrantinnen und Migranten. 

 

Kampagne Fluchtpunkt-Perspektive 

K8 Institut für strategische Ästhetik gGmbH 

Keplerstraße 9 | 66117 Saarbrücken | www.fluchtpunkt-perspektive.de  

Julia Hartnik | Tel.: 0681 92652101 | j.hartnik@k8.design 

Zielgruppe: Akteurinnen und Akteure des Arbeitsmarktes. 

Ziel: Verschiedene Blickwinkel in die gesellschaftliche Diskussion zur Arbeitsmarktintegration miteinbringen. 

Inhalt: mit Hilfe einer Kampagne sensibilisieren; Akteurinnen und Akteure an einen Tisch bekommen und Dis-

kussion mit weiteren Aspekten beleben. 

 

Migrations- und differenzsensibler Arbeitsmarkt Saarland (MidA) 

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M. 

Saaruferstraße 16 | 66117 Saarbrücken | www.netzwerk-iq.saarland  

Nils Bortloff | Tel.: 0681 5867917 | bortloff@gim-htw.de 

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen; Kommunen; Einrichtungen der Arbeitsverwaltung. 

Ziel: Stärkung interkultureller Öffnung und Kompetenz. 

Inhalt: Beratung, Schulung, Entwicklung von passgenauen Strategien und Begleitung bei deren Umsetzung. 
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Sozialraumorientierte Integration und Qualifizierung von Menschen mit Fluchterfahrung und Mig-

rationshintergrund 

Caritasverband Saarbrücken und Umgebung e. V. 

Sulzbachtalstraße 70 | 66280 Sulzbach | www.caritas-saarbruecken.de  

Stefanie Schmidt | Tel.: 06897 983239 | schmidt-st@caritas-saarbruecken.de 

Zielgruppe: geflüchtete Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt Fuß fassen wollen; lokale Integrationsakteurin-

nen und -akteure. 

Ziel: Vermittlung grundlegender berufsbezogener und deutschsprachlicher Kenntnisse sowie Schlüsselqualifi-

kationen; bessere Vernetzung lokaler Integrations- und Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure. 

Inhalt: Erstberatung zur Integration in den Arbeitsmarkt und zur beruflichen Wegeplanung; modulare nied-

rigschwellige Qualifizierung „Fit für den Arbeitsmarkt“; Praktika mit berufsorientiertem Sprachunterricht. 

 

Welcome Management Saar 

saar.is - saarland.innovation&standort e. V. 

Franz-Josef-Röder-Straße 9 | 66119 Saarbrücken | www.saar-is.de  

Christoph Klos | Tel.: 0681 9520457 | christoph.klos@saar-is.de 

Zielgruppe: Zuwanderungsinteressierte; neu zugewanderte Migrantinnen und Migranten; KMU; weitere integ-

rationsrelevante Akteurinnen und Akteure; Geflüchtete ohne Berufsabschluss; Geflüchtete mit einem Berufs-, 

Hochschul- oder Schulabschluss. 

Ziel: Förderung der Willkommenskultur; Entwicklung/Erprobung kompetenzbasierter Berufsorientie-

rung/Berufswegplanung für Geflüchtete ohne formale Abschlüsse; Beratung von Geflüchteten mit formalen 

Qualifikationen zur Anerkennung ausländischer Abschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Erstberatung; Beratung von KMU hinsichtlich der Gewinnung internationaler Fachkräfte; Verzahnung 

von Integrationsangeboten und -akteuren im Saarland; Koordination von Unterstützungsangeboten des Wel-

come Center Saarland; mobile Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 
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IQ Netzwerk Sachsen 

Landeskoordinierung 

 

EXIS Europa e. V. 

Römerplatz 4 | 08056 Zwickau | www.exis.de www.netzwerk-iq-sachsen.de 

Kai Tröger | Tel.: 0375 3909365 | troeger@exis.de | Leitung Landesnetzwerk 

Sandra Scheibe | Tel.: 0375 3909365 | scheibe@exis.de | stellv. Leitung Landesnetzwerk, Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

IBAS Chemnitz (ESF-gefördertes Projekt) 

Sächsischer Flüchtlingsrat e. V. - Chemnitz 

Henriettenstraße 5 | 09112 Chemnitz | www.anerkennung-sachsen.de  

Claudia Riedel | Tel.: 0371 3560218 | ibas-chemnitz@sfrev.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Chemnitz; Beratungstage in Zwickau; mobile 

Beratung auf Nachfrage. 

 

IBAS Dresden (ESF-gefördertes Projekt) 

EXIS Europa e. V. - Standort Dresden 

Weißeritzstraße 3 | 01067 Dresden | www.anerkennung-sachsen.de  

Juliane Träbert | Tel.: 0351 43707040 | anerkennung@exis.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Dresden; mobile Beratung auf Nachfrage. 

 

IBAS Leipzig (ESF-gefördertes Projekt) 

EXIS Europa e. V. - Standort Leipzig 

Georg-Schumann Straße 173 | 04159 Leipzig | www.anerkennung-sachsen.de  

Thomas Liebecke | Tel.: 0341 580882020 | leipzig@exis.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Leipzig; mobile Beratung auf Nachfrage. 
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Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Brücke für Akademiker in Chemnitz (ESF-gefördertes Projekt) 

PROFIL Bildungsgesellschaft mbH 

Olbernhauer Straße 5 | 09125 Chemnitz | www.bildungsgesellschaft-chemnitz.de  

Dr. Sabine Fiß | Tel.: 0371 5607503 | fiss@bildungsgesellschaft-chemnitz.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen akademischen Abschlüssen, die mit ihren Deutschkenntnis-

sen mindestens A2 erreicht haben. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Erweiterung der Fachkompetenz entsprechend der individuellen Voraussetzungen; Fachkommunikati-

on und arbeitsmarktorientiertes Sprachenlernen; Erreichung des Sprachniveaus B1/B2 + Beruf / C1 Sprachmo-

dul (berufsbezogen); Arbeitsmarktcoaching; Fachmodul. 

 

Brücke für Akademiker in Leipzig (ESF-gefördertes Projekt) 

DAA Leipzig 

Torgauer Platz 1 | 04315 Leipzig | www.daa.de  

Daria Sosnicki | Tel.: 0341 5664518 | daria.sosnicki@daa.de 

Zielgruppe: Personen mit einem in Deutschland anerkannten ausländischen akademischen Abschluss.  

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.  

Inhalt: vermitteln von fachlichen und fachsprachlichen Kenntnissen; Befähigung der Teilnehmenden, beste-

hende Zugangswege, -formalia, Strukturen und kulturelle Gepflogenheiten des bestehenden Arbeitsmarktes 

zu kennen und selbständig zu bewältigen; Fachmodule im betriebswirtschaftlichen und weiteren Bereichen; 

Deutsch für den Beruf ab Niveau B1; arbeitsmarktbezogenes Training. 

 

Brücke für Kindheitspädagogen (ESF-gefördertes Projekt) 

Zentrum für Forschung, Weiterbildung und Beratung 

Dürerstraße 25 | 01307 Dresden | www.ehs-dresden.de  

Irene Sperfeld | Tel.: 0351 4690239 | irene.sperfeld@ehs-dresden.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen in Erziehungswissenschaften als Erzieherin/Erzieher, 

Vorschulpädagogin/Vorschulpädagoge, Grundschullehrerin/Grundschullehrer, Sozialpädago-

gin/Sozialpädagoge. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.  

Inhalt: viermonatiger Brückenkurs (fach- und berufsbezogenes Deutschtraining, Workshops, Exkursionen), 

indem Zugewanderte Einblick in die Arbeitsfelder der Frühen Bildung und der Sozialen Arbeit erhalten. 

 

Dual - Praxis trifft Theorie in Leipzig (ESF-gefördertes Projekt) 

ZAW Zentrum für Aus- und Weiterbildung Leipzig GmbH 

Am Ritterschlösschen 22 | 04279 Leipzig | www.zaw-leipzig.de  

Daniela Bensch | Tel.: 0341 4423219 | daniela.bensch@zaw-leipzig.de 

Zielgruppe: Personen mit Migrationshintergrund, die in ihrem Herkunftsland Vorkenntnisse in IHK- bzw. HWK-

Berufen haben oder eine Teilanerkennung im Anerkennungsverfahren nachweisen können. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Anpassungsqualifizierungen für Abschlüsse im HWK- und IHK-Bereich durch Qualifizierung auf Grundla-

ge des Bescheides und der darin festgestellten fehlenden Nachweise zur Erreichung der vollen Gleichwertig-

keit (z. B. theoretisches und praktisches Wissen, Sprachkenntnisse, Praktikum). 
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Dual - Praxis trifft Theorie in Sachsen (ESF-gefördertes Projekt) 

ZAW Zentrum für Aus- und Weiterbildung Leipzig GmbH 

Am Ritterschlösschen 22 | 04279 Leipzig | www.zaw-leipzig.de  

Daniela Bensch | Tel.: 0341 4423219 | daniela.bensch@zaw-leipzig.de 

Zielgruppe: Personen mit Migrationshintergrund, die in ihrem Herkunftsland Vorkenntnisse in IHK- bzw. HWK-

Berufen haben oder eine Teilanerkennung im Anerkennungsverfahren nachweisen können. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Anpassungsqualifizierungen für Abschlüsse im HWK- und IHK-Bereich durch die Qualifizierung auf 

Grundlage des Bescheides und der darin festgestellten fehlenden Nachweise zur Erreichung der vollen 

Gleichwertigkeit (z. B. theoretisches und praktisches Wissen, Sprachkenntnisse, Praktikum). 

 

gesund, gepflegt und gut erzogen (ESF-gefördertes Projekt) 

DAA Dresden 

Blumenstraße 80 | 01307 Dresden | www.daa.de  

Sabine Grahl | Tel.: 0351 440870 | sabine.grahl@daa.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen, insbesondere in der Pflege. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses durch die Qualifizie-

rung auf Grundlage des Bescheides und der darin festgestellten fehlenden Nachweise zur Erreichung der vol-

len Gleichwertigkeit (z. B. theoretisches und praktisches Wissen, Sprachkenntnisse, Praktikum). 

 

gesund, gepflegt und gut erzogen (ESF-gefördertes Projekt) 

DAA Leipzig 

Torgauer Platz 1 | 04315 Leipzig | www.daa.de  

Cathleen Wasniewski | Tel.: 0341 5664518 | cathleen.wasniewski@daa.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Berufsabschlüssen im Bereich Pflege, Gesundheit oder Erziehung, die 

nur teilweise anerkannt werden bzw. sind. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung des ausländischen Abschlusses durch die Qualifizierung 

auf Grundlage des Bescheides und der darin festgestellten fehlenden Nachweise zur Erreichung der vollen 

Gleichwertigkeit (z. B. theoretisches und praktisches Wissen, Sprachkenntnisse, Praktikum). 
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Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

IKÖ in Unternehmen und Kammern, Praxis-Check 

Handwerkskammer Dresden 

Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden | www.hwk-dresden  

Annegret Umlauft | Tel.: 0351 8087552 | annegret.umlauft@hwk-dresden.de 

Zielgruppe: Unternehmen und Kammern bzw. Verbände; Zugewanderte, insbesondere Geflüchtete. 

Ziel: interkulturelle Öffnung und interkulturelle Kompetenzentwicklung von Mitarbeitenden der Unterneh-

men; Absicherung der Entscheidungen für weitere berufliche Schritte bzw. Qualifizierungen von Zugewander-

ten ohne Qualifikationsnachweise. 

Inhalt: Informationsveranstaltungen, Schulungen und Trainings für Mitarbeitende der Unternehmen; Durch-

führung von Praxis-Checks zur Feststellung von beruflichen Kompetenzen in Handwerksberufen bzw. hand-

werklichen Tätigkeiten. 

 

IKÖ von Bildungsdienstleistern und KMU, Praxis-Check 

AMS Ausbildungsgesellschaft für Metalltechnik und Schweißer mbH 

Siegfried-Rädel-Straße 7 | 01809 Heidenau | www.schweissen-dresden.de  

Kathrin Rokasky | Tel.: 03529 5986980 | krokasky@schweissen-dresden.de 

Zielgruppe: Bildungsdienstleister und kleine und mittlere Unternehmen (KMU); Zugewanderte, insbesondere 

Geflüchtete. 

Ziel: interkulturelle Öffnung und interkulturelle Kompetenzentwicklung von Mitarbeitenden der Unterneh-

men;  Absicherung der Entscheidungen für weitere berufliche Schritte bzw. Qualifizierungen von Zugewander-

ten ohne Qualifikationsnachweise. 

Inhalt: Informationsveranstaltungen, Schulungen und Trainings für Mitarbeitende der Unternehmen; Durch-

führung von Praxis-Checks zur Feststellung von beruflichen Kompetenzen in handwerklichen Tätigkeiten, ins-

bes. Schweißen, Metallbau. 

 

IKÖ von Handwerksbetrieben, Praxis-Check 

Handwerkskammer zu Leipzig 

Dresdnerstraße 11/13 | 04103 Leipzig | www.hwk-leipzig.de  

Silke Lorenz | Tel.: 0341 2188363 | lorenz.s@hwk-leipzig.de 

Zielgruppe: Unternehmen.  

Ziel: interkulturelle Öffnung und interkulturelle Kompetenzentwicklung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

der Unternehmen; Absicherung der Entscheidungen für weitere berufliche Schritte bzw. Qualifizierungen von 

Zugewanderten ohne Qualifikationsnachweise.  

Inhalt: Informationsveranstaltungen, Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Un-

ternehmen; Durchführung von Praxis-Checks zur Feststellung von beruflichen Kompetenzen in Handwerksbe-

rufen bzw. handwerklichen Tätigkeiten. 
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IKÖ von IHK-Mitgliedsunternehmen 

ZAW Zentrum für Aus- und Weiterbildung Leipzig GmbH 

Am Ritterschlösschen 22 | 04279 Leipzig | www.zaw-leipzig.de  

Daniela Bensch | Tel.: 0341 4423219 | daniela.bensch@zaw-leipzig.de 

Zielgruppe: Mitgliedsunternehmen der Industrie- und Handelskammer (IHK).  

Ziel: interkulturelle Öffnung und interkulturelle Kompetenzentwicklung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern der Unternehmen.  

Inhalt: Informationsveranstaltungen, Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Un-

ternehmen. 

 

IKÖ von zuwanderungsrelevanten Akteuren und Multiplikatoren in den Stadt- und Landkreisver-

waltungen 

Stadt Leipzig - Referat für Migration und Integration 

Martin-Luther-Ring 4-6 | 04109 Leipzig | www.leipzig.de  

Rudaba Badakhshi | Tel.: 0341 1232697 | rudaba.badakhshi@leipzig.de 

Zielgruppe: kommunale Verwaltungen (Landkreise, Städte, Gemeinden).  

Ziel: interkulturelle Öffnung und interkulturelle Kompetenzentwicklung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

der Einrichtungen. 

Inhalt: Informationsveranstaltungen, Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ein-

richtungen; Vernetzungsarbeit in der Region Leipzig. 

 

Integriertes Fach- und Sprachlernen von Lehrenden 

Sächsischer Volkshochschulverband e. V. 

Bergstraße 61 | 09113 Chemnitz | vhs-sachsen.de  

Dr. Janice Biebas-Richter | Tel.: 0351 2544067 | janice.biebas-richter@vhs-dresden.de 

Zielgruppe: Fachlehrende unterschiedlicher Berufsgruppen; Ausbildende; Bildungsbegleitende der beruflichen 

Qualifizierung; freiberufliche Trainerinnen und Trainer. 

Ziel: Vermittlung von Strategien zum „integrierten Fach- und Sprachenlernen“ an Lehrende.  

Inhalt: Informationsveranstaltung, Schulungen und modulare Fortbildung zum Thema „Sprachsensibilisierung 

im Fachunterricht in der beruflichen Qualifizierung“. 

 

Interkulturelle Öffnung über Fachaustausch zwischen Akteursgruppen 

Intelligenz System Transfer 

Wiener Straße 73 | 01219 Dresden | www.prozesskette-sachsen.de  

Dr. Christine Schmidt | Tel.: 0351 4161345 | ist.dresden@t-online.de 

Zielgruppe: Vertreterinnen/Vertreter von Regelinstitutionen; Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure einer 

Region, einer Stadt bzw. eines Landkreises. 

Ziel: Förderung der interkulturellen Öffnung auf Netzwerk- sowie auf kommunaler Ebene; Qualitätssicherung 

und -entwicklung der Projektintervention zur interkulturellen Öffnung; Identifizierung von transferwürdigem 

und -fähigem Know-how. 

Inhalt: Durchführung von Austauschveranstaltungen; Förderung der Vernetzung bei Veranstaltungen; Erarbei-

tung von Schnittstellenpapieren. 
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IQ Faire Integration Sachsen 

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V. 

Löhrstraße 17 | 04105 Leipzig | www.arbeitundleben.eu  

Dr. Harald Köpping Athanasopoulos | Tel.: 0341 710050 | koepping@arbeitundleben.eu 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Leitstelle Zuwanderung für KMU in Sachsen 

vdw Verband der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft e. V. 

Weißeritzstraße 3 (YENIDZE) | 01067 Dresden | www.vdw-sachsen.de  

Volkmar Lehnert | Tel.: 0351 4917722 | vlehnert@vdw-sachsen.de 

Zielgruppe: Unternehmen; Verbände; Unternehmenspartnerinnen und -partner. 

Ziel: interkulturelle Öffnung von Unternehmen über Informationsbereitstellung, Verweisberatung und Schnitt-

stellenarbeit. 

Inhalt: Aufbau einer Leitstelle für Unternehmen als zentralen Anlaufpunkt in Fragen zur Einstellung und Be-

schäftigung von Zugewanderten, u. a. Geflüchteten. 

 

Qualifizierung und Begleitung der Arbeitsmarktakteure „Flüchtlinge - Zugewiesen und gewollt“ 

Sächsischer Flüchtlingsrat e. V. - Dresden 

Dammweg 5 | 01907 Dresden |  www.saechsischer-fluechtlingsrat.de  

Rebekka Cöster | Tel.: 0351 33285471 | coester@sfrev.de 

Zielgruppe: Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure, insbesondere in der Arbeit mit Geflüchteten. 

Ziel: interkulturelle Öffnung und Sensibilisierung der Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure für Geflüchtete. 

Inhalt: Vermittlung von Informationen und Wissen zum Thema Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten in 

Infoveranstaltungen, Schulungen und Publikationen. 

 

QUASI weiter denken 

EXIS Europa e. V. - Standort Dresden 

Weißeritzstraße 3 | 01067 Dresden | www.anerkennung-sachsen.de  

Kathrin Herbst | Tel.: 0351 43707010 | herbst@exis.de 

Zielgruppe: Beschäftige in Agenturen für Arbeit und Jobcentern; weitere Multiplikatorinnen und Multiplikato-

ren.  

Ziel: interkulturelle Öffnung, interkulturelle Kompetenzentwicklung und spezifische Wissensvermittlung von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen. 

Inhalt: Informationsveranstaltungen, Vorträge, Schulungen, Trainings und Publikationen für Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. 
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IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt 

Landeskoordinierung 

 

Caritasverband für das Bistum Magdeburg e. V. 

Langer Weg 65-66 | 39112 Magdeburg | www.caritas-magdeburg.de www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de 

Dr. Thomas Kauer | Tel.: 0391 6053103 | thomas.kauer@caritas-magdeburg.de | Leitung Landesnetzwerk 

Liane Nörenberg | Tel.: 0391 6053239 | liane.noerenberg@caritas-magdeburg.de | Leitung Landesnetzwerk 

Julia Hansch | Tel.: 0391 4080513 | julia.hansch@caritas-magdeburg.de | Projektassistenz 

Christian Laas | Tel.: 0391 6053249 | christian.laas@caritas-magdeburg.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Michael Taeger | Tel.: 0391 6053106 | michael.taeger@caritas-magdeburg.de | Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Sachsen-Anhalt Nord (ESF-gefördertes Projekt) 

Caritasverband für das Bistum Magdeburg e. V. c/o Interkulturelles Beratungs- und Begegnungszentrum der 

Caritas 

Karl-Schmidt-Straße 5c | 39104 Magdeburg | www.caritas-magdeburg.de www.sachsen-anhalt.netzwerk-

iq.de 

Nguyen Tien Duc | Tel.: 0391 4080510 | duc@caritas-ikz-md.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Sachsen-Anhalt Nord. 

 

Das Projekt wird zusätzlich über den Bund finanziert. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Sachsen-Anhalt Süd (ESF-gefördertes Projekt) 

AWO SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH 

Zur Saaleaue 51a | 06122 Halle | www.spi-ost.de  

Dr. Alf Zachäus | Tel.: 0345 68694815 | a.zachaeus@spi-ost.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennung- und Qualifizierungsberatung in der Region Sachsen-Anhalt Süd. 

 

Das Projekt wird zusätzlich über den Bund finanziert. 
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Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Ankommen im Beruf. Anpassungsqualifizierung für akademische Heilberufe/Qualifizierung für 

Akademikerinnen und Akademiker (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für Berufspädagogik e. V. 

Schellingstraße 3-4 | 39104 Magdeburg | www.ibp-bildung.de  

Elke Orlowski | Tel.: 0391 5371232 | info@ibp-bildung.de 

Zielgruppe 1: Zugewanderte mit Hochschulabschlüssen, Ausbildung (z. B. Humanmedizinerinnen und Human-

mediziner, Zahnmedizinerinnen und Zahnmediziner, Apothekerinnen und Apotheker). 

Ziel 1: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt 1: Deutsch für den Beruf (B2); Selbstvermarktungsstrategien; internationale Marktkompetenz; Prakti-

kum; Vorbereitung auf die Prüfung vor der Ärztekammer und Zahnärztekammer. 

Zielgruppe 2: Zugewanderte, welche in ihrem Heimatland eine akademische Ausbildung erfolgreich abge-

schlossen haben (z. B. Ingenieurinnen und Ingenieure, Ökonominnen und Ökonomen sowie Naturwissen-

schaftlerinnen und Naturwissenschaftler). 

Ziel 2: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt 2: Deutsch für den Beruf (B2); Selbstvermarktungsstrategien; internationale Marktkompetenz; Prakti-

kum. 

 

Anpassungsqualifizierungen für Gesundheitsberufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH - DAA Magdeburg 

Maxim-Gorki-Straße 31-37 | 39108 Magdeburg | www.daa.de  

Marika Lehfeld | Tel.: 0391 81900210 | marika.lehfeld@daa.de 

Zielgruppe: Zugewanderte mit Hochschulabschlüssen, Ausbildung (z. B. Physiotherapeutinnen und Physiothe-

rapeuten, Zahntechnikerinnen und Zahntechniker, Altenpflegerinnen und Altenpfleger, Krankenschwestern 

und Krankenpfleger, Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten). 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses im Bereich der nicht-

akademischen Heil- und Gesundheitsberufe.  

Inhalt: fachspezifische Weiterbildung; Deutschkurs (Ziel: Sprachniveau zertifiziert B2); Praktikum; Vorberei-

tung auf die Kenntnisprüfung mit Schwerpunkt Sprachförderung. 

 

Anpassungsqualifizierungen im dualen System  (ESF-gefördertes Projekt) 

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH - DAA Magdeburg 

Maxim-Gorki-Straße 31-37 | 39108 Magdeburg | www.daa.de  

Marika Lehfeld | Tel.: 0391 81900210 | marika.lehfeld@daa.de 

Zielgruppe: Zugewanderte mit Bildungsabschlüssen im kaufmännischen Bereich; Zugewanderte mit Bildungs-

abschlüssen im handwerklichen Bereich. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines kaufmännischen ausländischen Abschlusses. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierungen für kaufmännische Berufe und betriebliche Praxiserprobungen; begleiten-

de Sprachförderung bis B2+; Unterstützung der Maßnahmen mit einem virtuellen Klassenzimmer. 
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Qualifizierungsmaßnahmen für Pädagogische- und Pflegeberufe: Anpassungsqualifizierung päda-

gogische Fachkraft nach § 21 KiFöG Sachsen-Anhalt / Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung Ge-

sundheits- und Krankenpflege (ESF-gefördertes Projekt) 

AWO SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH 

Zur Saaleaue 51a | 06122 Halle | www.spi-ost.de  

Ralf Kircheis | Tel.: 0345 686948292 | r.kircheis@spi-ost.de 

Zielgruppe 1: Zugewanderte mit Anerkennungsbescheid (mind. Teilanerkennung) über einen ausländischen 

Hochschulabschluss aus dem Bereich Pädagogik oder verwandten Gebieten (soziale Arbeit) oder einen Fach-

schulabschluss (Horterzieherin, Heilpädagoginnen und -pädagogen, Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger) 

sowie Sprachniveau B1. 

Ziel 1: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen pädagogischen Abschlusses.  

Inhalt 1: fachspezifische Weiterbildung (60 h); Deutschkurs (Ziel: Sprachniveau B2); Praktikum (bis zu einem 

Jahr). 

 

Zielgruppe 2: Zugewanderte aus Drittstaaten (nicht EWR) mit einem Anerkennungsbescheid (Teilanerkennung) 

über Gesundheits- und Krankenpfleger mit Empfehlung der Kenntnisprüfung sowie Sprachniveau B1 

Ziel 2: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses im Bereich der nicht-

akademischen Heil- und Gesundheitsberufe.  

Inhalt 2: fachspezifische Weiterbildung (Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung zur Gesundheits- und Kranken-

pflegerin / Gesundheits- und Krankenpfleger); Deutschkurs (Ziel: Sprachniveau zertifiziert B2); Praktikum. 

 

Sprache im Berufsalltag für akademische Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Europäisches Bildungswerk für Beruf und Gesellschaft gGmbH - Halle 

Nietlebener Straße 2 | 06126 Halle (Saale) | www.ebg.de  

Ines Brückner | Tel.: 0391 6239130 | i.brueckner@ebg.de 

Zielgruppe 1: Personen mit im Ausland erworbenen akademischen Abschlüssen. 

Ziel 1: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt 1: berufsbezogene Sprachkurse für Akademikerinnen und Akademiker in nicht reglementierten Berufen 

(Voraussetzung zur Teilnahme ist das Sprachniveau B1); die Kurse können bis C2 angeboten und zertifiziert 

werden. 

Zielgruppe 2: Zugewanderte, welche in ihrem Heimatland eine akademische Ausbildung erfolgreich abge-

schlossen haben (z. B. Ärztinnen und Ärzte, Ingenieurinnen und Ingenieure). 

Ziel 2: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt 2: berufsbezogene Sprachkurse für Akademikerinnen und Akademiker in reglementierten Berufen (Vo-

raussetzung zur Teilnahme ist das Sprachniveau B1); die Kurse können bis C2 angeboten und zertifiziert wer-

den. 
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Sprache und Praxis für akademische Berufe 

Europäisches Bildungswerk für Beruf und Gesellschaft gGmbH - Halle 

Nietlebener Straße 2 | 06126 Halle (Saale) | www.ebg.de  

Solveig Pietzsch | Tel.: 0345 5115620 | s.pietzsch@ebg.de 

Zielgruppe: Geflüchtete und Menschen mit Migrationshintergrund mit einem akademischen Abschluss aus 

dem Ausland. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Verbesserung der beruflichen Handlungskompetenz, indem Methoden- und Sozialkompetenzen für 

eine Tätigkeit im erlernten Beruf mit den etablierten Methoden eines berufsbezogenen Sprachtrainings ver-

mittelt werden; Matching mit regionalen Unternehmen. 

 

Wege zum Berufsabschluss – Beratung und Vorbereitung (ESF-gefördertes Projekt) 

IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH 

Julius-Ebeling-Straße 6 | 06112 Halle (Saale) | www.ihkbiz.de  

Dr. Brigitt Koschel | Tel.: 0345 1368814 | bkoschel@ihkbiz.de 

Zielgruppe: Eingewanderte mit ausländischem Berufsabschluss und/oder Berufserfahrung.  

Ziel: Vorbereitung auf den Erwerb eines Berufsabschlusses durch Externenprüfung nach S 45 BbiG.  

Inhalt: Im Projekt erfolgt eine Qualifizierungsberatung mit anschließendem Fachgespräch zur Feststellung der 

beruflichen Fähigkeiten und Fertigkeiten und Erfassung der Voraussetzungen zum Erwerb eines Berufsab-

schlusses durch die Externenprüfung. Gegebenenfalls werden auch erforderliche Vorbereitungsqualifizierun-

gen für den angestrebten Berufsabschluss durchgeführt.  

 

Das Projekt wird zusätzlich über den Bund finanziert. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

„Status: Migrantin!“ 

Europäisches Bildungswerk für Beruf und Gesellschaft gGmbH - Magdeburg 

Alt Westerhüsen 50 | 39122 Magdeburg | www.ebg.de  

Dr. Franka Kretschmer | Tel.: 0391 6239130 | f.kretschmer@ebg.de 

Zielgruppe: Frauen mit Migrationsgeschichte und/oder Fluchterfahrung. 

Ziel: Empowerment, Aktivierung und individuelle Perspektivenentwicklung im Hinblick auf eine mögliche be-

rufliche Integration oder die Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen zu diesem Zweck; 

Stärkung der Persönlichkeit und der Selbstwahrnehmung von Migrantinnen.  

Inhalt: Förderung grundlegender Alltagssprache und Verbesserung der Selbstwahrnehmung durch Austausch 

untereinander und gegenseitige Inspiration. Angeboten werden offene Gesprächsgruppen zu familienfreundli-

chen Zeiten, um Netzwerke aufzubauen und Beratung zu erhalten, Gruppendiskussionen sowie Einzelgesprä-

che. Die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Geschehen wird durch eine praxisnahe Betreuung gefördert, 

in dem typische Abläufe und Prozedere aus der Gesellschaft nachempfindbar/erlebbar gemacht werden. Die 

Frauen werden über die IQ Anerkennungsberatung, Sprachkurse und Qualifizierungen befähigt, ihre gesell-

schaftliche Teilhabe zu implementieren, zu stärken und durch berufliche Integration auszubauen. 
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First Step! 

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH - DAA Magdeburg in Halle 

Merseburger Straße 237 | 06130 Halle | www.daa.de  

Marika Lehfeld | Tel.: 0391 81900210 | marika.lehfeld@daa.de 

Zielgruppe: Zugewanderte mit Berufs- oder Studienabschluss im Herkunftsland (Beratung und Orientierung 

der Zugewanderten zur Teilnahme am Anerkennungsverfahren). 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: individuelles Coaching; Potenzialanalyse; Netzwerkbildung; Hilfe bei Suche nach Betreuungsangeboten 

für Kinder; Erweiterung von persönlichen/sozialen Kompetenzen; Begleitung des Anerkennungsverfahrens. 

 

IQ Faire Integration Sachsen-Anhalt 

Arbeit und Leben Bildungsvereinigung Sachsen-Anhalt e. V. 

Stresemannstraße 18/19 | 39104 Magdeburg | www.arbeitundleben.info/start  

Pauline Lendrich | Tel.: 0391 6234975 | info@arbeitundleben.org 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

IQ Netzwerk Leitstelle Unternehmen Sachsen-Anhalt 

METOP GmbH 

Sandtorstraße 23 | 39106 Magdeburg | www.metop.de  

Marcel Förster | Tel.: 0391 5448619247 | marcel.foerster@metop.de 

Zielgruppe: Führungsebene und Mitarbeitende kleiner und mittelständiger Unternehmen (KMU); Akteurinnen 

und Akteure der regionalen Wirtschaft, wie Kammern und Verbände; Studierende. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.  

Inhalt: Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Unternehmen. 

 

Servicestelle IQ - Diskriminierungskritisches Diversity und Interkulturelle Prozessbegleitung 

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. 

Schellingstraße 3-4 | 39104 Magdeburg | www.agsa.de  

Brigitte Lawson | Tel.: 0391 5371201 | brigitte.lawson@agsa.de 

Zielgruppe: Führungsebene und Mitarbeitende der Arbeitsverwaltungen (Agenturen für Arbeit, Jobcenter und 

zugetragene kommunale Träger); Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure (Mitarbeitende in Jobcentern und 

Arbeitsagenturen); Akteure der regionalen Wirtschaft, wie Kammern und Verbände; Ehrenamtliche und 

Hauptamtliche; Verwaltungsangestellte der Universitäten und Hochschulen und Studierende; Beauftragte für 

Chancengleichheit am Arbeitsmarkt. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.  

Inhalt: Qualifizierungen; Beratungen; Supervisionen. 

 

Die Angebote werden in Kooperation mit dem Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e. V. 

durchgeführt. 
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Servicestelle IQ - Interkulturelle Beratung und Trainings 

Jugendwerkstatt „Frohe Zukunft“ Halle-Saalekreis e. V. 

Heinrich-Franck-Straße 2 | 06112 Halle (Saale) | www.jw-frohe-zukunft.de  

Anett Zehnpfund | Tel.: 0345 47076120 | anett.zehnpfund@jw-frohe-zukunft.de 

Zielgruppe: Führungsebene und Mitarbeitende der Arbeitsverwaltungen (Agenturen für Arbeit, Jobcenter und 

zugetragene kommunale Träger); Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure (Mitarbeitende in Jobcentern und 

Arbeitsagenturen); Akteure der regionalen Wirtschaft, wie Kammern und Verbände; Ehrenamtliche und 

Hauptamtliche; Verwaltungsangestellte der Universitäten und Hochschulen und Studierende; Beauftragte für 

Chancengleichheit am Arbeitsmarkt. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.  

Inhalt: Qualifizierungen; Beratungen; Trainings. 
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IQ Netzwerk Schleswig-Holstein 

Landeskoordinierung 

 

Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. 

Sophienblatt 82-86 | 24114 Kiel | www.frsh.de www.iq-netzwerk-sh.de 

Farzaneh Vagdy-Voß | Tel.: 0431 20509524 | iq-koordination@frsh.de oder iq-koordination2@frsh.de | Lei-

tung Landesnetzwerk 

Carlotta Weyhenmeyer | Tel.: 0431 20509524 | iq-koordination1@frsh.de | Koordination Anerkennungs- und 

Qualifizierungsberatung 

Astrid Petermann | Tel.: 0431 55685644 | iq-koordination3@frsh.de | Koordination Interkulturelle Kompeten-

zentwicklung und weitere Angebote 

Maren Stallmann | Tel.: 0431 20509524 | iq-koordination@frsh.de | Projektassistenz 

Kristina Marcinkowski | Tel.: 0431 20509524 | iq-oeffentlichkeitsarbeit@frsh.de | Öffentlichkeitsarbeit 

 

Zuwendungsempfänger und Finanzkoordination 

Paritätischer Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein e. V. 

Zum Brook 4 | 24143 Kiel | www.paritaet-sh.de  

Volker Behm | Tel.: 0431 560258 | behm@paritaet-sh.org | Finanzen 

Petra Struve | Tel.: 0431 560245 | struve@paritaet-sh.org | Finanzen 

Julia Peters-Graage | Tel.: 0431 560254 | peters-graage@paritaet-sh.org | Finanzen 

Sabrina Zielasek | Tel.: 0431 560266 | zielasek@paritaet-sh.org | Finanzen 

Anja Rother | Tel.: 0431 560230  | rother@paritaet-sh.org | Finanzen 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

Anerkennungsberatung Flensburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e. V. - Flensburg 

Rote Straße 1 | 24937 Flensburg | www.frauennetzwerk-sh.de  

Majra Nissen | Tel.: 0152 04400965 | majra.nissen@frauennetzwerk-sh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung in der Region Flensburg. 
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Anerkennungsberatung Kiel (ESF-gefördertes Projekt) 

Zentrale Bildungs- und Beratungsstelle für Migrantinnen in SH (ZBBS) e. V. 

Sophienblatt 64a | 24114 Kiel | www.zbbs-sh.de  

Katrin Eichhorn | Tel.: 0431 78028110 | eichhorn@zbbs-sh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung in der Region Kiel. 

 

Anerkennungsberatung Lübeck (ESF-gefördertes Projekt) 

Türkische Gemeinde in SH e. V. 

Holstenstraße 13-15 | 23552 Lübeck | www.tgsh.de  

Mahir Ötün | Tel.: 0451 59294331 | iq-netzwerk@tgsh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung in der Region Lübeck. 

 

Anerkennungsberatung Neumünster (ESF-gefördertes Projekt) 

AWO Landesverband SH e. V. 

Goebenplatz 2 | 24534 Neumünster | www.awo-sh.de  

Erika Hudecova | Tel.: 04321 4890310 | erika.hudecova@awo-sh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung in der Region Neumünster. 

 

Anerkennungsberatung Norderstedt (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonisches Werk HH-West/Südholstein 

Ochsenzoller Straße 85 | 22848 Norderstedt | www.diakonie-hhsh.de  

Bettina Kieck | Tel.: 040 5262688 | bettina.kieck@diakonie-hhsh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufent-

haltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung in der Region Norderstedt; mobile Beratung am Standort Pinneberg. 

 

Qualifizierungsberatung Kiel (ESF-gefördertes Projekt) 

Umwelt Technik und Soziales (UTS) e. V. - Kiel 

Theodor-Heuss-Ring 56 | 24113 Kiel |  www.utsev.de  

Sabine Rief | Tel.: 0152 34340276 | rief.iqr@utsev.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflicher Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Qualifizierungsberatung in den Regionen Neumünster, Kiel, Flensburg, Norderstedt, Heide und Lübeck. 
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Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Anpassungsqualifizierung für ausländische Ärztinnen und Ärzte – „LandärztInnen Nord“   (ESF-

gefördertes Projekt) 

Universitätsklinikum Schleswig-Holstein, Institut für Allgemeinmedizin 

Ratzeburger Allee 160 | 23562 Lübeck | www.uksh.de  

Karolin Hahn | Tel.: 0451 31018011 | karolin.hahn@uni-luebeck.de 

Zielgruppe: Ärztinnen und Ärzte mit ausländischem Berufsabschluss, die eine Berufserlaubnis, aber noch keine 

Approbation haben. 

Ziel: Anreiz zur Niederlassung im ländlichen Raum; Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 

Inhalt: zehntägiger Kurs zur Vermittlung von Fachwissen; Hospitationen oder Gespräche vor Ort. 

 

Anpassungsqualifizierung für Gesundheits- und Krankenpflegeberufe (ESF-gefördertes Projekt) 

imland GmbH Pflegeschule 

Lilienstraße 20-28 | 24768 Rendsburg | www.imland.de  

Anette  Dubberke | Tel.: 04331 2009060 | anette.dubberke@imland.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen.  

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbezogene Sprache; Praktikum; Fachunterricht. 

 

Brückenmaßnahme für Akademikerinnen und Akademiker (ESF-gefördertes Projekt) 

Umwelt Technik und Soziales (UTS) e. V. - Rendsburg 

Materialhofstraße 1b | 24768 Rendsburg | www.utsev.de  

Sabine Bleyer | Tel.: 04331 9453638 | Mobil: 0157 53616904 | bleyer@utsev.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen akademischen Abschluss.  

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Sprachkurs mit dem Ziel eines Sprachniveaus C1; betriebliche Erprobung und Eignungsfeststellung; 

Schulung in betrieblicher Kommunikation und EDV-Einsatz; Bewerbungscoaching. 

 

Brückenmaßnahme für Bauingenieurinnen und Bauingenieure (ESF-gefördertes Projekt) 

Umwelt Technik Soziales e. V. (UTS) - Eckernförde 

Kieler Straße 35 | 24340 Eckernförde | www.utsev.de  

Sabine Bleyer | Tel.: 04331 9453638 | Mobil: 0157 53616904 | bleyer@utsev.de 

Zielgruppe: Bauingenieurinnen und -ingenieure.  

Ziel: das erfolgreiche Absolvieren der Brückenmaßnahme.  

Inhalt: Sprachverbesserung, Fachsprache, Projektmanagement, rechtliche Grundlagen per Schulung in VZ. 

 

Deutsch C1 für angehende Integrationskursleitungen in Integrationskursen  (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Neumünster 

Gartenstraße 32 | 24534 Neumünster | www.vhs-neumuenster.de  

Stephanie  Steiner | Tel.: 04321 7076996 | s.steiner@vhs-neumuenster.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss als Lehrerin bzw. Lehrer. 

Ziel: Erhalt des C1-Zertifikats als Voraussetzung für die Kursleitung von Integrationskursen. 

Inhalt: Sprachkurs C1. 
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Qualifizierungsmaßnahme „Duale Berufe“ (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Lübeck 

Konstinstraße 2a | 23568 Lübeck | www.hwk-luebeck.de  

Nicole Derber | Tel.: 0451 38887719 | nderber@hwk-luebeck.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschluss der dualen Berufe. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen dualen Abschlusses.  

Inhalt: Qualifizierung für duale Berufe; Vorbereitung auf die Externenprüfung. 

 

Qualifizierungsmaßnahme „Duale Berufe“ (ESF-gefördertes Projekt) 

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH 

Hans-Detlev-Prien-Straße 10 | 24106 Kiel | www.wak-sh.de  

Peter Bräuer-Härtel | Tel.: 0431 3016277 | peter.braeuer-haertel@wak-sh.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschluss der dualen Berufe. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen dualen Abschlusses.  

Inhalt: Qualifizierung für duale Berufe; Vorbereitung auf die Externenprüfung. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

Berufliche Orientierungsberatung für geflohene Frauen in Gemeinschaftsunterkünften und Auf-

nahmeeinrichtungen (Landesweit) 

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e. V. - Kiel 

Walkerdamm 1 | 24103 Kiel | www.frauennetzwerk-sh.de  

Hilke Oltmanns | Tel.: 0152 53652611 | hilke.oltmanns@frauennetzwerk-sh.de 

Zielgruppe: geflüchtete Frauen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen 

Ziel: niederschwellige Beratung zu beruflicher Orientierung.   

Inhalt: Informationen zum deutschen Arbeitsmarkt, dem Ausbildungssystem und zur Anerkennung; allgemeine 

Orientierung. 

 

diffairenz 

Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. 

Sophienblatt 82-86 | 24114 Kiel | www.frsh.de www.iq-netzwerk-sh.de 

Irmgard Poggemann | Tel.: 0431 2595852 | interkultur@frsh.de 

Zielgruppe: Beschäftige in Unternehmen, Jobcentern und Arbeitsagenturen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.  

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Unternehmen, Jobcentern und 

Arbeitsagenturen. 
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IQ Faire Integration Schleswig-Holstein 

Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein e. V. 

Herzog-Friedrich-Straße 49 | 24103 Kiel | www.advsh.de  

Hanan Kadri | Tel.: 0431 64087827 | iq-projekt@advsh.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Mit Recht gegen Diskriminierung! Blickpunkt Migrationshintergrund und Arbeitsmarkt 

Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein e. V. 

Herzog-Friedrich-Straße 49 | 24103 Kiel | www.advsh.de  

Hanan Kadri | Tel.: 0431 64087827 | iq-projekt@advsh.de 

Zielgruppe: Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber; weitere Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure; Migrantinnen 

und Migranten, Geflüchtete, Asylsuchende und ihre Unterstützenden.  

Ziel: Sensibilisierung von Unternehmen und anderen Arbeitsmarktakteurinnen und -akteuren zum Thema 

Antidiskriminierung; Handlungsmöglichkeiten für von Diskriminierung bedrohten und betroffenen Menschen. 

Inhalt: Informationsangebote zum Antidiskriminierungsrecht und ableitende Rechte im Rahmen von Veran-

staltungen und Schulungen; Workshops, Seminare und Informationsveranstaltungen. 

 

PULS - Pflege und Sprache lernen. Qualifizierung von Flüchtlingen in der Altenpflege 

Umwelt Technik und Soziales (UTS) e. V. - Kiel 

Theodor-Heuss-Ring 56 | 24113 Kiel |  www.utsev.de  

Mohammed Abotaleb | Mobil: 0157 58491805 | abotaleb.iq@utsev.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit offener Bleibeperspektive und ohne Berufsabschluss mit Erfahrungen in der Al-

tenpflege. 

Ziel: Qualifizierung zur Pflegehelferin, zum Pflegehelfer. 

Inhalt: Berufsbezogener Deutschunterricht Pflege, Grundqualifikation Pflege . 

 

Schulungen zur Anerkennungsgesetzgebung 

Zentrale Bildungs- und Beratungsstelle für Migrantinnen in SH (ZBBS) e. V. 

Sophienblatt 64a | 24114 Kiel | www.zbbs-sh.de  

Katrin Eichhorn | Tel.: 0431 78028110 | eichhorn@zbbs-sh.de 

Zielgruppe: Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure in Schleswig-Holstein. 

Ziel: Vermittlung des Anerkennungsgesetzes. 

Inhalt: Durchführung von Schulungen und Infoveranstaltungen zum Anerkennungsgesetz. 
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IQ Netzwerk Thüringen 

Landeskoordinierung 

 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Jena 

Steinweg 24 | 07743 Jena | www.bwtw.de www.iq-thueringen.de 

Steffen Jacobi | Tel.: 03641 637590 | jacobi@bwtw.de | Leitung Landesnetzwerk 

Anika Littmann | Tel.: 03641 637596 | littmann@bwtw.de | Öffentlichkeitsarbeit, Koordination Interkulturelle 

Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

Nicolette Hansen | Tel.: 0365 7349412 | hansen@bwtw.de | Koordination Qualifizierung im Kontext des An-

erkennungsgesetzes 

Sara Holzner | Tel.: 03641 637594 | holzner@bwtw.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Dana Wunderlich | Tel.: 03641 637593 | wunderlich@bwtw.de | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 

 

IBAT Mitte (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH - Erfurt 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de  

Team Anerkennung Erfurt | Tel.: 0361 51150023 | anerkennung@ibs-thueringen.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

IBAT Nord 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Mülhausen 

Bahnhofstraße 1 | 99974 Mühlhausen | www.bwtw.de  

Team Anerkennung Mühlhausen | Tel.: 03601 403072 | ibat.nord@bwtw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

IBAT Ost (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Jena 

Steinweg 24 | 07743 Jena | www.bwtw.de www.iq-thueringen.de 

Team  Anerkennung Jena | Tel.: 03641 637592 | ibat.ost.jena@bwtw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 
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IBAT Süd (ESF-gefördertes Projekt) 

SBH Südost GmbH - Meiningen 

Günther-Raphael-Straße 9a | 98617 Meiningen | www.sbh-suedost.de  

Team Anerkennung Meiningen | Tel.: 03693 8926670 | info.meiningen@sbh-suedost.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

 

Apo-Online (ESF-gefördertes Projekt) 

KNOTEN WEIMAR GmbH 

Coudraystraße 7 | 99423 Weimar | www.knoten-weimar.de  

Carola  Westphalen | Tel.: 03643 584645 | apo.online@bionet.net 

Zielgruppen: Personen mit einem im Ausland erworbenen Abschluss im Bereich Pharmazie.  

Ziele: Vorbereitung auf die Fachsprach- und Kenntnisprüfung für Apothekerinnen/Apotheker. 

Inhalt: virtuelle Anpassungsqualifizierung für zugewanderte Apothekerinnen und Apotheker (Vorbereitung auf 

die Fachsprachprüfung und auf die Kenntnisprüfung, begleitende Präsenzphasen). 

 

Ausländische Ärzte in den Beruf (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH - Erfurt 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de  

Anne-Christin Händler | Tel.: 0361 51150026 | anne.christin.haendler@ibs-thueringen.de 

Zielgruppe: Ärztinnen und Ärzte aus dem Ausland. 

Ziel: Begleitung, Coaching und Qualifizierung von zugewanderten Ärztinnen und Ärzten. 

Inhalt: Vermittlung von Informationen zum Gesundheitswesen, zu Rahmenbedingungen einer ärztlichen Tätig-

keit in Deutschland, zu Arbeitsmöglichkeiten und Förderungen in Thüringen; Begleitung der Teilnehmenden im 

Zuwanderungsprozess; Individualcoaching; Unterstützung beim Bewerbungsprozess sowie bei der Suche nach 

einem Hospitationsplatz. 

 

MINT Brücke (ESF-gefördertes Projekt) 

KNOTEN WEIMAR GmbH 

Coudraystraße 7 | 99423 Weimar | www.knoten-weimar.de  

Carola Westphalen | Tel.: 03643 584645 | mint.bruecke@bionet.net 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Bereich der Ingenieurwissenschaften, der Natur-

wissenschaften, Technik, Geistes-, Kultur- oder Gesellschaftswissenschaften. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Brückenmaßnahme (berufsfachliches Know-how, Berufsorientierung, Gesamtdauer neun Monate, 

Vollzeit, darin enthalten eine betriebliche Erprobung, Zertifikat der Bauhaus-Universität Weimar). 
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Passgenau qualifiziert (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Jena 

Steinweg 24 | 07743 Jena | www.bwtw.de www.iq-thueringen.de 

Ev Sauerbrey | Tel.: 03641 637591 | sauerbrey@bwtw.de 

Zielgruppen: Personen mit im Ausland erworbener Berufsqualifikation, bei denen Bedarf an Individualförde-

rung im Kontext der Anerkennung festgestellt wird. 

Ziele: volle Anerkennung des ausländischen Abschlusses. 

Inhalte: bedarfsgerechte Einzelqualifizierungen; Finanzierung von Individualbedarfen wie u.a. Fahrtkosten 

oder Kosten für das zweite Anerkennungsverfahren. 

 

PEB – Perspektive Erwachsenenbildung (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Jena 

Steinweg 24 | 07743 Jena | www.bwtw.de www.iq-thueringen.de 

Nicole Betz | Tel.: 03641 637595 | peb.jena@bwtw.de 

Zielgruppe: Pädagoginnen und Pädagogen aus dem Ausland. 

Ziel: Heranführen an eine Tätigkeit als Dozentin bzw. Dozent in der Erwachsenenbildung.  

Inhalt: Kurs mit einem Umfang von 160 UE zur Vorbereitung auf eine Tätigkeit in der Erwachsenenbildung; 

modularer Aufbau mit Themen wie Bildungssystem in Deutschland und Einordnung der Erwachsenenbildung, 

Methodik und Didaktik, E-Learning als berufliche Perspektive oder Techniken der Evaluation; am Ende des 

Kurses findet eine praktische Erprobung statt. 

 

Qualifizierung Pflege (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH - Erfurt 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de  

Projektteam Qualifizierung Pflege | Tel.: 0361 51150018 | pflege@ibs-thueringen.de 

Zielgruppe: Pflegekräfte aus dem Ausland, die in der Alten- und Krankenpflege in Thüringen arbeiten möchten. 

Ziel: Lücke zwischen den vorhandenen Kompetenzen der ausländischen Fachkräfte und den Erfordernissen 

des deutschen Referenzberufs „Gesundheits- und Krankenpflegerin“ und  „Gesundheits- und Krankenpfleger“ 

zu schließen. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung zur Vorbereitung auf die Eignungs-/Kenntnisprüfung für Gesundheits- und 

Krankenpflege; Beratung, individuelles Coaching und Begleitung beim Praktikum; Fachunterricht nach Bedarf. 

 

Sprache-Hochschule-Arbeitsleben (ESF-gefördertes Projekt) 

Hochschule Nordhausen 

Weinberghof 4 | 99734 Nordhausen | www.hs-nordhausen.de  

Projektteam Sprache-Hochschule-Arbeitsleben | Tel.: 03631 420311 | sha@hs-nordhausen.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Hochschulabschluss. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation, insbesondere Wirtschafts- oder Sozial-

wissenschaften, Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwesen und Technik. 

Inhalt: Vorlesungen und Seminare der Hochschule Nordhausen; Sprachkurs C1; Exkursionen; Hospitationen; 

Zertifikat; Vollzeit zwölf Monate. 
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Interkulturelle Kompetenzentwicklung und weitere Angebote 

 

IQ Faire Integration Thüringen 

DGB-Bildungswerk Thüringen e. V. 

Schillerstraße  44 | 99096 Erfurt | www.dgb-bwt.de/projekte-aktuell.php  

Anne Willecke | Tel.: 0361 2172716 | anne.willecke@dgb-bwt.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

MoNaMi 3.0 

SBH Südost GmbH 

An der Feuerwache 3a | 99817 Eisenach | www.sbh-suedost.de  

Katy Kreuzkamp | Tel.: 03691 7037221 | katy.kreuzkamp@sbh-suedost.de 

Zielgruppe: Menschen mit Migrationshintergrund und dem Sprachniveau B1; an- und ungelernte Arbeitsu-

chende; an- und ungelernte Beschäftigte. 

Ziel: Ermittlung beruflicher Kompetenzen bezogen auf einen deutschen Referenzberuf durch einen Praxis-

Check; Erstellung eines individuellen Qualifizierungsplans; Kontaktanbahnung zu einem nach AZAV-

zertifizierten Bildungsangebot. 

Inhalt: strukturierte Interviews; Ermittlung der beruflichen Vorerfahrungen; Selbstcheck; Praxis-Check: Durch-

führen individueller Arbeitsproben (branchenbezogen) anhand von Lehr- und Lernaufgaben, Auswertung der 

Ergebnisse mit Hilfe von Selbst- und Fremdeinschätzung, Aufzeigen beruflicher Möglichkeiten. 

 

Servicestelle Anerkennung 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH - Erfurt 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de  

Anett Reiche | Tel.: 0361 51150012 | reiche@ibs-thueringen.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende der Arbeitsverwaltung; Beraterinnen/Berater von Migrantenorganisationen; Multi-

plikatorinnen/Multiplikatoren; Beraterinnen/Berater in den IQ Anerkennungsberatungsstellen in Thüringen. 

Ziele: Erbringung von Services rund um die Themen Anerkennung beruflicher Qualifikationen sowie Zuwande-

rung von ausländischen Fachkräften. 

Inhalte: Schulungen; Bereitstellung von Informationen für den Anerkennungsprozess; Förderung des Aus-

tauschs und der Vernetzung der Arbeitsmarkt- und Integrationsakteurinnen und -akteure im Themenfeld An-

erkennung ausländischer Qualifikationen. 
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Servicestelle Existenzgründung 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Jena 

Steinweg 24 | 07743 Jena | www.bwtw.de www.iq-thueringen.de 

Herr Cämmerer | Tel.: 0361 60155343 | caemmerer@bwtw.de 

Zielgruppen: gründungswillige Migrantinnen und Migranten; Absolventinnen und Absolventen der Thüringer 

Hochschulen mit Migrationshintergrund. 

Ziele: Unterstützung von Migrantinnen und Migranten beim Aufbau und der Etablierung einer Selbstständig-

keit. 

Inhalte: u.a. Erst- und Folgeberatung zum Gründungsprozess; Unterstützung bei der Erstellung des Business-

plans; Hilfe bei der Erarbeitung von Finanzierungskonzepten und Investorensuche; Begleitung zu Behör-

den/Kammern; Seminare zur Vermittlung grundlegender Kenntnisse zum erfolgreichen Start eines Grün-

dungsvorhabens. 

 

Servicestelle Gesundheitswirtschaft 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH - Erfurt 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de  

Projektteam Servicestelle Gesundheitswirtschaft | Tel.: 0361 51150026 | gesundheitswirtschaft@ibs-

thueringen.de 

Zielgruppe: Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber im medizinischen Bereich; Multiplikatorinnen/Multiplikatoren und 

Akteurinnen/Akteure im Gesundheitssektor; medizinische Versorgungszentren im ländlichen Raum; Koordina-

torinnen/Koordinatoren im Ehrenamt. 

Ziel: Initiierung eines Netzwerks mit allen relevanten Akteurinnen/Akteuren der Gesundheitswirtschaft; Auf-

bau einer Hospitationsdatenbank; Förderung der Willkommenskultur in der Region; Vernetzung und Verknüp-

fung von Mentorinnen/Mentoren und zugewanderten Ärztinnen/Ärzten. 

Inhalt: Unterstützung der Öffnungsprozesse; interkulturelle Kompetenzentwicklung durch Vernetzung, Infor-

mation, Beratung und Schulung. 

 

Servicestelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung 

interculture.de e. V. 

Lutherstraße 77 | 07743 Jena | www.interculture.de  

Projektteam Servicestelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung | Tel.: 03641 639130 | iq-

service@interculture.de 

Zielgruppe: Beschäftigte in Agenturen für Arbeit und Jobcentern; Beschäftigte in Kommunalverwaltungen. 

Ziel: Stärkung der interkulturellen Kompetenz der Akteurinnen/Akteure am thüringer Arbeitsmarkt (vorrangig 

Jobcenter, Agenturen für Arbeit, Kommunen und kommunale Träger). 

Inhalte: Fortbildungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agenturen für Arbeit, der Job-

center und der Kommunalverwaltungen; interkulturelle Begleitung von Prozessen der Organisationsentwick-

lung. 
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Servicestelle Pflege 

AWO Kreisverband Jena-Weimar e. V. 

Kastanienstraße 11 | 07747 Jena | www.fs-ikoe.de  

Projektteam Servicestelle Pflege | Tel.: 03641 8741110 | iq@awo-jena-weimar.de 

Zielgruppe: Altenhilfe- und Pflegeeinrichtungen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Schulungen und Trainings von Beschäftigten in Alten- und Pflegeeinrichtungen; Beratung zur interkul-

turellen Öffnung. 

 

Servicestelle Sprache 

Thüringer Volkshochschulverband e.V. - TVV 

Saalbahnhofstraße 27 | 07743 Jena | www.vhs-th.de  

Swetlana Dominnik-Bindi | Tel.: 03641 5342322 | swetlana.dominnik-bindi@vhs-th.de 

Zielgruppe: Akteurinnen/Akteure in den Bereichen Integration, Zuwanderung, Arbeitsmarkt. 

Ziel: Aufbau einer zentralen Stelle zu allen Fragen des DaZ-Lehrens und -Lernens.  

Inhalte: spezifische Serviceleistungen für DaZ-Lehrkräfte, Fachdozentinnen/Fachdozenten, betriebliche Aus-

bilderinnen/Ausbilder; Sprachsensibilisierung für Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber und öffentliche Verwaltung; 

Bereitstellung modularer und individualisierter Qualifizierungsbausteine, Sprache für den Beruf für arbeitssu-

chende Menschen mit Migrationshintergrund, die an einer fachlichen Qualifizierung teilnehmen. 

 

Servicestelle Vielfalt_Unternehmen 

IWT Institut der Wirtschaft Thüringens GmbH 

Lossiusstraße 1 | 99094 Erfurt | www.iw-thueringen.de  

Projektteam Vielfalt_Unternehmen | Tel.: 0361 65319353 | vielfalt-unternehmen@iw-thueringen.de 

Zielgruppe: thüringer Unternehmen, die Migrantinnen und Migranten eingestellt haben, einzustellen beab-

sichtigen und/oder vielfaltorientierte Unternehmens- und Personalstrategien in ihren Unternehmen imple-

mentieren möchten; Migrantinnen und Migranten, die Zugang zu Unternehmen suchen. 

Ziele: interkulturelle Öffnung von Unternehmen. 

Inhalte: Unternehmen zu rechtlichen und organisatorischen Fragen sowie zu Qualifizierungsangeboten infor-

mieren; Unternehmen begleiten, innerbetriebliche Vielfalt zu gestalten und wertzuschätzen. 

 

Servicestelle Zuwanderung 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH - Erfurt 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de  

Projektteam Servicestelle Zuwanderung | Tel.: 0361 51150028 | zuwanderung@ibs-thueringen.de 

Zielgruppen: Unternehmen; Ratsuchende mit Zuwanderungshintergrund. 

Ziele: Unterstützung bei der Gewinnung und Beschäftigung von ausländischen Mitarbeitenden. 

Inhalte: Beratungen und Schulungen zu Beschäftigungsverordnung /Möglichkeiten der Fachkräftezuwande-

rung aus Drittstaaten, Visum zur Beschäftigung, Ausbildung/Spracherwerb, Arbeitsgenehmigungsverfahren, 

Beteiligung zuständiger Stellen, arbeitsrechtlichen Regelungen und Blaue Karte EU, Zuwanderung von Absol-

ventinnen/Absolventen deutscher und ausländischer Hochschulen, Zuwanderung von Fachkräften in den Aus-

bildungsberufen. 
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Fachstellen 

 

IQ Fachstelle Beratung und Qualifizierung (ESF-gefördertes Projekt) 

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) 

Rollnerstraße 14 | 90408 Nürnberg | www.f-bb.de  

Evelien Willems | Tel.: 0911 2777953 | evelien.willems@f-bb.de | Projektleitung 

Wiebke Reyels | Tel.: 030 417498636 | wiebke.reyels@f-bb.de | Projektleitung 

Standort Chemnitz (virtuelle Brückenmaßnahmen): 

Lydia Schmidt | Tel.: 0371 43311214 | lydia.schmidt@f-bb.de | Projektmitarbeiterin 

 

Die Fachstelle Beratung und Qualifizierung unterstützt und begleitet die Akteurinnen und Akteure des Förder-

programms „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ in den Bereichen der Anerkennungs- und Qualifizierungs-

beratung und der Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes. Sie trägt außerdem 

Ergebnisse und Erkenntnisse aus diesen Bereichen an Entscheidungsträgerinnen und -träger in Politik, Verwal-

tung, Wirtschaft und an die (Fach-) Öffentlichkeit. 

 

Schwerpunkte der Arbeit: Förderung der Professionalisierung der Beratungsfachkräfte und der Dozierenden in 

den Qualifizierungsangeboten; Unterstützung der Qualitätsentwicklung und -sicherung der Qualifizierungs-

maßnahmen und Beratungsangebote; Entwicklung und Konzeptionierung virtueller Brückenmaßnahmen für 

Akademikerinnen und Akademiker sowie virtueller Anpassungsqualifizierungen für Berufe des dualen Sys-

tems; Monitoring des Beratungsgeschehens und der angebotenen Ausgleichsmaßnahmen des gesamten För-

derprogrammes IQ. 

 

 

 

 

IQ Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch (ESF-gefördertes Projekt) 

passage gGmbH 

Nagelsweg 10 | 20097 Hamburg | www.deutsch-am-arbeitsplatz.de   

Iris Beckmann-Schulz | Tel.: 040 24192786 | iris.beckmann-schulz@passage-hamburg.de 

Die Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch im Förderprogramm IQ arbeitet an der Schnittstelle von Arbeits-

markt, Weiterbildung und Zweitsprachenunterricht. Sowohl auf Bundesebene als auch im regionalen Kontext 

ist sie Dialogpartnerin für Akteurinnen und Akteure aus Bildungspraxis, Verwaltung sowie Wissenschaft und 

Forschung.  

 

Schwerpunkte der Arbeit: Qualitätssicherung; Bündelung von Expertise, Materialien sowie aktuellen Entwick-

lungen in Forschung und Praxis auf dem Portal www.deutsch-am-arbeitsplatz.de; Weiterentwicklung und 

Transfer der Qualitätskriterien für den berufsbezogenen Deutschunterricht; Entwicklung und Erprobung von 

Konzepten und Instrumenten zum Integrierten Fach- und Sprachlernen, zur Sprachsensibilisierung in der be-

ruflichen Bildung und zur innerbetrieblichen Weiterbildung Deutsch am Arbeitsplatz; Fortbildungen für Kurs-

leitende, Fachanleitende, Beratende sowie Mitarbeitende von Betrieben, die Unterstützung für Weiterbil-

dungsmaßnahmen Deutsch am Arbeitsplatz suchen. 
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IQ Fachstelle Einwanderung (ESF-gefördertes Projekt) 

Minor - Projektkontor für Bildung und Forschung gGmbH 

Alt-Moabit 73 | 10555 Berlin | www.minor-kontor.de  

Dr. Christian Pfeffer-Hoffmann | Tel.: 030 39744227 | Mobil: 0163 7877950 | c.pfeffer@minor-kontor.de 

Die Fachstelle Einwanderung engagiert sich als Dialoginstanz zwischen den Programmen des Bundesministeri-

ums für Arbeit und Soziales (BMAS) „Integration durch Qualifizierung (IQ)“, „MobiPro-EU“ und der „ESF-

Integrationsrichtlinie Bund – Handlungsschwerpunkt Integration von Asylbewerbern und Flüchtlingen (IvAF)“.  

Sie ist zudem zuständig für den Aufbau der Beratungsstellen „Faire Integration“. 

 

Schwerpunkte der Arbeit: Analysen zu Themen der Neueinwanderung; Gremien und weitere Austauschforma-

te für die Zielgruppen: IQ Projekte, Fachwissenschaftlerinnen und Fachwissenschaftler sowie Vertreterinnen 

und Vertreter von Politik, Migrantenorganisationen, Projekten, Behörden, Sozialpartnern und der Zivilgesell-

schaft zur Arbeitsmarktintegration von einwandernden Migrantinnen und Migranten; Erstellung von Hand-

lungsempfehlungen, Instrumenten, Methoden, erfolgreichen Praxisinstrumente, Konzepte zum Thema In-

tegration von Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. 

 

 

 

 

IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung 

Verband für Interkulturelle Arbeit Bayern e. V. 

Landwehrstraße 22 | 80336 München | www.netzwerk-iq.de/fachstelle-interkultur-und-antidiskriminierung  

Tina Lachmayr | Tel.: 089 52033237 | tina.lachmayr@via-bayern.de 

Die Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung unterstützt mit ihrer Expertise 

Teilprojekte und Akteurinnen und Akteuren im Netzwerk IQ, Agenturen für Arbeit, Jobcenter sowie kleine und 

mittlere Unternehmen (KMU). Sie stellt fachliche und praxisrelevante Informationen z. B. in Form von Publika-

tionen, Schulungen und Trainings, Konzepten und Vorträgen bereit und bedient Anfragen. Austausch, Vernet-

zung und Wissenstransfer zwischen Mitgliedern des Netzwerks IQ ermöglichen die von der IQ Fachstelle ein-

gerichteten Gremien. 

 

Schwerpunkte der Arbeit: Konzeption von  zielgruppenspezifischen Schulungen und Trainings; Durchführung 

von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren-Schulungen; Vermittlung von Trainerinnen und Trainern; Quali-

tätsentwicklung; themenbezogene Praxisleitfäden und Arbeitspapiere, Wissenstools, Dossiers, Good-Practice-

Sammlungen, Vorträge, Fachveranstaltungen, Workshops; Aufarbeitung des aktuellen wissenschaftlichen 

Diskurses und Transfer ins Netzwerk IQ. 
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IQ Fachstelle Migrantenökonomie 

Institut für Sozialpädagogische Forschung Mainz e.V. 

Augustinerstraße 64-66 | 55116 Mainz | www.migrantenoekonomie-iq.de  

Dr. Ralf Sänger | Tel.: 06131 9061855 | Mobil: 0176 30494162 | saenger@migrantenoekonomie-iq.de |     

Leitung Fachstelle 

Nadine  Förster | Tel.: 06131 9061855 | Mobil: 0160 96263676 | foerster@migrantenoekonomie-iq.de |  

Leitung Fachstelle 

Die Fachstelle Migrantenökonomie bearbeitet im Förderprogramm IQ die Felder Unternehmen gründen, 

übernehmen und sichern. Der Fokus liegt dabei auf Migrantinnen und Migranten, die in Deutschland leben, als 

Fach- und Arbeitskräfte nach Deutschland kommen oder den langen und ungewissen Weg einer Flucht hinter 

sich haben. 

 

Schwerpunkte der Arbeit: Konzepte und Tools für einen idealtypischen Gründungsprozess; Seminare zu einem 

individuellen zielgruppenspezifischen Beratungskonzept; Aufbau und Pflege der Plattform „Wir gründen in 

Deutschland“; Ansprache und Unterstützung der Zielgruppe Studierende, Akademikerinnen und Akademiker 

sowie und Fachkräfte aus Nicht-EU-Ländern. 
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Multiplikatorenprojekt Transfer IQ (MUT IQ) (ESF-gefördertes Projekt) 

ebb Entwicklungsgesellschaft für berufliche Bildung mbH 

Lungengasse 48-50 | 50676 Köln | www.ebb-bildung.de 

Zentralstelle für die Weiterbildung im Handwerk e. V. (ZWH) 

Sternwartstraße 27-29 | 40223 Düsseldorf | www.zwh.de  

Koordinierung MUT IQ | Tel.: 0221 9329810 | info@ebb-bildung.de 

Das Multiplikatorenprojekt Transfer ist für die bundesweite Programmkoordinierung verantwortlich und wird 

in kooperativer Trägerschaft der ebb GmbH und der ZWH e. V. durchgeführt. Die ebb GmbH unterstützt die 

Zusammenarbeit zwischen den Akteuren im Programm, fördert den Transfer guter Praxis und sorgt für die  

öffentlichkeitswirksame Darstellung des Förderprogramms IQ. Gemeinsam mit den Fachstellen kommuniziert 

sie die Arbeitsergebnisse von IQ in die Ministerien, die BA und die Fachöffentlichkeit. Die ZWH e. V. ist für das 

Corporate Design des Programms sowie für die Erstellung des Magazins clavis verantwortlich. Sie hat zudem 

die Aufgabe der Veranstaltungsorganisation sowie der Produktion (Layout und Druck) von öffentlichkeitswirk-

samen Produkten. Außerdem stellt sie den Netzwerkakteurinnen und -akteuren ein „Virtuelles Klassenzim-

mer“ zur Verfügung, wodurch die Bereitstellung von individualisierten Lernangeboten und Qualifizierungs-

maßnahmen gewährleistet wird. 

 

Charta der Vielfalt e. V. 

Albrechtstraße 22 | 10117 Berlin | www.charta-der-vielfalt.de  

Corina Christen | Tel.: 030 84712084 | corina.christen@charta-der-vielfalt.de 

Die Charta der Vielfalt ist eine Unternehmensinitiative zur Förderung von Vielfalt in Unternehmen und Institu-

tionen. Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel ist Schirmherrin. Die Beauftragte der Bundesregierung für Migrati-

on, Flüchtlinge und Integration, Annette Widmann-Mauz, unterstützt die Initiative. Die Charta der Vielfalt ist 

Teilprojekt im Förderprogramm IQ. 
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