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»Unterstitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung

von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von auslandischen Fachkraften*

Die Umsetzung erfolgt durch das Bundesministerium fiur Wirtschaft und Energie.

Prioritatsachse

A: Foérderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstltzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Investitionsprioritat

a) iii): Selbststandigkeit, Unternehmergeist und Grindung von
Unternehmen, einschlieRlich von innovativen Kleinstunterneh-

men sowie innovativen kleinen und mittleren Unternehmen

ID der spezifischen Ziele

A3.2a (seR)/A3.2b (UR)
A3.3a (seR)/A3.3b (UR)

Spezifisches Ziele

A3 Aktivierung und Sicherung des Fachkrafteangebots und
Steigerung der Anpassungsfahigkeiten, Wettbewerbsfahigkeit

sowie der Innovationskraft in KMU an den Wandel

Beitrag zur Erreichung

spezifischer Ziele des OP

Unterstutzung von KMU bei der Sicherung ihres aktuellen und
zukUnftigen Fachkraftebedarfs durch Beratungsleistungen und
Unterstutzungsmafnahmen, um deren Leistungs- und Wettbe-

werbsfahigkeit zu erhalten

Ergebnisindikatoren zu

der Investitionsprioritat

- KMU, die Ausbildungsplatze passgenau besetzen

- KMU, die aufgrund der Beratung im Rahmen der Willkom-
menskultur ihre Bereitschaft zur Einstellung von europai-
schen Auszubildenden, auslandischen Fachkraften oder be-
reits in Deutschland lebenden Migrantinnen/Migranten erhéht

haben

Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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Beitrag zur Erreichung der

Querschnittsziele des OP

- Unterstiitzung von KMU bei der Integration von auslandischen
jugendlichen Auszubildenden, insbesondere aus dem euro-
paischen Ausland, zum Beispiel in Kooperation mit dem Son-
derprogramm des Bundesministeriums flr Arbeit und Sozia-
les ,Férderung der beruflichen Mobilitat von ausbildungsinte-
ressierten Jugendlichen aus Europa
(MobiPro-EU)*

- Unterstltzung von KMU bei der Integration von auslandischen
Fachkraften sowie von bereits in Deutschland lebenden Mig-
rantinnen und Migranten durch Aufbau einer Willkommens-

kultur im Unternehmen

Diese MalRnahmen leisten einen besonderen Beitrag zur
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung. Durch Mal3nah-
men aulderhalb der ESF-Forderung, wie Girl's- und Boy’s Day,
die i.d.R. auch Gegenstand der Beratung sind, wird auch die

Gleichstellung von Mannern und Frauen unterstitzt.

Forderrichtlinie

Richtlinie des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie
zur Durchflihrung des Programms ,Unterstiitzung von kleinen
und mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von auslandi-

schen Fachkraften®

Die Forderrichtlinie vom 26. Januar 2015 wurde veroffentlicht
am 30. Januar 2015, BAnz AT 30.01.2015

Fordergegenstand

Gefordert werden Beratungsleistungen und Unterstlitzungs-
mafnahmen flir KMU bei der passgenauen Besetzung von

Ausbildungsplatzen mit inlandischen Jugendlichen.

Im Zusammenhang mit der Integration von auslandischen
jugendlichen Auszubildenden, bereits in Deutschland lebenden
Jugendlichen mit Migrationshintergrund und auslandischen
Fachkraften werden Beratungsleistungen zum Aufbau einer
Willkommenskultur sowie zur Rekrutierung aus dem Ausland
geférdert. Hierunter fallen vor allem die Steigerung des Interes-
ses und der Bereitschaft von KMU, auslandische Jugendliche
und Fachkrafte oder bereits in Deutschland lebende Migranten

und Migrantinnen einzustellen, das Bereitstellen von Informati-
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onen flr eine erfolgreiche Integration, die Sensibilisierung des
Ausbildungsumfelds und Hinweise zu mdglichen Unterstut-

zungsmalinahmen.

Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind Kammerorganisationen (im Folgenden
LAntragsteller genannt), insbesondere

— die Handwerkskammern,

— die Industrie- und Handelskammern und

— die Kammern der Freien Berufe.

Ebenfalls antragsberechtigt sind andere Organisationen der
Wirtschaft, die gemeinnitzig tatig sind und deren Zweck unter
anderem auf die Starkung/Unterstiitzung des dualen Ausbil-
dungssystems gerichtet ist.

Fordervoraussetzungen

Voraussetzung fir eine Férderung ist, dass die vom Antrag-
steller einzusetzenden Berater/innen neben der geférderten
Tatigkeit keine JOBSTARTER-, STARegio-Projekte oder sons-
tige Bundes- oder Landesprogramme durchfiihren, die ein
nach dieser Forderrichtlinie vergleichbares Ziel verfolgen (Ku-
mulierungsverbot). Zudem dirfen die Berater/innen nicht in
Bereichen tatig sein oder werden, aus denen sich Interessen-
konflikte zu der geférderten Beratung ergeben.

Raumlicher Geltungs-

bereich

Deutschland

Auswahlverfahren

Bewilligung nach den Auswahlkriterien bis Budgetgrenze er-

reicht ist.

Auswahlkriterien

Vorliegen einer aussagekraftigen und erfolgsversprechenden
Projektbeschreibung (insb. Bezug zum Fdérdergegenstand,
ausschlie3liche Ausrichtung auf KMU-Unternehmen und Be-

achtung der Querschnittsziele des ESF)

Bei bereits im Programm tatigen Antragstellern: Berlicksichti-

gung der statistischen Ergebnisse der Vorjahre.

Fur die vom Antragsteller einzusetzenden Berater/innen sind

Nachweise der Qualifikation und Kenntnisse vorzulegen.

Gefordert werden maximal 70 % der zuwendungsfahigen Ge-
samtausgaben. Der Antragsteller hat eine Eigenbeteiligung von

mindestens 30 % zu erbringen. Férderfahig sind die zur be-
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darfsgerechten Durchfihrung notwendigen projektbezogenen
Personalausgaben bis zu einer Héhe, die grundsatzlich TV6D
10 entspricht, eine Sachausgabenpauschale in Héhe von 7,7 %
der forderfahigen Personalausgaben sowie erforderliche Rei-

sekosten auf der Basis des Bundesreisekostengesetzes.
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