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1.VORBEMERKUNG

1.1 EINFUHRUNG

Die ESF-Verwaltungsbehorde im Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) zielt mit einem
Konsultationsverfahren darauf, der Offentlichkeit und ihren Partner/innen die Gelegenheit zu ge-
ben, friihzeitig ihre Einschatzungen Uber notwendige Férderbedarfe, zu erreichende Zielgruppen
und sonstige Anregungen zur zuklnftigen Férderung aus dem Europdischen Sozialfonds plus
(ESF+) abzugeben. Das Konsultationsverfahren ist wesentlicher Bestandteil der Planungen des
Bundes fur die zukinftige ESF+-Forderperiode 2021 - 2027. Um das Verfahren offen, effizient und
transparent zu gestalten, wurde ein onlinegestutztes Verfahren eingesetzt.

1.2 RAHMENBEDINGUNGEN DES ESF +

Die Europaische Kommission hat im Mai 2018 den Vorschlag fur einen neuen Europaischen Sozi-
alfonds Plus (ESF+) vorgelegt, welcher der Europaischen Union als Hauptinstrument dienen soll,
um in Menschen zu investieren und die europdaische Saule sozialer Rechte' umzusetzen. Im neuen
ESF+ werden neben dem bisherigen Europaischen Sozialfonds (ESF) und dem bisherigen Europai-
schen Hilfsfonds fur die am starksten benachteiligten Personen (EHAP) auch Férderinstrumente
unter direkter Mittelverwaltung der Europaischen Kommission (Programm fir Beschaftigung und
soziale Innovation (EaSl) und das Aktionsprogramm der Union im Gesundheitsbereich) zusammen-
geflhrt.

Im Rahmen dieser Konsultation sind ausschlieBlich die durch den Mitgliedstaat umgesetzten
Strange zum ehemaligen ESF und zum bisherigen EHAP relevant.

Mit der Zusammenfihrung der oben genannten Fonds werden drei Ziele verfolgt:

e eine grolRere Koharenz und mehr Synergien zwischen komplementaren EU-Instrumenten,
die der Unterstitzung der Menschen und der Anhebung ihres Lebensstandards dienen,
durch die Entwicklung starker integrierter Ansatze fir die Programmplanung und Umset-
zung;

e mehr Flexibilitat und genauere Ausrichtung der Fonds auf die im Zyklus der wirtschaftspo-
litischen Steuerung benannten Herausforderungen und die Prioritaten auf EU-Ebene;

e eine Vereinfachung der Programmplanung und Verwaltung der Fonds und damit eine Ver-
ringerung des Verwaltungsaufwands fir Behérden und Beglnstigte.

Das Ubergeordnete politische Ziel fir die Strange des bisherigen ESF und des bisherigen EHAP
besteht darin, das ,soziale Europa” leistungs- und widerstandsfahiger zu machen und die europa-
ische Saule sozialer Rechte ebenso umzusetzen wie die Prioritaten auf den Gebieten Soziales und

T Weiterfiihrende Informationen zur européischen Siule sozialer Rechte finden sich auf der BMAS-Webseite unter:
https://www.bmas.de/DE/Themen/Soziales-Europa-und-Internationales/Europa/Europaeische-Sozialpolitik/soziale-
saeule.html
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Beschaftigung, die im Zuge der europaischen wirtschaftspolitischen Steuerung beschlossen wer-
den.

Endgultige Verordnungstexte liegen aktuell noch nicht vor, so dass Anderungen der Rahmenbe-
dingungen fur die Umsetzung des ESF+ noch méglich sind. Die kommende Férderperiode wird im
Kern aber von folgenden zentralen Faktoren gepragt werden:

o DerInterventionsbereich des ESF+ wird zukiinftig auf die europdische Sdule sozialer Rechte
abgestimmt. Die MalBhahmen im Rahmen des ESF+ sollten sich an den 20 Grundsatzen der
europaischen Saule sozialer Rechte orientieren. Die 20 wichtigsten Grundsatze der Saule
lassen sich drei Kategorien zuordnen: Chancengleichheit und Zugang zum Arbeitsmarkt,
faire Arbeitsbedingungen, Sozialschutz und soziale Inklusion.

e fortfiihrung der thematischen Konzentration des bisherigen ESF und des bisherigen EHAP:

o Mindestens 25 % der ESF+-Mittel eines Mitgliedstaates sind flr die Férderung der sozi-
alen Inklusion und die Armutsbekampfung vorzusehen.

o Mindestens 2 % der EFS+-Mittel eines Mitgliedstaates muss fur Malinahmen aufgewen-
det werden, die den am starksten benachteiligten Personen zugutekommen.

o Zudem mussen die Mitgliedstaaten einen angemessenen Betrag der ESF+ -Mittel unter
geteilter Mittelverwaltung (in Deutschland ex-ESF und ex-EHAP) zur Bewaltigung von
Herausforderungen bereitstellen, die in den entsprechenden gemaf3 Artikel 121 Absatz
2 AEUV und Artikel 148 Absatz 4 AEUV verabschiedeten landerspezifischen Empfehlun-
gen und im Europaischen Semester aufgezeigt werden.

o Dije Ergebnisorientierung wird weiterhin forciert. Mittel missen weiterhin konzentriert ein-
gesetzt und finanzielle und materielle Zielwerte festgelegt werden. Zudem wird eine ver-
pflichtende Halbzeitlberprifung im Jahr 2025 eingefihrt, in der die bisherige Umsetzung
bewertet werden und ggfs. Neuprogrammierungen erfolgen sollen.

e Kohdrente Interventionen des Bundes und der Ldnder: Der ESF+ wird in Deutschland wei-
terhin in getrennter Verantwortung auf Ebene der Lander und des Bundes umgesetzt wer-
den. Die Planungen der Forderstrategien und -programme sollen wie bisher auch eng und
partnerschaftlich abgestimmt werden. Ziel ist die inhaltliche Abgrenzung, um Doppelfor-
derungen zu vermeiden und eine ineinandergreifende ganzheitliche ESF-Férderung in
Deutschland sicherzustellen.

1.3 DURCHFUHRUNG DER ONLINEKONSULTATION

Die Online-Konsultation war vom 13.06.2019 bis zum 12.07.2019 Uber die ESF-Website des Bundes
(www.esf.de) 6ffentlich zuganglich. Im Vorfeld der Konsultation wurden zudem rd. 300 Vertre-
ter/innen von Partnerorganisationen angeschrieben und auf das Verfahren hingewiesen.

Es handelte sich um eine anonyme Befragung, der keine Stichprobenziehung vorausging. Vor die-
sem Hintergrund wurden die Ergebnisse auch nicht durch eine statistische Methode gewichtet.

Insgesamt haben 1.546 Personen an der Befragung teilgenommen, deren Antworten fur eine Aus-
wertung verwertbar waren. Fur die Auswertung ausgeschlossen wurden solche Fragebdgen, die
zwar gedffnet aber nicht ausgefUllt oder bei denen weniger als vier der sieben geschlossenen Fra-
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gen? (inkl. der initialen Pflichtfrage nach der Gruppenzugehorigkeit eines Respondenten) nicht be-
antwortet wurden.3 Antworten zu offen gestellten Fragen wurden inhaltlich zu relevanten Katego-
rien zusammengefasst und standardisiert ausgewertet.

2.ERGEBNISSE DER ONLINEKONSULTATION

Nachfolgend werden die Ergebnisse der Onlinekonsultation dargestellt. In die Ergebnisbetrach-
tung gehen jeweils die Gesamtergebnisse als auch teilweise die Ergebnisse der unterschiedlichen
Akteursgruppen® der Befragung ein, um deren spezifischen Interessenlagen zum Ausdruck zu brin-
gen. Eine Analyse nach Akteursgruppen wird grundsatzlich bei den geschlossenen Fragen durch-
gefuhrt. Bei den offen abgefragten Inhalten, die teilweise sehr spezifische Ausfihrungen beinhal-
ten, findet keine grundsatzliche Darstellung der Ergebnisse nach Akteursgruppen statt. Es wird
daher eher im Kontext der Analyse auf einzelne Akteursgruppen eingegangen.

2.1 BEFRAGUNGSRUCKLAUF UND MERKMALE DER
BEFRAGUNGSTEILNEHMER/INNEN

Befragungsricklauf

Die Verteilung nach Akteursgruppen der insgesamt 1.546 Personen, die an der Onlinekonsultation
teilgenommen haben, ist in Abbildung 1 dargestellt.

Die deutlich gréRte Gruppe (27,3 %) der Befragungsteilnehmer/innen stellen die Vertreter/innen
aus Tragereinrichtungen. Die zweitgro3te Gruppe (19,3 %), die an der Konsultation teilgenommen
hat, sind Privatpersonen. Vertreter/innen von Wohlfahrtsverbanden stellen mit 11,5 % aller Res-
pondenten die drittgroRte Akteursgruppe. Jede/r zehnte Befragungsteilnehmer/in war ein Akteur
aus einer Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung. Jeweils mehr als 50 Befragungsteilnehmer/in-
nen kamen aus einem gemeinnttzigen oder 6ffentlichen Unternehmen aul3erhalb des Bildungs-

2 Bei geschlossenen Fragen sind vorformulierten Antwortoptionen vorgegeben, aus denen ausgewahlt werden
kann. Bei offenen Fragen sollen Antworten vom Respondenten selbst formuliert werden.

3 GemaR des Ausschlusskriteriums wurden die Antworten von insgesamt 305 Befragungsteilnehmer/innen nicht in
der Auswertung bertcksichtigt.

4Initial konnten sich die Befragungsteilnehmer/innen einer der folgenden Akteursgruppen zuordnen: Privatperson,
Wohlfahrtsverband, Einrichtung der Arbeitsverwaltung (Jobcenter, Agentur fir Arbeit), Einrichtung der Wirtschaft
(Arbeitgeber, Kammern, Verbande und Organisationen der freien Berufe), Gewerkschaft, Tragereinrichtung (priva-
tes, gemeinnutziges oder 6ffentliches Unternehmen im Erziehungs-, Bildungs- oder ahnlichem Sektor), Volkshoch-
schule, Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung, Privatwirtschaftliches Unternehmen aulRerhalb des Bildungssek-
tors, Gemeinnutziges / 6ffentliches Unternehmen auf3erhalb des Bildungssektors, (Fach-)Hochschule / Universitat,
Berufsakademie etc., Allgemeinbildende oder berufliche Schule, Schiler- / Lehrer- / Elternverband oder Schulamt,
Kirche / konfessioneller Verband, Nicht-Regierungsorganisation, Politische Partei, Stiftung, Verein (Sport, Kultur o.a.).
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sektors, einer Einrichtung der Arbeitsverwaltung bzw. der Wirtschaft oder einer anderen Einrich-
tung®. Allgemein ist festzuhalten, dass sich alle an der ESF-Umsetzung und -Programmierung rele-
vanten Akteursgruppen an der Befragung beteiligt haben. Hierdurch konnten die unterschiedli-
chen Interessenlagen in die Befragungsergebnisse einfliel3en.

Abbildung 1: Riicklauf nach Akteursgruppen

Tragereinrichtung (n=422) _ 27,3%
privatperson (n=299) || NGNGEEEEEE -
Wohlfahrtsverband (n=178) _ 11,5%
Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung (n=155) _ 10,0%

Gemeinnutziges / 6ffentliches Unternehmen (n=62) - 4,0%
Einrichtung der Wirtschaft (n=61) [l 3.9%
verein (n=47) [ 3.0%
Landes-/Bundesvertretung (n=42) - 2,7%
Nicht-Regierungsorganisation (n=38) - 2,5%
(Fach-)Hochschule, Berufsakademie etc. (n=33) - 2,1%
Gewerkschaft (n=32) - 2,1%
Kirche / konfessioneller Verband (n=23) . 1,5%

Privatwirtschaftliches Unternehmen (n=20) . 1,3%

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546.

Direkter Bezug der Befragungsteilnehmer/innen zum ESF und EHAP

Von den Personen, die an der Konsultation des Bundes zur zukunftigen ESF+-Férderung teilge-
nommen haben, gab eine deutliche Mehrheit (81 %, n=1.253) an, in den letzten zwei Jahren direkt
mit dem Europaischen Sozialfonds zu tun gehabt zu haben (vgl. Tabelle 1). Differenziert man nach
Akteursgruppen, so haben sogar jeweils mehr als 90 % der teilnehmenden Akteure aus gemein-
nutzigen und 6ffentlichen Unternehmen, Gewerkschaften, Kommunen, Nicht-Regierungsorganisa-
tionen, Trager- und der Landes-/Bundeseinrichtungen zuletzt direkt mit dem ESF zu tun gehabt.
Dies trifft auffallig seltener fur teilnehmende Privatpersonen (54,8 %) und Akteure aus Vereinen
(66,0 %) zu.

5> Aufgrund der relativ geringen Fallzahl von Befragungsteilnehmern/innen aus Volkshochschulen (n=18), Stiftungen
(n=16), dem Schulkontext (n=4) und politischen Parteien (n=2) wurden diese der Kategorie ,Andere Einrichtungen”
zugeordnet. Zu den Akteuren aus ,anderen Einrichtungen” zahlen zudem mehrheitlich Vertreter/innen der 6ffentli-
chen Verwaltung auf Bundes- und Landerebene (n=42). Daher wurde eine neue Kategorie ,Landes-/Bundesvertre-
tungen”(d.h. Behdrden (oberste, mittlere, unterste Ebene) auf Bundes- und Landerebene) gebildet. Bei den weiteren
Personen aus ,anderen Einrichtungen” erfolgten keine weiteren Angaben zu ihrer Zugehdrigkeit.
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Ein kontrares Bild zeigt sich beim Europaischen Hilfsfonds flr die am starksten benachteiligten
Personen (EHAP). Hier gab mehr als drei Viertel der Befragungsteilnehmer/innen (76,2 %, n=1.178)
an, in den letzten zwei Jahren keinen direkten Bezug zum EHAP gehabt zu haben. Dieses Ergebnis
Uberrascht nicht, da das Férdervolumen und damit verbunden die Zahl involvierter Personen im
EHAP im Vergleich zum ESF deutlich geringer ausfallt. Im Akteursgruppen-Vergleich hatte immer-
hin 30,6 % der Befragten aus gemeinnutzigen oder ¢ffentlichen Unternehmen auRerhalb des Bil-
dungssektors und die Halfte der Befragten (50,6 %) aus den Wohlfahrtsverbanden zuletzt einen
direkten EHAP-Bezug. Deutlich seltener hatten hingegen die teilnehmenden Akteure aus privat-
wirtschaftlichen Unternehmen (5,0 %) und (Fach-)Hochschulen und Berufsakademien (6,1 %) mit
dem EHAP zu tun.

Tabelle 1: Direkter Bezug zum ESF und EHAP in den letzten 2 Jahren nach Akteursgruppen

ESF ESF ESF ESF EHAP EHAP EHAP EHAP

ja ja nein nein ja ja nein nein
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Privatperson (n=299) 164 54,8% 135 45,2% 50 16,7% 249 83,3%
Wobhlfahrtsverband (n=178) 152 85,4% 26 14,6% 90 50,6% 88 49,4%

Einrichtung der Arbeitsverwaltung 51 73.9% 18 26,1% 14 20,3% 55 79.7%

(n=69)

Einrichtung der Wirtschaft (n=61) 50 82,0% 11 18,0% 7 11,5% 54 88,5%
Gewerkschaft (n=32) 29 90,6% 3 9,4% 3 9,4% 29 90,6%
Tragereinrichtung (n=422) 396 93,8% 26 6,2% 96 22,7% 326 77,3%

Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertre-

tung (n=155) 141 91,0% 14 9,0% 43 27,7% 112 72,3%
z’nn:vzag;/wrtschaftllches Unternehmen 17 85,.0% 3 15,0% 1 5,0% 19 95,0%
S:;"rs;”n”(‘:]tigz‘js / offentliches Unter- 56 | 903% | 6 97% | 19 | 306% | 43 | 69.4%
(elitic?r;)zl—;gjhschule, Berufsakademie 28 84,8% 5 15,20% 5 6.1% 31 93,9%
aiczh; / konfessioneller Verband 15 65.2% 8 34,8% 6 26.1% 17 73.9%
Nicht-Regierungsorganisation (n=38) 35 92,1% 3 7,9% 9 23,7% 29 76,3%
Verein (n=47) 31 66,0% 16 34,0% 11 23,4% 36 76,6%
Landes-/Bundesvertretung (n=42) 40 95,2% 2 4,8% 4 9,5% 38 90,5%
Andere Einrichtung (n=65) 48 73,8% 17 26,2% 13 20,0% 52 80,0%
Gesamt (N=1.546) 1.253 81,0 293 19,0 368 23,8 1.178 76,2

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546.
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2.2 FORDERBEDARFE NACH SPEZIFISCHEN UND POLITISCHEN ZIELEN

Die Férderungen im Rahmen des zukUlnftigen ESF+ sollen sich an den 20 Grundsatzen der europa-
ischen Saule sozialer Rechte orientieren. Dafur wurden im Artikel 4 des Verordnungsvorschlags elf
spezifische Ziele formuliert, die durch den ESF+ adressiert werden kénnen.® Die Befragungsteil-
nehmer/innen wurden daher danach gefragt, in welchen drei der elf spezifischen Ziele aus ihrer
Sicht der groRte Forderbedarf fir den ESF+ in der kommenden Foérderperiode besteht.”

Die funf am haufigsten genannten spezifischen Ziele sind (vgl. Abbildung 2):

e ,Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgren-
zung bedroht sind, einschlielich der am starksten benachteiligten Personen und Kindern”
(n=711),

e ,Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fur alle Arbeitsuchenden, insbesondere
junge Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen, Férderung selbst-
standiger Erwerbstatigkeit und der Sozialwirtschaft” (n=684),

e ,Forderungder Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, einschliel3lich des verbesserten Zugangs zur Kinderbetreuung, einer gesunden
und angemessenen Arbeitsumgebung unter Berucksichtigung gesundheitlicher Risiken, der
Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel sowie
des gesunden und aktiven Alterns” (n=598),

e ,Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner
und beruflicher Bildung einschlielich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere fur
benachteiligte Gruppen, von der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung Uber die
allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung
und Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fur alle” (n=527) und

e ,Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Mdéglichkeiten flr Wei-
terbildung und Umschulung fur alle unter Berucksichtigung digitaler Kompetenzen, bessere
Antizipation von Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage
der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Uberginge und Férderung der
beruflichen Mobilitat” (n=511).

Auch wenn das spezifische Ziel der ,Férderung der sozialen Integration von Menschen, die von
Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind” absolut betrachtet am haufigsten genannt wird,
so wird das Ziel der ,Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fur alle Arbeitssuchenden” an-
gesichts (des Anteils) der Rangnennungen auffallig gewichtiger bewertet.

Die weiteren sechs spezifischen Ziele werden vergleichsweise seltener genannt. Insbesondere das
EHAP-spezifische Ziel der ,Bekampfung materieller Deprivation durch Nahrungsmittelhilfe und/o-
der materielle Basisunterstutzung einschlieRlich flankierender MalBnahmen fir die am starksten
benachteiligten Personen” (n=63) spielt eine relativ untergeordnete Rolle. Dies korrespondiert mit

6 Vgl. EU Kommission 2018: Vorschlag fiir eine Verordnung des Européischen Parlaments und des Rates tiber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF +), Artikel 4. COM (2018) 382 final. Eine Auflistung der elf (vollstandig ausformu-
lierten) spezifischen Ziele findet sich in im Anhang in Tabelle 3.

7 Hierbei konnten max. 3 Nennungen in Rangfolge (1-3) ausgewahlt werden.
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der Tatsache, dass eine deutliche Mehrheit der Befragungsteilnehmer/innen zuletzt keinen direk-
ten Bezug zur EHAP-Férderung hatte (vgl. Kapitel 2.1).

Abbildung 2. GrolSter Forderbedarf nach spezifischen Zielen fiir den ESF+

Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fur alle

Arbeitsuchenden (n=684) 394 166 124
Férderung der sozialen Integration von Menschen, die
von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind 241 223 247
(n=711)
Férderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen (n=598) 230 194 174

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher 160 199 168
Bildung (n=527)

Forderung des lebenslangen Lernens (n=511) 118 212 181

Forderung der soziodkonomischen Integration von
Drittstaatsangehorigen und marginalisierten
Bevolkerungsgruppen (n=249)
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Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Max. 3 Nennungen in Rangfolge mog-
lich. Forderbedarfe sind absteigend sortiert nach Gesamtbewertung, die auf Basis der Rangnennungen pro Antwort be-
rechnet wird. In der Abbildung sind nur Kurzversionen der im Verordnungsvorschlag genannten spezifischen Ziele aufge-
flhrt.

Eine nach Akteursgruppen differenzierte Betrachtung der Gesamtergebnisse zu den Forderbedar-
fen in den spezifischen Zielen zeigt (vgl. Anhang, Tabelle 5), dass

e die funf insgesamt am haufigsten gewahlten spezifischen Ziele ebenso von den Befra-
gungsteilnehmer/innen der meisten Akteursgruppen priorisiert wurden, teilweise in unter-
schiedlicher Reihenfolge,

e es keine Akteursgruppe gibt, die nicht mindestens eines der drei insgesamt am haufigsten
genannten Ziele ausgewahlt hat,
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e die Akteure von drei der vier grof3ten Akteursgruppen (Tragereinrichtungen, Privatperso-
nen, Wohlfahrtsverbande, Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung) ebenfalls die drei ins-
gesamt meist genannten Ziele priorisieren. Nur die Akteure aus dem kommunalen Umfeld
priorisieren statt der Férderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen die Férderung des
gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher
Bildung.

Daruber hinaus wurden die Befragungsteilnehmer/innen danach gefragt, zu welchem der beiden
- nachfolgend genannten - politischen Ziele® der ESF+ zusatzlich aus ihrer Sicht beitragen kénne:

e ,einem intelligenteren Europa durch Entwicklung von Kompetenzen fir intelligente Spezi-
alisierung, Kompetenzen fur Schlusseltechnologien, industriellen Wandel, branchentber-
greifende Zusammenarbeit in den Bereichen Kompetenzen und Unternehmertum, Schu-
lung von Wissenschaftlern, Netzwerktatigkeiten und Partnerschaften zwischen Hochschu-
leinrichtungen, Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Forschungs- und
Technologiezentren sowie Unternehmen und Clustern, Unterstitzung von Kleinst- sowie
kleinen und mittleren Unternehmen und der Sozialwirtschaft” (Politikziel 1) und

e ,einem grinerem, CO2-armen Europa durch Verbesserung der Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung, die fir die Anpassung der Kompetenzen und Qualifikationen er-
forderlich ist, durch die Weiterqualifizierung von allen einschlieRlich der Arbeitskrafte so-
wie durch die Schaffung neuer Arbeitsplatze in den Bereichen Umwelt, Klimawandel und
Energieversorgung sowie Biotkonomie” (Politikziel 2).

Die Mehrheit der Befragungsteilnehmer/innen (57,2 %) schatzt den ESF+-Beitrag fur das umwelt-
politische Ziel eines ,grineren, CO2-armen Europas” als héher ein (vgl. Abbildung 3). Diese Ein-
schatzung teilt eine Mehrheit der unterschiedlichen Akteursgruppen, deren (Einzel-)Bewertungen
Uberwiegend oberhalb des Durchschnittswerts fir alle Befragungsteilnehmer/innen liegt.

Demgegeniber wird der ESF+-Beitrag zum Ziel eines ,intelligenteren Europas” von der Mehrheit
der Befragungsteilnehmer/innen einzelner Akteursgruppen zum Teil deutlich héher eingeschatzt
als der Beitrag zum Ziel eines ,grineren, CO2-armen Europas”. Hierzu zahlen die Befragten aus
privatwirtschaftlichen Unternehmen (52,6 %), Wirtschaftseinrichtungen (61,0 %), (Fach-)Hochschu-
len, Berufsakademien 0.3. (71,9 %) und Gewerkschaften (78,1 %). Hier besteht demnach ein grofie-
rer Fokus auf eine beschaftigungs- sowie wirtschaftspolitische Zielsetzung als auf eine umweltpo-
litische Ausrichtung.

8 GemaR Artikel 4 des Verordnungsentwurfs zur Dachverordnung (COM (2018) 375 final, vom 29.05.2018) gibt es
insgesamt funf politische Ziele, zu denen die Strukturfonds (EFRE, ESF+, Kohasionsfonds, EMFF) beitragen sollen.
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Abbildung 3: Beitrag des ESF+ zu weiteren politischen Zielen nach Akteursgruppen

Gesamt (n=1.489)

Tragereinrichtung (n=415)

Privatperson (n=278)

Wohlfahrtsverband (n=170)

Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung (n=151)

Einrichtung der Arbeitsverwaltung (n=68)

Andere Einrichtung (n=62)

Gemeinnutziges / 6ffentliches Unternehmen (n=59)

Einrichtung der Wirtschaft (n=59)

Verein (n=45)

Landes-/Bundesvertretung (n=40)

Nicht-Regierungsorganisation (n=36)

(Fach-)Hochschule, Berufsakademie etc. (n=32)

Gewerkschaft (n=32)

Kirche / konfessioneller Verband (n=23)

Privatwirtschaftliches Unternehmen (n=19)

H Einem intelligenteren Europa

42,8% 57.2%

41,0% 59,0%

41,7% 58,3%

38,8% 61,2%

41,7% 58,3%

50,0% 50,0%

33,9% 66,1%

35,6% 64,4%

61,0% 39,0%

37,8% 62,2%

35,0% 65,0%

41,7% 58,3%

71,9% 28,1%

78,1% 21,9%

30,4% 69,6%

52,6% 47,4%

Einem grinerem, CO2-armen Europa

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546.

2.3 ZIELGRUPPEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Zur Frage, welche Zielgruppen mit konkretem Unterstitzungsbedarf aus Sicht der Befragungsteil-
nehmer/innen durch aktuelle (Regel-)Angebote nicht genlgend erreicht werden und zukUnftig
starker in der ESF+-Férderung fokussiert werden sollen, konnten max. funf von insgesamt 17 Ziel-

gruppen ausgewahlt werden.
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Der grof3te Unterstiitzungsbedarf wird bei Alleinerziehenden (46,5 %), Personen ohne Schul- und
Berufsabschluss (n=44,4 %) und Migranten (43,2 %) gesehen (vgl. Abbildung 4). An vierter und funf-
ter Position finden sich, mit auffallig weniger Nennungen im Vergleich zu den drei erst genannten
Zielgruppen, Jugendliche in der Berufsorientierung (28,9 %) und am starksten benachteiligte Per-
sonen (27,7 %). Fur jeweils mehr als 20 Prozent der Befragungsteilnehmer/in sind auRerdem die
Zielgruppen Langzeitarbeitslose, jingere Personen unter 25 Jahren, Angehdrige von Minderheiten,
Berufsrickkehrer/innen und Personen mit Behinderungen von Relevanz. Eine vergleichsweise un-
tergeordnete Rolle spielen hingegen Existenzgriinder/innen (10,0 %), sonstige Zielgruppen (9,7 %)
sowie Arbeitslose (8,5 %). Angaben zu sonstigen Zielgruppen konnten in einem freien Textfeld ge-
macht werden; hier werden v.a. Gefluchtete, (junge) Familien, Schulverweigerer, Obdachlose, An-
alphabeten, (besonders benachteiligte) Kinder mehrfach genannt.

Abbildung 4: Zielgruppen mit konkreterm Unterstiitzungsbedarf

Alleinerziehende (n=610) 46,5%

Personen ohne Schul-/Berufsabschluss (n=583) 44,4%

Migranten (n=567) 43,2%

Jugendliche in Berufsorientierung (n=379) 28,9%

Am starksten Benachteiligte (n=364) 27,7%

Langzeitarbeitslose (n=309) 23,5%

Jingere Personen - U25 (n=301) 22,9%

Angehdrige von Minderheiten (n=299) 22,8%

Berufsrickkehrer/innen (n=291) 22,2%

Personen mit Behinderung (n=272) 20,7%

Altere Personen - U54 (n=259) 19,7%

Kleinst- Klein-/Mittelunternehmen (n=254) 19,3%

(Langzeits-)Arbeitslose 54+ (n=243) 18,5%

Erwerbstatige (n=198) 15,1%

Existenzgrinder/innen (n=131) 10,0%

Sonstige Zielgruppen (n=127) 9,7%

Arbeitslose (n=111) 8,5%

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Mehrfachantworten (max. 5). Prozent-
angaben bezogen auf die Anzahl der Falle (Befragte).
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Differenziert man die Gesamtergebnisse nach Akteursgruppen, zeigen sich folgende nennens-
werte Auffalligkeiten mit Bezug auf die wichtigsten Zielgruppen mit konkretem Unterstutzungsbe-
darf (vgl. Anhang, Tabelle 6):

e Mit Ausnahme von drei Akteursgruppen (Wirtschaftseinrichtungen, Gewerkschaften, Pri-
vatunternehmen) favorisiert die Mehrheit der anderen Gruppen mindestens drei der funf
genannten Zielgruppen, teilweise aber mit unterschiedlicher Gewichtung.

e Alleinerziehende - als insgesamt am haufigsten genannte Zielgruppe - werden Uberdurch-
schnittlich oft (mehr als 50 %) von Befragungsteilnehmern/innen aus dem kommunalen
Umfeld, gemeinnutzigen/6ffentlichen Unternehmen, Vereinen, Wohlfahrtsverbanden und
Landes-/Bundeseinrichtungen ausgewahlt. Auffallig selten ausgewahlt wird diese Ziel-
gruppe hingegen von Befragten aus Wirtschaftseinrichtungen.

e Aus Sicht der Befragungsteilnehmer/innen einiger Akteursgruppen, vor allem aus Wohl-
fahrtsverbanden (54,6 %), besteht der grol3te Unterstitzungsbedarf fur Personen ohne
Schul- oder Berufsabschluss.

e Die Zielgruppe der Migranten wird mit deutlicher Mehrheit von den Befragungsteilneh-
mer/innen aus Gewerkschaften (71,9 %) und Nichtregierungsorganisationen (79,4 %) favo-
risiert.

e Jugendliche in der Berufsorientierung werden Uberdurchschnittlich oft von teilnehmenden
Akteuren aus Wirtschaftseinrichtungen (40,0 %) und Gewerkschaften (40,6 %) als wichtige
Zielgruppe mit groRem Unterstitzungsbedarf benannt. Vergleichsweise selten (15 %) trifft
dies fur Befragte aus Privatunternehmen zu.

e Uberdurchschnittlich haufig werden am stirksten benachteiligte Personen von Befra-
gungsteilnehmern/innen aus Wohlfahrtsverbanden (n=46,1 %) und dem kirchlichen bzw.
konfessionellen Umfeld (60 %) als wichtige Zielgruppe priorisiert. Kaum bis gar nicht trifft
dies fur Akteure aus Wirtschaftseinrichtungen (2 %) und Gewerkschaften (0 %) zu.

2.4 ASPEKTE ZU QUERSCHNITTSZIELEN

Im Kontext der europaischen Strukturfondsforderung haben Querschnittsthemen und -ziele tra-
ditionell eine hohe Bedeutung sowohl in der Programmierung und Umsetzung als auch im Moni-
toring und fuir die Evaluation. Sie sind unabhangig von der Hauptzielsetzung der unterschiedlichen
Interventionen und in den Férderprogrammen und MaRnahmen grundsatzlich zu bertcksichtigen.
Flr die aktuelle Forderperiode wurden folgende drei Querschnittsziele bestimmt, die auch als be-
reichsubergreifende Grundsatze bezeichnet werden: Gleichstellung der Geschlechter, Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminierung sowie nachhaltige Entwicklung.®

In der kommenden Foérderperiode 2021 - 2027 werden nach derzeitigem Verhandlungsstand zwei
Querschnittsziele bzw. horizontale Prinzipien zu berlcksichtigen sein: Gleichstellung der Ge-
schlechter sowie Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung. Nachhaltige Entwicklung wird der-
zeit in den neuen Verordnungsentwirfen nicht mehr explizit aufgeftihrt. Bei der Auswahl der Vor-
haben sollen aber transparente Kriterien und Verfahren festgelegt und angewendet werden, die

2 GemaR Artikel 7 und 8 der aktuellen Dachverordnung (VO (EU) Nr. 1303/2013) und Artikel 7 und 8 der ESF-
Verordnung (VO (EU) Nr. 1304/2013).
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neben der Sicherstellung der Gleichstellung der Geschlechter sowie der Charta der Grundrechte
der Europaischen Union, dem Prinzip der nachhaltigen Entwicklung und der Umweltpolitik der
Union (in Einklang mit Artikel 11 und Artikel 191 Absatz 1 AEUV) Rechnung tragen.™®

Das Thema Querschnittsziele war auch ein wichtiger Aspekt der Konsultation. Die Fragen hierzu
wurden offen gestellt. Die teilweise vielschichtigen Antworten wurden zu thematischen Schwer-
punkten zusammengefasst.

Férderung der Gleichstellung der Geschlechter

Zunachst wurde danach gefragt, welche Aspekte im Hinblick auf die Férderung der Gleichstellung
der Geschlechter in der ESF+ - Férderung noch starker verfolgt werden sollen. In Abbildung 5 ist
die Haufigkeitsverteilung der genannten zentralen Aspekte ausgewiesen.

Abbildung 5: Aspekte im Hinblick auf die Férderung der Gleichstellung der Geschlechter

Gleiche Bezahlung / Reduzierung Gender Pay Gap (n=168) 12,4%

Ausbau der Kinderbetreuung (n=162) 12,0%

Frauen mit Kindern, Alleinerziehenden und 9.6%
Wiedereinsteigern/innen (n=130) o7
Sonstiges,u.a. Existenzgrinderinnen, Gewaltpravention, olao
Quoteneinfuhrung, Férderung von Mdnnern/Jungen (n=124) 1<%
Spezifische Weiterbildungs-/Beschaftigungsmalnahmen und 8.8%
gleiche Zugangschancen zu (Aus-)Bildung und zum Arbeitsmarkt... it
Flexibilisierung von Arbeitszeiten / Teilzeitangebote (n=117) _ 8,7%

Aufklarungsarbeit bei Kindern/Jugendlichen/jungen Erwachsenen

0,
zu den Themen Geschlechterstereotypisierung/-diskriminierung... 8,1%

Frauen und Manner in geschlechteruntypischen Berufen (n=98) 7,3%

Vereinbarkeit von Familie und Beruf (n=96) 7,1%

Frauen in Fihrungspositionen/ beruflicher Aufstieg von Frauen

(n=71) >3%

Anerkennung/Entlohnung unbezahlter Pflege-/Familienarbeit

0,
(n=58) 4,3%

Fortfihrung der Gender-Budgeting-Strategie (n=56) 4,1%

Existenssicherung von Frauen / Pravention und Bekampfung von
Altersarmut (n=42)

3,1%

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Offene Frage. ,n" weist die Anzahl der
Nennungen aus.

10 vgl. den Vorschlag fiir eine Verordnung des Europaischen Parlaments und des Européischen Rates mit gemein-
samen Bestimmungen fiir den Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds Plus
(...)Artikel 67 Absatz 1 (COM (2018) 375 final, vom 29.05.2018).
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Am haufigsten genannt wurden vor allem die Aspekte gleicher Bezahlung von Frauen und Man-
nern (12,4 %) und ein Ausbau der Kinderbetreuung (12,0 %)."" Aber auch die Themen Frauen mit
Kindern, alleinerziehende Frauen/Manner sowie Wiedereinsteiger/Innen (9,6 %), sonstige As-
pekte'? (9,2 %), frauenspezifische Weiterbildungs- und BeschaftigungsmaBnahmen bzw. gleiche
Zugangschancen zu (Aus-)Bildung und zum Arbeitsmarkt (8,8 %), die Flexibilisierung von Arbeits-
zeiten bzw. Teilzeitangebote (8,7 %) und eine verstarkte Aufklarungsarbeit bei jungen Menschen
zur Geschlechtertypisierung/-diskriminierung (8,1 %) wurden vergleichsweise haufig genannt.

Die haufigsten Angaben zu diesem Thema machten Befragungsteilnehmer/innen aus Tragerein-
richtungen (24 %), Wohlfahrtsverbanden (13 %) und Gewerkschaften (9 %) sowie teilnehmende Pri-
vatpersonen (13 %). Differenziert man die zentralen Aspekte nach Akteursgruppen, zeigt sich eine
hohe Heterogenitat bei der Rangfolge der wichtigsten Aspekte zwischen den Gruppen. Dies gilt
auch fur die vier genannten Akteursgruppen, die die haufigsten Angaben machten. Wahrend die
Themen gleiche Bezahlung und Ausbau der Kinderbetreuung sowohl fur die Akteure der Trager-
einrichtungen und Wohlfahrtsverbande als auch die Privatpersonen zu den wichtigsten Aspekten
zahlten, spielten v.a. fur die Akteure der Gewerkschaften die Themen Flexibilisierung von Arbeits-
zeiten / Teilzeitangebote (16,8 %), Frauen/Manner in geschlechteruntypischen Berufen (15,2 %),
Existenzsicherung bzw. Pravention/Bekampfung von Altersarmut (15,2 %) sowie die Fortfuhrung
der Gender-Budgeting-Strategie (14,4 %) eine auffallend wichtigere Rolle. Vergleichsweise haufige
Nennungen gab es auBerdem zum Thema Ausbau der Kinderbetreuung bei Akteuren der Arbeits-
verwaltung (21,6 %) oder zu sonstigen Aspekten bei Akteuren aus (Fach-)Hochschulen und Berufs-
akademien 0.4. (25,6 %).

Férderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Im Kontext des Querschnittziels Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung wurde danach ge-
fragt, welche Forderaspekte im Hinblick auf eine weitere gesellschaftliche Verankerung dieses
Querschnittziels bzw. den Abbau von noch immer bestehenden Formen der Diskriminierung in der
ESF+-Férderung noch starker verfolgt werden sollen.

Die zentralen Aussagen zum Thema sind in Abbildung 6 dargestellt.’> Die mit Abstand am haufigs-
ten genannte Aspekte sind MalRnahmen zur schulischen und beruflichen Integration von Migran-
ten/innen und Geflichteten insbesondere mit dem Ziel der Erhaltung und Starkung der Beschafti-
gungsfahigkeit (31,0 %) und auf die Umsetzung des Querschnittsziels zielende MaRRnahmen zur
Pravention, Aufklarung und Sensibilisierung, auch von Unternehmen oder Behdérden (20,0 %). Wei-
tere vergleichsweise haufiger genannte Punkte waren die Férderung von Kindern und Schilern/in-
nen aus allgemein sozial-schwachen Familien (11,1 %), das Empowerment und die Verbesserung
der Lebensbedingungen von (v.a. alleinerziehenden und gefliichteten) Frauen (8,3 %), die Forde-
rung der deutschen Sprache (6,7 %) oder sonstige Aspekte (6,2 %), wie v.a. die allgemeine Bekamp-
fung soziobkonomischer Ungleichheit, die Reduzierung prekarer Arbeit oder von Befristung sowie
ein verbesserter Zugang zu Wohnraum bzw. bessere Wohnbedingungen.

" Insgesamt gab es 1.351 Einzelnennungen von 652 Befragungsteilnehmer/innen (42,2 % aller Befragten).

2 Hierzu zahlen u.a. die Themen Existenzgriinderinnen, Gewaltpravention, die Einfiihrung von Frauen-/Mannerquo-
ten, die Férderung von Mannern/Jungen.

'3 Insgesamt gab es 943 Einzelnennungen von 565 Befragungsteilnehmer/innen (35,5 % aller Befragten).

Bericht zur Konsultation des Bundes zum Europdischen Sozialfonds plus 13



% Bundesministerium P
* 1 fiir Arbeit und Soziales \ E s F
e e

Europidischer Sozialfonds Europaische
fiir Deutschland Union

Abbildung 6. Aspekte im Hinblick auf die Forderung von Chancengleichheit / Nichtdiskriminierung
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0
(n=17) 1.8%

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Offene Frage. ,n" weist die Anzahl der
Nennungen aus.

Rund 70 % der Angaben sind auf die Befragungsteilnehmer/innen v.a. aus den Tragereinrichtun-
gen (31,6 %), aber auch aus Wohlfahrtsverbanden (13,3 %) sowie dem kommunalen Umfeld
(10,6 %) sowie teilnehmende Privatpersonen (14,2 %) zurlckzuftuhren. Bis auf die teilnehmenden
Akteure von (Fach-)Hochschulen und Berufsakademien 0.a. und privatwirtschaftlichen Unterneh-
men sind MaBRnahmen zur schulischen und beruflichen Integration von Migranten/innen der ein-
deutig meistgenannte Aspekt zur Férderung des Querschnittziels. Insbesondere die Befragten von
Gewerkschaften (50,0 %) oder Nichtregierungsorganisationen (55,3 %) praferieren diesen Aspekt
deutlich. Weiterhin auffallig ist, dass spezifische MaBnahmen zur Pravention, Aufklarung und Sen-
sibilisierung v.a. von Befragten aus privatwirtschaftlichen Unternehmen (50,0 %), (Fach-)Hochschu-
len und Berufsakademien o0.d. (33,3 %) sowie von gemeinnutzigen/6ffentlichen Unternehmen
(28,1 %) Uberdurchschnittlich haufig als zielfUhrend betrachtet werden.

Berucksichtigung der nachhaltigen Entwicklung und Umweltpolitik

Mit Blick auf die kommende ESF+-Férderperiode ist ein weiterer im Zusammenhang mit den Quer-
schnittszielen bzw. -themen wichtiger Punkt, dass bei der Auswahl von Vorhaben transparente Kri-
terien und Verfahren festgelegt werden sollen, um dem Prinzip der nachhaltigen Entwicklung und
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der Umweltpolitik der Europaischen Union Rechnung zu tragen. Daher konnten die Befragungs-
teilnehmer/innen in der Konsultation Vorschlage zur zukinftigen Umsetzung machen. ' Die Er-
gebnisse dieser offenen Frage wurden ebenfalls kategorisiert (siehe Abbildung 7).

Abbildung 7: Malsnahmen zur Steigerung der Nachhaltigkeit der ESF+-Forderung

Energiesparen, Umweltschutz, nachhaltiges Benutzen von
Verkehrsmitteln/Ressourcen (n=160)

20,8%

Klare 6kologische Zielsetzung / vorgegebene Indikatoren
(n=122)

Netzwerke bilden / Transparenz schaffen / Einbindung _ 15 3%

offentlicher Institutionen/Experten (n=118) =70
Bevorzugte Forderung von 6kologischen Projekten im ESF
(n=116)

sonstiges (n=53) || 2~
Controlling des Erfolgs der ESF-Forderung, Evaluation,
Monitoring (n=47)
Wichtigkeit der sozialen Dimension (n=45) - 5,9%

Aufklarung- und Bildungsangebote zur Nachhaltigkeit

0,
(n=27) 3p%

Agentur fUr Querschnittsziele des ESF (n=24) - 3,1%
Einfihrung der CO2 Steuer (n=16) - 2,1%

Verlangerung der Forderperioden (n=16) - 2,1%

Anschlussprojekte/-finanzierung, Ubergang in dauerhafte o
Modelle (n=13) . 1,7%

Dauerhafte Eingliederung: Pravention, Férderung, . 16%
Nachbetreuung (n=12) o7

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=769. Offene Frage. ,n" weist die Anzahl der
Nennungen aus.

Am haufigsten (20,8 %) wurden verschiedene 6kologische (Klein-) Mallnahmen benannt, die es im
Rahmen der Interventionen zu berlcksichtigen gelte. Dazu zahlten die Aspekte Energieeinsparung,
Ressourcenschonung oder das Verfolgen nachhaltiger Mobilitatskonzepte. Haufig benannte Bei-
spiele in diesem Kontext waren v.a. die Nutzung von umweltfreundlichen Rohstoffen und
Okostrom, eine Reduzierung von Materialverbrauch durch Einsatz digitaler Technologien, eine Re-
duzierung von Inlandsfliigen oder eine verstarkte Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs.
Daruber hinaus wurden relativ haufig (15,9 %) eindeutige 6kologische Zielsetzungen und vorgege-
bene Indikatoren gefordert, die die Einhaltung der Nachhaltigkeitsbestrebungen tUberprtfbar ma-
chen. Oftmals wurde in diesem Kontext auf die Systematik der United Nations zu ,Zielen fur nach-
haltige Entwicklung” (Sustainable Development Goals) verwiesen.'® Fast ebenso haufig wurde ge-
fordert sowohl Netzwerke zu umweltpolitischen Themen zu bilden und mehr Transparenz zur Um-
setzung von 6kologischen Aspekten in der Férderung zu schaffen als auch 6ffentliche Institutionen

4 Insgesamt gab es 769 Einzelnennungen von 489 Befragungsteilnehmer/innen (31,6 % aller Befragten).

15 vgl. auch weiterfiihrende Informationen der UN unter https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/.
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oder Experten/innen (starker) in die Bewertung der Umsetzung einzubeziehen (15,3 %). Hierbei
handelt sich um Aspekte zur Professionalisierung umweltpolitischer Malinahmen. Weiterhin
wurde gefordert, bevorzugt Projekte zu fordern, die 6kologische Aspekte nachweislich bertcksich-
tigen wirden (15,1 %). Im Zusammenhang mit dem letztgenannten Aspekt kdnnten etwa Projekt-
trager nachweisen, dass sie eine Energieberatung in Anspruch genommen haben, nachhaltiges
Papier verwenden oder, dass sie umweltgerechtes Verhalten ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fordern (Jobticket 0.3.).7®

Zwischen den verschiedenen Akteursgruppen sind die Vorschlage recht ahnlich verteilt, allerdings
zeigt sich, dass Privatpersonen haufiger dkologische (Klein-)Malinahmen priorisieren (17,3 %),
wahrend Vertreter/innen der Wohlfahrtsverbande (25,2 %) und Gewerkschaften (20,6 %) eher
Malinahmen zur Professionalisierung des ESF+ vorschlagen - insbesondere durch die Einbindung
offentlicher Institutionen und Experten/innen.

2.5 FORTFUHRUNG AKTUELLER FORDERPROGRAMME

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Konsultation war die Frage, welche ESF-Férderprogramme der
aktuellen Forderperiode (vgl. auch Anhang, Tabelle 4) aus Sicht der Befragungsteilnehmer/innen
so erfolgreich sind, dass sie auch in der kommenden ESF+-Forderung (ggf. modifiziert) weiterge-
fihrt werden sollen. Ausgewahlt werden konnten jeweils max. funf der aktuell 30 Bundespro-
gramme.

Mit deutlichem Abstand zu den anderen Bundesprogrammen wurde das Programm ,Berufsbezo-
gene Sprachférderung fir Menschen mit Migrationshintergrund” am haufigsten (41,8 %) als fort-
fihrungswiirdig eingeschatzt (vgl. Abbildung 8). Diese berufsbezogene Deutschsprachférderung
wurde am 01.07.2016 in ein Regelinstrument der Sprachférderung des Bundes Uberflhrt und wird
daher in dieser Form zukUnftig nicht Gber den ESF+ geférdert werden. Die vier weiteren am hau-
figsten genannten Programme waren (in absteigender Rangfolge) die ,ESF-Integrationsrichtlinie
Bund: Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen” (26,1 %), ,JUGEND STARKEN im Quartier”
(25,1 %), ,Stark im Beruf - Mltter mit Migrationshintergrund steigen ein” (23,7 %) und ,Vereinbar-
keit von Familie und Beruf gestalten” (23,5 %). Eine vergleichsweise untergeordnete Rolle spielen
hingegen v.a. die Programme ,EXIST-Forschungstransfer” (2,1 %), ,Rahmenrichtlinie zur Férderung
unternehmerischen Know-hows: Module Il + [1I” (1,9 %) und der ,,Mikromezzaninfonds” (1,0 %).

Diese Ergebnisse korrespondieren mit der Auswahl derjenigen Zielgruppen, die aus Sicht der Be-
fragungsteilnehmer/innen zukinftig in der ESF+-Férderung vorrangig berucksichtigt werden sollen
(vgl. Kapitel 2.3). Insbesondere mit den ersten vier am haufigsten genannten Férderprogrammen
werden auch die funf haufigsten genannten Zielgruppen mit konkretem Unterstitzungsbedarf (Al-
leinerziehende, Personen ohne Schul-/Berufsabschluss, Migranten, Jugendliche in Berufsorientie-
rung und am starksten benachteiligte Personen) direkt oder indirekt erreicht. So richtet sich das
BAMF-Programm primar an Leistungsbezieher/-innen mit Migrationshintergrund nach dem SGB Il
und SGB Ill. Die Integrationsrichtlinie Bund richtet sich an Asylbewerber und Flichtlinge (ohne Al-
tersgrenze) und das Programm ,Stark im Beruf” an (auch alleinerziehenden) Mitter mit Migrati-
onshintergrund. Das Programm ,JUGEND STARKEN im Quartier” zielt auf eine Verbesserung der

"6 Unter ,Sonstiges” werden u.a. die Férderung von Green Jobs und wohnortnahe Projekte haufiger genannt.
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individuellen Férderung benachteiligter junger Menschen durch die Kinder- und Jugendhilfe. Das
Programm ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten” weicht hingegen von einer spezifischen
Ausrichtung auf die praferierten Zielgruppen ab und zielt eher allgemein auf eine (gemeinsam mit
Sozialpartnern, Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbanden sowie Kommunen angestrebte) familien-
freundlichere Lebens- und Arbeitswelt ohne direkten Teilnehmerbezug ab.

Abbildung 8: Fortfiihrung bestehender Forderprogramme

ESF-BAMF-Sprachprogramm (n=502)

Integration von Asylberwerbern und Flichtlingen (n=313)

JUGEND STARKEN im Quartier (n=301)

Stark im Beruf - MUtter mit Migrationshintergrund steigen ein (n=284)
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten (n=282)

Fachkrafte sichern: weiter bilden und Gleichstellung férdern (n=207)
Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (n=191)

rickenwind (n=189)

Programm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit (n=171)
Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung (n=166)
ESF-Bundesprogramm Berufseinstiegsbegleitung (n=165)

Digitale Medien in der beruflichen Bildung (n=154)

Integration statt Ausgrenzung (n=150)

unternehmensWert: Mensch (n=144)

Bildungspramie (n=142)

Zukunft der Arbeit (n=141)

Perspektive Wiedereinstieg - Potenziale erschlieBen (n=129)
ESF-Qualifizierung im Kontext Anerkennungsgesetz (n=128)
Quereinstieg - Manner und Frauen in Kitas (n=120)

Integration durch Austausch (n=117)

Elternchance Il - Familien frah fir Bildung gewinnen (n=103)
JOBSTARTER plus (n=98)

Bildung integriert (n=95)

Passgenaue Besetzung (n=62)

EXIST-Grlinderstipendium (n=47)

ESF-Bundesprogramm Zukunftszentren (n=44)

Rahmenrichtlinie z. Férderung untern. Know-hows: Modul (1) (n=31)
EXIST-Forschungstransfer (Forderphase 1) (n=25)

Rahmenrichtlinie z. Férderung untern. Know-hows: Module (lI+11l) (n=23)

Mikromezzaninfonds Deutschland (n=12)

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Mehrfachantworten (max. 5). Prozent-
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Zwischen den verschiedenen Akteursgruppen der Befragungsteilnehmer/innen zeichnet sich au-
Rerdem ein zum Teil sehr heterogenes Antwortverhalten hinsichtlich der WeiterfiUhrung aktueller
Bundesprogramme ab (vgl. Anhang, Tabelle 7). Dies spiegelt die verschiedenen Schwerpunktset-
zungen und Interessenlagen der jeweiligen Gruppen mit Bezug auf die zuklnftige ESF+-Forderung
wider. Nennenswerte Auffalligkeiten bzw. Abweichungen zwischen den Akteursgruppen mit Bezug
auf die finf insgesamt am haufigsten genannten Forderprogramme sind v.a.:

e Das,BAMF-Programm®, als das insgesamt am haufigsten genannte Férderprogramm, wird
Uberdurchschnittlich oft von Akteuren aus Nichtregierungsorganisationen (53,6 %) und
Einrichtungen der Arbeitsverwaltung (58,8 %) priorisiert. Auffallig selten wird das Pro-
gramm v.a. von Akteuren aus dem Gewerkschafts- (18,8 %) und universitaren Umfeld
(18,5 %) ausgewahlt.”

e DasProgramm ,Integration von Asylbewerbern und Fluchtlingen” wird von teilnehmenden
Akteuren aus NGOs Uberdurchschnittlich haufig (64,3 %) und nur vergleichsweise selten
von Akteuren aus Gewerkschaften (3,1 %) und privaten Unternehmen (5,1 %) ausgewabhilt.

e Die Befragungsteilnehmer/innen vieler Akteursgruppen wahlen nur relativ selten das Pro-
gramm ,JUGEND STARKEN im Quartier” mit Blick auf eine potentielle Weiterfiihrung aus.
Uberdurchschnittlich haufig ausgewahlt wird das Programm hingegen von teilnehmenden
Vertretern/innen aus Wohlfahrtsverbanden (37,9 %) und v.a. dem kommunalen Umfeld
(63,5 %).

e DasProgramm ,Stark im Beruf - MUtter mit Migrationshintergrund” wird tGberdurchschnitt-
lich oft von Befragungsteilnehmern/innen aus Wohlfahrtsverbanden (30,7 %) ausgewahlt.

e Das Programm ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf” wird tGberdurchschnittlich oft (mehr
als 30 %) von Privatpersonen, privaten Unternehmen, Vereinen, sowie dem universitaren
und dem kirchlichen bzw. konfessionellen Umfeld priorisiert.

e Die teilnehmenden Tragerakteure, als grof3te Befragungsgruppe'®, priorisieren die fiinf am
haufigsten genannten Férderprogramme - in fast identischer Reihenfolge.

e Die teilnehmenden Privatpersonen, als zweitgro3te Gruppe von Befragungsteilnehmer/in-
nen', favorisieren vier der finf insgesamt am haufigsten genannten Programme - wenn
auch in anderer Reihenfolge. Statt des Programms ,Jugend starken im Quartier” wird zu-
dem das ,,Programm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit” bevorzugt.

Grunde fur Fortfihrung der einzelnen Programme

DarUber hinaus wurde offen danach gefragt, welche Grinde aus Sicht der Befragungsteilneh-
mer/innen fUr eine Fortfihrung der gewahlten Férderprogramme bestehen. Auch in diesem Kon-
text wurden die teilweise sehr unterschiedlichen Einzelangaben?® inhaltlich zu (insgesamt 13) Ka-
tegorien zusammengefasst, mit folgender Haufigkeitsverteilung (in absteigender Reihenfolge):

7 Hinweis: Das ESF-BAMF Programm wurde national verstetigt. Am 1. Juli 2016 ist die Verordnung (iber die berufs-
bezogene Deutschsprachférderung (Deutschsprachférderverordnung - DeuFéV) in Kraft getreten. Grundlage ist die
Verordnungsermachtigung in 8 45a Aufenthaltsgesetz (AufenthG). Damit wurde eine aus Bundesmitteln finanzierte
berufsbezogene Deutschsprachférderung als Regelinstrument verankert.

8 27,3 Prozent aller Befragungsteilnehmer/innen.

1919,3 Prozent aller Befragungsteilnehmer/innen.

20 |nsgesamt gab es 4.669 Einzelnennungen von 835 Befragungsteilnehmer/innen (54,0 % aller Befragten).
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e Der Bedarf am Forderziel oder an der Zielgruppe ist weiter vorhanden (25,6 %, n=1.195).
e Eine Integration in Ausbildung oder Arbeit wird erreicht (18,7 %, n=873).
e Das Programm sollte fortgefiihrt werden da es insgesamt erfolgreich ist (12,9 %, n=600).

e Eine Verbesserung der sozialen Teilhabe bzw. Integration benachteiligter Gruppen in die
Gesellschaft wird erreicht (12,8 %, n=599).

e Dem Fachkraftemangel und der demographischen Entwicklung wird entgegengewirkt
(8,0 %, n=375).

e Die Zielgruppen bzw. Férderziele werden sehr gut erreicht (6,7%, n=313)

e Das Programm unterstutzt bei der Anpassung an den digitalen/technologischen Wandel in
der Arbeitswelt (4,0%, n=187)

e Die Ziele, Werte und Akzeptanz der Europaischen Union werden geférdert (2,5%, n=118)
e Es gibt keine oder kaum (ausreichende) Férderalternativen zum Programm (2,3%, n=107)
e Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (1,9%, n=90)

e Gute Umsetzung der Querschnittsziele (1,9%, n=88)

e Spezifische Unterstitzung fir KMU (1,5%, n=72)

e FUr den Erfolg des Programms mussen die Malinahmen und Strukturen (langfristig) fort-
gefUhrt/verstetigt werden (1,1%, n=52)

Differenziert man diese Gesamtergebnisse nach Akteursgruppen, so sind die finf am haufigsten
genannten Aussagen in allen Gruppen die zentralen Griinde?' fiir eine Fortfihrung der Férderpro-
gramme, wenn auch teilweise mit unterschiedlicher Gewichtung. Dies gilt auch fir die funf am
haufigsten genannten ESF-Bundesprogramme??, deren Antwortquoten zu Griinden fir eine Fort-
fihrung in Tabelle 2 dargestellt sind.

21 Mit einer kumulierten Antwortquote gréRer als 75 Prozent in jeder Akteursgruppe.

22 Die am hé&ufigsten genannten Programme sind in absteigender Reihenfolge: ,,BAMF-Sprachprogramm®, ,Integra-
tion von Asylbewerbern und Fliichtlingen®, ,JUGEND STARKEN im Quartier”, ,Stark im Beruf - Mitter mit Migrations-
hintergrund steigen ein” und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten”.
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Tabelle 2: Griinde fir Fortfihrung der fiinf am haufigsten genannten ESF-Bundesprogramme

PrEA?:rlfr;m IR IVAF JUSTIQ SiB VFB
(nE 618) (n=437) (n=364) (n=399) (n=235)

Eine Integration in Ausbildung oder Arbeit wird erreicht 42,4% 22,0% 6,6% 24,3% 1.7%
z:\rlvlzic::r\foarr:ai%r::rﬂel oder an der Zielgruppe 25.4% 30,2% 11,3% 29.6% 42.1%
Ve.fbesserung soz!aler Teilhabe bzw. Integration benach- 215% 12.6% 3329% 16,3% 13%
teiligter Gruppen in die Gesellschaft
Dem.Fachkraft.emangeI und der demographischen 42% 5,0% 0,8% 3,0% 9,4%
Entwicklung wird entgegengewirkt
Fortfihrung da insgesamt erfolgreiches Programm 2,8% 16,2% 22,8% 13,0% 5,1%
rDejiedielgruppen bzw. Férderziele werden sehr gut er- 21% 7.3% 18,1% 7.5% 0,0%
FUr den Erfolg des Programms mussen die MalRnahmen 0 0 0 0 0
und Strukturen (langfristig) fortgefUhrt/verstetigt werden 0.8% 0.9% 3.0% 1,3% 0.0%
Szr;glzbjnlie;r;sgcg:ﬁaum (ausreichende) Forderalternati- 0,5% 1.8% 1.4% 1.5% 0,0%
\?vfrs;egeégderr;z:nd Akzeptanz der Europdischen Union 0,2% 3,9% 2.7% 0,3% 0,4%
Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 0,2% 0,0% 0,0% 1,8% 31,5%
Das Programm unterstltzt bei der Anpassung an den 0 0 0 0 0
digitalen/technologischen Wandel in der Arbeitswelt 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 3.0%
Spezifische Unterstitzung fur KMU 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%
Gute Umsetzung der Querschnittsziele 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 4,7%

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Offene Frage. ,n" weist die Anzahl der
Nennungen aus. BAMF-Programm = Berufsbezogene Sprachférderung fir Menschen mit Migrationshintergrund, IR IVAF =
ESF-Integrationsrichtlinie Bund: Integration von Asylbewerbern und Fliichtlingen, JUSTIQ = JUGEND STARKEN im Quartier,
SiB = Stark im Beruf - Mitter mit Migrationshintergrund steigen ein, VFB = Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten.

2.6 EHAP-FORDERUNG

Da der Europaischen Hilfsfonds fir die am starksten benachteiligten Personen (EHAP)?3 in der
kommenden Foérderperiode in den neuen ESF+ eingegliedert wird (vgl. Kgpite/ 1.2), wurde die
EHAP-Forderung in der Konsultation gesondert thematisiert. Hierbei wurde offen danach gefragt,
wie die bisherige EHAP-Férderung in Deutschland allgemein bewertet wird und ob ggf. Anderungs-
vorschlage etwa im Hinblick auf die Zielgruppenausrichtung der Forderung oder forderfahige Mal3-
nahmen bestehen.

Nur ein geringer Anteil der Befragungsteilnehmer/innen (16 %, n=249) machte Angaben zu dieser
Frage, was sicherlich auch damit zu tun hat, dass der Uberwiegende Teil der Befragten zuletzt kei-
nen direkten Bezug zur EHAP-Forderung hatte (vgl. Kapitel 2.1).24 Die haufigsten Nennungen gehen
v.a. auf teilnehmende Befragte aus Wohlfahrtsverbanden (27,8 %) und Tragereinrichtungen (23 %)
zuruck.

23 7entrales Ziel des EHAP ist es, die Lebenssituation von armutsgefihrdeten und von sozialer Ausgrenzung bedroh-
ten Personen zu verbessern.

24 Die (inhaltlichen) Einzelnennungen (n=460) zur Frage gingen mehrheitlich (64 %) auf Befragungsteilnehmern/in-
nen mit direktem EHAP-Bezug zurtick.
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Diejenigen Befragungsteilnehmern/innen, die die Frage beantwortet haben, bewerten die EHAP-
Forderung weit Uberwiegend als zielgerichtet und erfolgreich. Da durch die professionellen, nied-
rigschwelligen und mobilen Angebote die Zielgruppe der besonders benachteiligten - v.a. von
Wohnungslosigkeit bedrohten - Personen erreicht werden kénnen, stellt die Forderung aus Sicht
vieler Befragter einen wichtigen Beitrag zur Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung der
Zielgruppe dar. Da mehrfach die Annahme gedul3ert wird, dass die Grol3e der Zielgruppe zukunftig
zunehmen werde, sollte die Férderung in der aktuellen Form fortgesetzt werden. Ohne die EHAP-
Forderung wirden vergleichbare Angebote aus Sicht vieler Befragungsteilnehmer/innen schlicht-
weg fehlen. Es gibt aber auch Befragte, die die Férderung grundsatzlich kritisch beurteilen. Tenor
der Kritik ist, dass die Kriterien der EHAP-Férderung (aber auch die Trennung zwischen ESF- und
EHAP-FOrderung) nicht den Realitaten und multiplen Problemlagen der Betroffenen entsprechen
wurde.

Optimierungsbedarfe mit Blick auf die zukuiinftige EHAP-Forderung bestehen aus Sicht von Befra-
gungsteilnehmern/innen, die die Férderung an sich entweder (sehr) positiv oder (sehr) negativ be-
urteilen. Folgende Themenbereiche sind hinsichtlich der gemachten Anderungsvorschlage zentral
(vgl. Abbildung 9):

e Ausweitung der Beratung und Begleitung / Schnittstelle zum Regelsystem (54,9 %): Mehr
als die Halfte der Nennungen zu konkreten Anderungsbedarfen zielte auf eine Ausweitung
der bestehenden Beratung und Begleitung im Rahmen der EHAP-Malinahmen. Grundsatz-
lich - so die Uberwiegende Meinung - seien unkonventionelle Ansatze erforderlich, um Be-
troffene zu erreichen. Voraussetzung hierflr sei (ein zeitintensiver) Vertrauensaufbau, der
fur die EHAP-Zielgruppen von sehr hoher Bedeutung sei. So wirden Teilnehmende neben
der Beratung deutlich konkretere sowie intensivere (auch materielle) Unterstlitzungsleis-
tungen erwarten. ZielfUhrend seien v.a. die Unterstitzung bei der Arbeitssuche und der
Beantragung aufstockender Leistungen (da hiervon auch eine etwaige Notunterbringung
abhangig sei). Weithin Gberwiegt vor allem die Ansicht, dass die Beratung in den Arbeits-
markt zukunftig forderfahig werden sollte, damit fur die Betroffenen ein Ausstieg aus der
Armutsspirale méglich werde. Vor dem Hintergrund sozialrechtlicher Restriktionen, wird
die vielfach monierte Begrenzung der Férderung auf eine reine Verweisberatung in regu-
lare Hilfesysteme (aulRerhalb der Arbeitsforderung) als definitiv nicht zielfihrend beurteilt.
Hierdurch bedingt, so fasst ein/e Befragungsteilnehmer/in zusammen, wirde die EHAP-
Forderung auf eine ,Armutsverwaltung” reduziert. Die geforderte Ausweitung der Bera-
tung und Begleitung mache zudem eine enge Kooperation mit den Jobcentern und Ar-
beitsagenturen erforderlich wie auch die Auseinandersetzung mit dem regionalen Woh-
nungsmarkt. Aus Sicht einiger Befragter sollte auBerdem durch die Zusammenfihrung mit
der ESF-Forderung eine offenere Gestaltung der EHAP-Beratungen durch eine weniger
strikte Abgrenzung zu Regelangeboten mdoglich werden. Neben der vorgeschlagenen ins-
besondere arbeitsmarktbezogenen Beratung sollte die Forderung aus Sicht verschiedener
Befragungsteilnehmer/innen zudem auf allgemeine PraventionsmalBnahmen gegen Ob-
dachlosigkeit, Verelendung, Sucht o.a. ausgeweitet werden.

e Ausweitung der Zielgruppen (24,5 %): Etwa jeder 4. Vorschlag zielt auf eine Ausweitung der
Zielgruppen der Forderung. Vor allem altere Kinder ab dem Einschulungsalter, besonders
benachteiligte, zugewanderte EU-BUrger/innen sowie Arbeitssuchende und geringflgig Be-
schaftigte sollten ebenfalls von der Férderung profitieren kénnen. Mehrfach angeregt wird
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auch eine Zielgruppenerweiterung auf Armutsmigranten/innen unabhangig vom jeweili-
gen Status und Herkunftsort.

e Mittelausstattung: 12,4 % aller gemachten Optimierungsvorschlage betreffen die Mittel-
ausstattung der EHAP-Forderung. Zentral ist fUr viele Befragte in diesem Zusammenhang
fur den weiteren Erfolg der Férderung, mindestens die Kofinanzierungssatze der laufenden
in der zukUnftigen Férderperiode beizubehalten. Aus Sicht anderer Befragter sollte dar-
Uber hinaus eine (deutliche) Erhdhung der Férdermittel erfolgen, um - wie beschrieben -
die vielfach geforderte Ausweitung von Beratungs-/Begleitméglichkeiten und Zielgruppen
umsetzen zu kénnen.

e Lockerung der Férderbedingungen / Blrokratieabbau (8,2 %): Diverse Befragungsteilneh-
mer/innen monierten, dass die Forderung an sich zu blrokratisch aufgestellt sei und es
einer generellen Lockerung oder Flexibilisierung der Férderbedingungen und Verwaltungs-
routinen bedurfe, insbesondere vor dem Hintergrund der Zielgruppe.?® Vor allem seien die
Hirden der Beantragung der Foérderung und der Verwaltungsaufwand zu hoch. Ver-
schiedentlich wird auch eine Ausweitung der Antragsberechtigung?® v.a. auf Kirchenge-
meinden oder - vor dem Hintergrund einer geforderten beruflichen Integration von Teil-
nehmenden - Jobcenter als sinnvoll erachtet.

Abbildung 9: Anderungsvorschlége zur EHAP-Férderung

Ausweitung der Beratung-/Begleitung / Schnittstelle zum
Regelsystem (n=235)

54,9%

Ausweitung der Zielgruppen (n=105)

24,5%

Mittelausstattung (n=53)

12,4%

Férderbedingungen lockern / Burokratieabbau (n=35) - 8,2%

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Offene Frage. ,n" weist die Anzahl der
Nennungen aus.

2.7 FORDERUNG SOZIALER INNOVATIONEN

Wie in der aktuellen ESF-Forderperiode, soll auch der ESF+ zukUnftig soziale Innovationen fordern
und innovative Losungen flr soziale Herausforderungen entwickeln.

Daher wurde in der Konsultation offen danach gefragt, welche Modellprojekte im Bereich der so-
zialen Innovation aus Sicht der Befragungsteilnehmer/innen zukinftig mit Hilfe des ESF+ umge-
setzt werden kdnnten. Konkret konnten hierbei Angaben zu méglichen Ideen fur sozial-innovative

25 |In diesem Zusammenhang wird beispielhaft auf Streetwork-Projekte verwiesen, die nicht in die Vorgaben der
Forderrichtlinie passen wiirden, da sie im hohen Mal3e bedarfsorientiert seien und sich an die sehr hohe Mobilitat
der Zielgruppen bzw. ,Szenen” anpassen muss.

26 Gegenwartig antragsberechtigt sind Kommunen, Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege und andere gemein-
nutzige Trager.
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Forderungen gemacht werden und ggf. dazu, welche Ergebnisse fur die (wesentlichen) Zielgruppen
der Forderideen erreicht werden sollen.

Insgesamt machte ein Drittel der Befragten (n=516) Angaben zu diesem Themenbereich.?’ Die Vor-
schlage der Befragungsteilnehmer/innen zu méglichen Forderideen und etwaigen Ergebnissen fal-
len hierbei sehr heterogen aus. Uberwiegend wurden v.a. allgemeine, themenubergreifende As-
pekte geduliert, die nicht auf spezifische Férderinhalte oder Zielgruppen ausgerichtet sind. Verein-
zelt wird auch auf ganz konkrete Projekte aus der (laufenden) Bundes- oder Landesférderung ver-
wiesen.

Die Vorschlage zu méglichen Férderideen/-ergebnisse wurden zu funf thematischen Antwortgrup-
pen zusammengefasst, wobei sich unterschiedliche Themenbereiche teilweise Uberschneiden
kénnen:

1. Ubergreifende Aspekte (34,3 %, n=354):

e Die Finanzierung von Aktivitaten im Vorfeld bzw. in der Entwicklungsphase von Modellpro-
jekten sollte (mind. ein Jahr) geférdert werden.

e Im Rahmen der sozial-innovativen Fdérderung sollte es - im Sinne einer nachhaltigen For-
derung - maoglich sein, dass sich Modellprojekte weiterentwickeln kénnen. Statt bestandig
nach innovativen Ideen zu suchen, sollte eher eine (I6sungsorientierte) Verbesserung und
Fortfuhrung bewahrter (Modell-)Projekte erfolgen.

e Vielfach geteilt wird die Einschatzung, dass die Anpassung verschiedener Bereiche an eine
zunehmende Digitalisierung der Lebens- und Arbeitswelt ein zentraler Aspekt der Forde-
rung sein sollte.

e Regionale Ausrichtung der Férderung: Die Entwicklung und Erprobung von Strukturent-
wicklungs- und Regionalmarketingstrategien ist aus Sicht vieler Befragter angesichts struk-
tureller Herausforderungen, die auf demografische Wandlungsprozesse zurtckzufiihren
sind, v.a. in ldndlichen Regionen von hoher Relevanz.

e Zudem sollten umfassende Modellprojekte zur lebenswerten und sozialgerechten Gestal-
tung von urbanen Raumen umgesetzt werden.

e Die Erprobung neuer Formen der (lokalen, (iber-)regionalen) Zusammenarbeit und Koope-
ration sowie des Wissenstransfers sind zentrale Aspekte der sozial-innovativen Férderung.

e Die Forderung von Modellprojekten sollte moglichst themenubergreifend - etwa in den Be-
reichen Beruf, Familie, Gesundheit, Kriminalitat - und auf eine Starkung des Gemeinwohls
ausgerichtet sein sowie soziale und dkologische Aspekte verknupfen.

e Auch die Einrichtung fester (Uberregionaler) Anlaufstellen oder Projekte zur Unterstitzung
bei der Entwicklung sowie Umsetzung von Modellprojekten und sozialen Innovationspro-
zessen wird als zielfUhrend erachtet.

2. Starkung sozialer Teilhabe und Integration v.a. benachteiligter Personen (26,4 %, n=272) durch:

e (Wertevermittelnde) Projekte zur Starkung des sozialen Zusammenhalts und von (kulturel-
ler) Diversitat sowie zur Reduzierung sozialer Ungleichheit und Armut.

27 Mit insgesamt 1.032 Einzelnennungen.
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Die Bewaltigung sozialer Herausforderungen in den Bereichen junge Menschen, Menschen
mit Behinderungen und Migration sowie Starkung des Empowerments / Selbstmanage-
ments benachteiligter Gruppen (v.a. Migranten/innen, Geflichtete) etwa durch die star-
kere Forderung von Migrantenselbstorganisationen.

Welcome Centre (die nicht nur fir Studierende und Berufstatige ausgerichtet sind)

Erprobung neuer Inklusionsinstrumente.

3. Arbeitsmarkt-/BeschaftigungsmalRnahmen zur Verbesserung der Fachkraftesituation (14,7 %,
n=152) durch:

Entwicklung und Erprobung innovativer Arbeitsmodelle/ -organisation und Konzepte zur
Personalrekrutierung/-bindung.

Die Férderung von Unternehmen und innovativen Geschaftsideen.
Entwicklung und Erprobung digitaler Weiterbildungs- und Qualifizierungsformate.

Innovative Formen der (berufsbegleitenden) Weiterbildung und Qualifizierung von Be-
schaftigten im Bereich neuer Technologien und Evaluation des Umgangs hiermit.

Malinahmen, die die Attraktivitat bestimmter Berufsbereiche (z.B. Pflege, Handwerk) star-
ken.

Entwicklung und Erprobung neuer beschaftigungspolitischer Ideen, die auf eine Verbesse-
rung der Arbeits- und Lebensqualitat von Beschaftigten zielen.

Starkere Forderung alterer Berufstatiger und Nutzung ihrer Fahigkeiten als Fachkraftepo-
tenzial.

Starkere Unterstlitzung und Sensibilisierung von KMU im Hinblick auf sich verandernde
Anforderungen der Arbeits- und Unternehmensorganisation.

Projekte an der Schnittstelle zwischen sozialer Integration und Arbeitsmarkintegration.

4. MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung, Familie und Gesundheit (13,2 %, n=136) durch:

Innovative Konzepte zur Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege.
Geschlechtsspezifische Modellprojekte im Gesundheitsbereich.

Forderung der Zusammenarbeit von relevanten Akteuren in landlichen Regionen zur Si-
cherung der Daseins- (v.a. Erhaltung von Kultur, Bildungs- und Einkaufsmaéglichkeiten) und
Gesundheitsvorsorge.

Forderung von Zukunftsperspektiven flr junge Menschen/Familien in Iandlichen Regionen.

5. Foérderung im Bereich (Aus-)Bildung junger Menschen (11,4 %n=118) durch:

Anpassung von Lerninhalten der (Aus-)Bildung mit Blick auf die zunehmende Digitalisie-
rung der Arbeitswelt.

Verbesserte und fruhere Integration von Kindern und Jugendlichen in Kita und Schule
Verbesserung der Kinderbetreuung.

Forderung von Interkulturalitat in der (Aus-)Bildung.

Die Schwerpunktsetzungen variieren nach den verschiedenen Befragungsgruppen. Dabei gehen
die haufigsten Nennungen v.a. auf Befragungsteilnehmer/innen aus Tragereinrichtungen (28 %),
Wohlfahrtsverbanden und dem kommunalen Umfeld (11,1 %) sowie teilnehmende Privatpersonen
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(13,2 %) zurtick. In diesen vier - auch insgesamt gro3ten - Befragungsgruppen werden mehrheit-
lich allgemeine Vorschlage und Vorschlage fur Modellprojekte zur sozialen Teilhabe gemacht. Bei
den Privatpersonen spielt noch das Thema Familie/Gesundheit (15,4 %) eine Rolle, aber weniger
die Themen (Aus-)Bildungs- und ArbeitsmarktmalRnahmen. Letzteres wird vor allem relativ haufig
(22,4 %) von Befragungsteilnehmer/innen aus Wohlfahrtsverbanden genannt.

2.8 ZUSAMMENARBEIT IN DER ESF+-FORDERUNG

Ein wichtiger Punkt in der Konsultation war auch das Thema Zusammenarbeit im Rahmen der zu-
kinftigen ESF+-Forderung. Von Interesse waren hierbei die Aspekte der transnationalen Zusam-
menarbeit und die Zusammenarbeit zwischen Partnern.

Transnationale Zusammenarbeit

Transnationale Zusammenarbeit soll das wechselseitige Lernen zwischen den EU-Mitgliedslandern
fordern und wie bisher im ESF, zuklnftig die Wirksamkeit der durch den ESF+ geforderten Politiken
erhéhen. Darunter sind sowohl der Austausch der administrativen Akteure als auch spezifische
Programme mit transnationalem Charakter zu verstehen.

Daher wurde in der Konsultation offen danach gefragt, welche konkreten MalBnahmen die trans-
nationale Zusammenarbeit starken kdnnten und mit welchen Ergebnissen zu rechnen ware. Da
die vorgeschlagenen Foérderideen und die erwartbaren Ergebnisse eng miteinander verbunden
waren, werden die Einschatzungen der Befragten zusammengefasst dargestellt. Insgesamt gab es
1.000 Einzelnennungen von 445 Befragungsteilnehmer/innen (28,8 % aller Befragten), die auf vier
Antwortgruppen? reduziert wurden:

1. Programme/Interventionen mit transnationalem Charakter stdrken/schaffen
(31,7 %, n=317).

e Programme und (generationenUbergreifende) Malinahmen mit transnationaler Ausrich-
tung sollten generell ausgeweitet werden. Entsprechend sollte auch eine Aufstockung der
Férdermittel erfolgen.

e Es sollten themenbezogene Austausch- und Transfermodule in die verschiedenen ESF+-
Programme integriert werden.

e Transnationale Zusammenarbeit sollte als freiwilliger Wahlschwerpunkt in jedes Férder-
programm eingebaut werden.

e Im Kontext bestehender Programme sollten transnationale (Projekt-)Ausschreibungen
(u.a. fur transnationale Kooperationsverbunde) erméglicht werden.

e Es sollte ein in Kooperation mit anderen EU-Mitgliedstaaten aufgelegtes transnationales
Forderprogramm zum Austausch und zur Weiterentwicklung erprobter Konzepte aufge-
baut werden.

28 Da die gemachten Vorschlage auch in diesem Kontext sehr vielschichtig waren, sind die Kategorien nicht vollig
trennscharf voneinander
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2. Austausch von zentralen Projektakteuren und spezifischen Zielgruppen starken
(31,3 %, n=313):

e Der Austausch von Mitarbeitern/innen ahnlicher bzw. vergleichbarer Projekte in verschie-
denen EU-Mitgliedslandern sollte umgesetzt und koordiniert werden.

e Es sollten mehr themenbezogene Mobilitats- und Austauschprogramme flr einen beglei-
teten transnationalen Zielgruppenaustausch aufgelegt werden, insbesondere fur die Ziel-
gruppen Jugendliche, Arbeitslose, Frauen und Migranten.

e Starkung des Austauschs von Teilnehmenden und anderen aktiven Projektakteuren, ins-
besondere von Schiler/innen, Auszubildenden, Beschaftigten oder Lehrkraften.

3. Netzwerke erweitern und strukturelle Zusammenarbeit intensivieren (21,7%, n=217):

e Bessere Vernetzung mit bestehenden europaischen Netzwerken (von EU- / Landerinstitu-
tionen, NGOs, und Unternehmen).

e Erweiterung transnationaler Lernnetzwerke fir die Akteure in der Umsetzung (z.B. zu the-
matischen Prioritaten oder Querschnittsthemen).

e Forderung von (regionalen) Partnerschaften/Netzwerken insbesondere in Grenzregionen
(z.B. mit Polen in Mecklenburg-Vorpommern, mit Frankreich im Saarland etc.).

e Aufbau und Erweiterung von Experten/innen-Netzwerken (Projektmitarbeiter/-innen zu
thematisch vergleichbaren Projekten zusammenbringen).

4. Direkten Erfahrungsaustausch erleichtern (15,3%, n=153)

e Ausweitung des direkten Erfahrungsaustauschs insbesondere auch von Programmverant-
wortlichen auf internationaler Ebene.

e Aufbau einer (digitalen) Plattform zum strukturierten Austausch zu spezifischen Themen.

e Starkung des transnationalen Wissenstransfers.

Insgesamt variiert die Schwerpunktsetzung zwischen den verschiedenen Befragungsgruppen nur
geringflgig - auch weil die Befragten haufig mehrere Themen benennen. Dennoch wird die For-
derung den Austausch von bestimmten Zielgruppen zu forcieren, haufiger von Privatpersonen
(24,7 %) und Befragungsteilnehmer/innen aus Wohlfahrtsverbanden (19,8 %) genannt, wahrend
eine Ausweitung von Netzwerken und der strukturellen Zusammenarbeit haufiger von Gewerk-
schaftsvertretern angefihrt wird (27,7 %).

Zusammenarbeit zwischen Partnern

Die erfolgreiche Umsetzung von ESF-Malinahmen basiert insbesondere auch auf einer erfolgrei-
chen Zusammenarbeit mit den einzelnen Partnern der Forderung (Bundesressorts, BA, Wirt-
schafts- und Sozialpartner, Nichtregierungsorganisationen, Beauftragte(r) der Bundesregierung
far Migration, Fluchtlinge und Integration, Deutscher Frauenrat, DIHK u.a.).

Daher konnten die Befragungsteilnehmer/innen Vorschlage dazu machen, wie die Zusammenar-
beit zwischen den Partnern/innen der Umsetzung der ESF+-Forderung aus ihrer Sicht zuklnftig
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(besser) gestaltet werden kdnnte. Optimierungsbedarfe werden in den nachfolgenden Bereichen
gesehen.?®

1. Verbesserung der Vernetzung und der Kommunikation in allen Phasen - Bedarfsermittlung,
Programmierung, Umsetzung, Evaluation und Steuerung - der Férderung (71,3 %, n=633)
durch:

Eine noch frihzeitigere, offene, konstruktive und gleichberechtigte Zusammenarbeit aller
Partner/innen sowie eine Einbeziehung von Monitoring- und Evaluationsergebnissen im
Rahmen der Bedarfsermittlung und Programmierung.

Eine Starkung des (mdglichst ergebnisoffenen) Erfahrungs- und Fachaustausches mit Ex-
perten/innen aus der Umsetzungspraxis im Rahmen der Umsetzung und -steuerung.

Eine Erhohung der Transparenz bzw. Ausweitung der Offentlichkeitsarbeit von Partnern
und des Begleitausschusses.

Eine Ubertragung von erfolgreichen, etablierten Partnerschaften und Netzwerkkonzepten
konkreter Bundesprogramme (rtickenwind, ESF-Sozialpartnerrichtlinie oder Integration
von Asylsuchenden und Fliichtlingen) auf andere Férderprogramme.

Eine frihzeitige Bereitstellung von erforderlichen Unterlagen, eine héhere Transparenz
Uber Verantwortlichkeiten / Zustandigkeiten sowie eine héhere Personalkontinuitat bei
den Zustandigkeiten in allen Phasen der Férderung.

Eine Starkung der Partnerschaft auf Basis einer institutionalisierten Satzung oder eines
Verhaltenskodex.

2. Starkerer Einbezug von Akteuren/Partnern in konkrete Bereiche (17,3 %, n = 154):

Starkere Beteiligung von Umsetzungspartnern/innen, Nichtregierungsorganisationen und
regionalen Akteuren in die Programmentwicklung.

Offentliche und o&ffentlichkeitswirksamere Diskurse mit Blrgern im Rahmen der Pro-
grammplanung.

Beteiligung der in die Programmierung involvierten Partner in die Umsetzung und Evaluie-
rung der Férderung.

Einbeziehung der Sozialpartner in Steuerungsgremien der Programme.

Einbezug weiterer Akteure in den (zusammengelegten ESF-/EHAP-)Begleitausschuss (z.B.
Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Monitoringstelle u.a.). Es sollte zudem méglich sein,
Verbandsvertreter in Unterausschisse zu entsenden, um Fachexperten/innen in den Be-
gleitausschissen zu beteiligen. Bewahrt hat sich in diesem Kontext die partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Wirtschafts- und Sozialpartnern.

Enge Kooperation und fachlicher Austausch mit lokalen/regionalen sowie kommunalen
Akteuren und deren Netzwerke in der Programmumsetzung.

3. Starkung bestimmter Austauschformate im Kontext der Umsetzung (11,3 %, n=101):

RegelmaRig stattfindende (auch digitale) Austauschplattformen und Netzwerktreffen so-
wie gemeinsame Projektbesichtigungen.

29 Insgesamt gab es 888 Einzelnennungen von 492 Befragten (31,8 % aller Befragten) zu diesem Themenbereich.
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e Gemeinsame Veranstaltungen etwa zum Beginn einer Férderperiode oder zu Programme-
valuationen sollten daran ansetzen, Partnerschaften zu starken sowie Partner/innen, Tra-
ger und Teilnehmende zusammenbringen, auch um gemeinsame Impulse als Werbung fir
Forderprogramme nutzen zu kénnen.

Auch in diesem Kontext gehen die haufigsten Nennungen auf Befragungsteilnehmer/innen der
vier insgesamt grofRten Befragungsgruppen - Tragereinrichtungen (27,1 %), Wohlfahrtsverbanden
(14,1 %), Privatpersonen (12,5 %), Kreis-/Bezirks-/Gemeindeverwaltung (10,8 %) - zurlck. Die
Schwerpunkte der Vorschlage zur Verbesserung der Partnerschaft variieren bei der Mehrheit der
Akteursgruppen nur geringflgig. Auffallig ist zumindest, dass insbesondere Befragungsteilneh-
mer/innen aus Gewerkschaften (50 %), der Landes-/Bundesbehdérden (39,1 %) und (Fach-)Hoch-
schulen/Berufsakademien u.a. (31,6 %) haufiger einen starkeren Einbezug von relevanten Akteu-
ren oder Partnern/innen in konkrete Bereiche der Férderung vorschlagen.

Teilweise sind diese Vorschlage schon in der aktuellen Férderperiode umgesetzt, wie z.B. die frih-
zeitige Einbindung der Partner/innen in Umsetzung und Evaluation der Programme sowie ver-
schiedene Austauschformate im Zusammenhang mit der Umsetzung.

2.9 WEITERE ANREGUNGEN ZUR ESF +-FORDERUNG

AbschlieBend konnten die Befragungsteilnehmer/innen weitere konkrete inhaltliche, technische
und ggf. sonstige Anregungen fur die Umsetzung der zuklnftigen ESF+-FOrderung benennen. Die
haufigsten Vorschlage wurden hierbei zur technischen Umsetzung gemacht.°

Inhaltliche Umsetzung

Die Vorschlage zur inhaltlichen Umsetzung sind teilweise sehr vielschichtig und heterogen. Sie wur-
den zu den nachfolgend aufgeflUhrten zentralen Punkten zusammengefasst:

1. Am haufigsten benannt wurden allgemeine Aspekte oder Anpassungen der Programmausrich-
tung und -umsetzung (36,6 %, n=199). Vor allem die Akteure aus Tragereinrichtungen (42 %), dem
kommunalen Umfeld (43 %), den privaten und o&ffentlichen Unternehmen (je 50 %), den Wirt-
schaftseinrichtungen (55 %) und v.a. aus dem universitaren Umfeld (75 %) und der Arbeitsverwal-
tung (85 %) aulRerten hierzu Anpassungsbedarf. Hierzu zahlen u.a.:

e Dassdie Ausrichtung vieler Férderthemen langfristig - also Uber den Zeithorizont einer For-
derperiode - sowie nachhaltig (sozial, 6konomisch sowie 6kologisch) angelegt sein sollte.
Zudem wird auch eine enge Verzahnung und ggf. Reduzierung von Politikfeldern bzw. For-
derprogrammen angeregt, die eher auf Bedarfslagen, als auf Zielgruppen ausgerichtet sein
sollten. Hierdurch wurde gleichsam eine starkere inhaltliche Vernetzung von Malinah-
men/Interventionen mdéglich werden. Dartber hinaus kénnten Synergien zwischen den
Fonds etwa durch fondslbergreifende, integrierte Programmansatze/Projektaufrufe er-
héht werden.

30 Insgesamt gab es 1.166 Einzelnennungen von 473 Befragungsteilnehmer/innen (30,6 % aller Befragten) zur tech-
nischen und 544 Einzelnennungen von 239 Befragungsteilnehmer/innen (15,5 % aller Befragten) zur inhaltlichen
Umsetzung.
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Eine grundsatzliche Verlangerung der Férderlaufzeiten von Projekten (v.a. ein Wegfall von
jahrlichen Férderungen) im Rahmen vieler Férderprogramme, um den Aufbau/die Etablie-
rung guter Projekte, die (gesicherten) Bindung geeigneten Projektpersonals bzw. von Kom-
petenzen und die Verfestigung bestehender Strukturen zu ermoglichen. Zudem sollte Kon-
tinuitat beim Ubergang zwischen Projektlaufzeiten gewahrleistet werden.

Projekte sollten mehr Spielraum fir Anpassungen erhalten ohne dass Anderungsantrage
erforderlich waren und Projektstrukturen von vornherein auf Nachhaltigkeit ausgerichtet
sein.

Im Rahmen der ESF+-Férderung sollten Projekte auch weniger erfolgsorientiert und starker
experimentell angelegt sein durfen und scheitern kénnen bzw. sich stark verandern dur-
fen, was auf die Férderung sozialer Innovationen rekurriert (vgl. Kapite/ 2.7).

Die Ausweitung der Offentlichkeitsarbeit (u.a. in den sozialen Medien) zu Programminhal-
ten bzw. einzelnen Férderprogrammen oder Projekten.

Eine hdhere Transparenz und bessere Kommunikation bei Anderungen, die inhaltliche An-
forderungen betreffen (z.B. im Berichtswesen, bei Verwaltungskontrollen oder bei der In-
dikatorik). Mehr Transparenz wird auch gewunscht bei praxisbezogenen Problemldsun-
gen, die zwischen der ESF-Verwaltungsbehdérde des Bundes und einzelnen Ressorts oder
programmumsetzenden Stellen erarbeitet wurden, da Problemlagen bei verschiedenen
Stellen oftmals gleichgelagert seien.

Verschiedentlich wird auch mehr Transparenz Gber die Projektauswahlverfahren bzw. Gber
die Entscheidungsfindung zur Projektauswahl der Bewilligungsbehdrden eingefordert.

2. In diesem Kontext spielte auch das Thema Mittelausstattung/-verteilung (9,4 %, n=51) eine wich-
tige Rolle. Entscheidende Punkte waren hierbei u.a.:

Eine gute finanzielle Ausstattung des ESF+ zur Starkung sozialer Kohasion als einer zentra-
len Aufgabe der Europadischen Union.

Mindestens eine Beibehaltung oder sogar eine Erhéhung der Interventionssatze.

Mehr Gestaltungsspielraum bei der Verschiebung von Férdermitteln zwischen verschiede-
nen Férderbereichen/-zielen.

Eine noch bessere Verteilung der Mittel auf verschiedene Férderregionen und eine ausrei-
chende Berucksichtigung vermeintlich gut entwickelter Bundeslander oder Regionen bei
der Mittelvergabe.

3. Zentral waren vor allem aber auch inhaltliche Vorschlége zur Umsetzung konkreter Férderthe-
men oder mit direktem Bezug zu aktuellen Bundesprogrammen (28,9 %, n=157), die sich mit dem
Antwortverhalten der offenen Frage zu weiteren Forderideen deckten. Insbesondere Befragungs-
teilnehmer/innen aus dem kommunalen Umfeld (35 %), Tragereinrichtungen (37 %), Wohlfahrts-
verbdnden (37 %), Kirchen (50 %) und Vereinen (54 %) wiinschen Anderungen in diesem Bereich.
Ausgewahlte, haufiger genannte Aspekte waren hierbei u.a.:

Eine starkere Unterstltzung (z.B. durch Kinderbetreuung v.a. fur alleinerziehende Teilneh-
mende, Familiencoaching oder systemische Beratung fir familiale Bedarfsgemeinschaf-
ten) benachteiligter Familien und alterer Menschen die auf eine Reduzierung von Kinder-,
Bildungs- und Altersarmut abzielt.
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e DieForderung der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention zur Verbesserung der
sozialen und beruflichen Teilhabe behinderter Menschen.

e Eine Begleitung beim Ubergang in den Ruhestand und eine durch bedarfsspezifische Hilfs-
angebote flankierte Verbesserung der sozialen Teilhabe alterer Menschen.

e Eine starkere FOrderung der begleitenden Ausbildungsforderung in der eine Vielzahl un-
versorgter Teilnehmender aufgrund vielschichtiger Problemlagen sozialpadagogische Un-
terstitzung bendtigen wirde.

e Kleinstunternehmen (etwa im Handwerk) kénnten haufig nicht an Programmen zur beruf-
lichen Qualifizierung teilnehmen, da sie sich keinen Ausfall leisten kdnnten und darum eine
Ausfallentschadigung erforderlich ware.

e Eine starkere Ausrichtung auf die soziale Flankierung der EU-Arbeitnehmerfreizlgigkeit.

4. Auch die Forderung und konsequente Bertcksichtigung von Querschnittsthemen und -zielen
(18,4 %, n=100) wurde mit Blick auf die inhaltliche Umsetzung der kommenden Férderperiode
nochmals explizit hervorgehoben. Dieser Bereich wurde relativ haufig von Akteuren aus den Wohl-
fahrtsverbanden (21 %), NGOs (22 %), dem universitaren Umfeld (35 %) und den Gewerkschaften
benannt. Wichtige Aspekte waren hierbei u.a.:

e Eine umfassende und nicht lediglich auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf abstel-
lende Ausrichtung des Gleichstellungsthemas in der Programmumsetzung auf alle zentra-
len Lebensbereiche, inkl. der Aspekte gleiche Bezahlung und Karrierefortschritte.

e Erhohung des Stellenwerts des Querschnittsziels Nichtdiskriminierung und Chancengleich-
heit durch eine inhaltliche Prazisierung und bessere, verstarkte inhaltliche (Ergebnis-)Pri-
fung.

e Der ESF+ sollte aulRerdem auf allen Ebenen einen Beitrag zum Leitbild ,Guter Arbeit” leis-
ten.

5. Explizit wurde auch der Themenkomplex Digitalisierung (6,8 %, n=37) betont, insbesondere der
digitale Wandel in der Arbeitswelt z.B. durch entsprechende berufliche Weiterbildungsmalinah-
men, auch mit Fokus auf die Unterstitzung alterer Beschaftigter, (den Digitalpakt Schule) flankie-
rende Digitalisierungsstrategien fur Schulen und Berufsschulen oder generell mit Bezug auf le-
benslanges Lernen.

Technische Umsetzung

Die Kritikpunkte und Anregungen zur technischen Umsetzung zielten auf die folgenden vier As-
pekte:

1. Am haufigsten wurde hinsichtlich der zukinftigen Gestaltung der ESF+-Forderung ein Abbau von
Burokratie und Verwaltungsvereinfachungen eingefordert (48,8 %, n=569). Insbesondere die Ver-
waltungsaufwande fur Projekttrager aber auch fir Férdergeber sollten deutlich reduziert werden.
Gerade kleinere Trager wirden nach Ansicht vieler Befragungsteilnehmer/innen durch die Verwal-
tungsanforderungen verschreckt und von der Férderung ausgeschlossen. Durch eine Verschlan-
kung der Burokratie kénnte aus Sicht verschiedener Befragungsteilnehmer/innen zudem die Viel-
falt der verschiedenen ESF-Programmstellen in Bund und Bundeslandern mit jeweils eigenen
Richtlinien und Verfahrensweisen reduziert werden.
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Dieser Themenbereich wurden besonders haufig von Befragungsteilnehmer/innen aus Tragerein-
richtungen (50 %), dem kommunalen Umfeld (53 %), gemeinnutzigen Unternehmen (55 %), den
Gewerkschaften (56 %), dem universitdren Umfeld (56 %), Vereinen (58 %) und der Arbeitsverwal-
tung (62 %) genannt.

Allgemeine Vorschlage zur Verwaltungsvereinfachung waren u.a.:

e Die FortfUhrung bewahrter Verwaltungs- und Kontrollsysteme.

e Eine Verbesserung der Dienstleistungen (v.a. Verkirzung von Pruf- und Bewilligungszeiten)
und Kommunikation bzw. Beratungskompetenz (v.a. auch eine kontinuierliche fachliche
Begleitung von Projekttragern durch umsetzende Stellen) in der &ffentlichen Verwaltung.

e Der administrative Aufwand fur Trager sollte z.B. im Verhaltnis zum Projektbudget stehen,
etwa zum bewilligten Personalkostenanteil fur administrative Aufgaben.

e Die Prufroutinen auf verschiedenen Ebenen kdnnten durch einen Verzicht auf Mehrfach-
prafungen oder von ,Selbstverstandlichkeiten” (z.B. Bankbelege fiir Gehaltszahlungen) ver-
einfacht werden.

2. Hiermit zusammenhangt eine vielfach geforderte Vereinfachung bei der Projektabwicklung
(28,0 %, n=326) v.a. eine Vereinfachung des Antrags- und Abrechnungsverfahrens. Insbesondere
zum Abrechnungsverfahren wurde ein weiterer Ausbau einer angemessenen Pauschalierung z.B.
bei Personal und Sachkosten oder die Erh6hung der Grenzen fur vereinfachte Kostenoptionen vor-
geschlagen. Zur Pauschalierung wird allerdings mehrfach angemerkt, dass diese mit Augenmal
erfolgen musse und v.a. nicht kleinere (tarifgebundene) Projekttrager hierdurch benachteiligt wir-
den. Haufig moniert wurde auch die Vorfinanzierungsregelung insbesondere fir kleinere Trager.
Vor allem mit Blick auf eine moglichst schnelle Projektantrags- sowie Abrechnungsbearbeitung
(v.a. Verwendungsnachweise) und Auszahlung wurde auRerdem sehr haufig eine bessere Perso-
nalausstattung (mit moglichst geringer Personalfluktuation in der Sachbearbeitung) der Bewilli-
gungs- bzw. Abrechnungsbehdrden gefordert. Weiterhin stark moniert wurde auch der Verwal-
tungsaufwand und die Nachweispflichten insbesondere von Cent-genauen Kosten im Abrech-
nungsverfahren. Weitere Vorschlage im Kontext der Projektabwicklung waren die Anpassung der
Anerkennung sowie Vereinfachung von Freistellungszeiten und der Abrechnung von Honorarkos-
ten an die Projektrealitat sowie vereinfachte Nachweise fur Projekttatigkeiten.

3. Zur Umsetzung der E-Cohesion und Datenverarbeitungssysteme (14,3 %, n=167) wurden teil-
weise sehr differenzierte Kritikpunkte und Optimierungsvorschlage benannt. Zentrale Punkte wa-
renv.a.:

e Die Forderung einer rein digitalen Verwaltung.

e Die rechtzeitige Verfligbarkeit vor Beginn einer Férderperiode aller relevanten (moglichst
performanten und barrierefreien) DV-Systeme.

e Eine kosten- und effizienzbedingte Reduzierung oder Zusammenfihrung sowie Vereinfa-
chung der Foérderportale v.a. hinsichtlich der Daten-/Belegerfassung sowie Nachweisfuh-
rung.

e Fehlerfreiere DV-Systeme mit besser dokumentierten und weniger Release-Zyklen.

4. Auch verschiedene Aspekte der Themen Monitoring/Indikatorik und Evaluation im Rahmen der
Forderung spielten eine nennenswerte Rolle (8,9 %, n= 104):
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e Die Vereinfachung und Verschlankung des Monitorings sowie die Beibehaltung bewahrter
Indikatorik.

e DieVerschlankung der Teilnehmenden-Fragebdgen und Zielgruppenangemessenheit auch
von Datenschutzerklarungen (leichte Sprache).

e Forderung nach héherer Realitatsangemessenheit bei einigen Erfolgsindikatoren, die die
inhaltlichen Prozesse besser reflektieren.

e Eine starkere begleitende Evaluation von Programmen/Interventionen aus Griunden der
Qualitatssicherung sowie zur Identifizierung von Transferpotentialen und Wirkungen.

e Eine starkere qualitativ inhaltliche Bewertung von Malinahmen.

2.10 FaziT

Im Zuge der Planungen fur den Europaischen Sozialfonds plus (ESF +) in der Férderperiode 2021 -
2027 wendete sich die ESF-Verwaltungsbehdrde des Bundes fruhzeitig mit einem Konsultations-
verfahren an die Offentlichkeit und ihre Partner/innen, um deren Einschatzungen zur zukinftigen
ESF+-Forderung zu erfahren und berlcksichtigen zu kénnen. Als zentrale Ergebnisse dieser Kon-
sultation, die grofRe Resonanz fand, sind insbesondere zu nennen:

Die groRten Forderbedarfe werden in den folgenden spezifischen Zielen gesehen:

e Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgren-
zung bedroht sind, einschlieBlich der am starksten benachteiligten Personen und Kinder",

e Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fur alle Arbeitsuchenden, insbesondere
junge Menschen und Langzeitarbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen, Férderung selbst-
standiger Erwerbstatigkeit und der Sozialwirtschaft”,

e ,Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben, einschlieBlich des verbesserten Zugangs zur Kinderbetreuung, einer ge-
sunden und angemessenen Arbeitsumgebung unter Berucksichtigung gesundheitlicher Ri-
siken, der Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wan-
del sowie des gesunden und aktiven Alterns”,

e ,Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner
und beruflicher Bildung” und

e Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Méglichkeiten fur Wei-
terbildung und Umschulung fur alle unter Berlcksichtigung digitaler Kompetenzen, bes-
sere Antizipation von Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der
Grundlage der Bediirfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergénge und
Férderung der beruflichen Mobilitat".

AulRerdem soll der ESF+ nach Meinung der Befragten auch zusatzlich eher zum Politischen Ziel 2
»ein grineres, CO2-armes Europa durch Férderung von sauberen Energien und einer fairen Ener-
giewende” der EU Kommission beitragen als zum Politischen Ziel 1 “eines intelligenteren Europas
durch die Forderung eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels”.
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Als zentrale Zielgruppen der zukinftigen ESF+-Forderung werden am haufigsten genannt:

e Alleinerziehende,
e Personen ohne Schul- und Berufsabschluss,
e Migranten, Jugendliche in der Berufsorientierung und

e am starksten benachteiligte Personen.

Daruber hinaus sollen insbesondere die flinf folgenden ESF-Bundesprogramme der laufenden For-
derperiode aus Sicht der Befragungsteilnehmer/innen weitergefihrt werden:

e Berufsbezogene Sprachférderung fir Menschen mit Migrationshintergrund

ESF-Integrationsrichtlinie Bund: Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen
e JUGEND STARKEN im Quartier
e Stark im Beruf - Mutter mit Migrationshintergrund steigen ein

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten - Familienfreundliche Arbeitswelt und Zeit-
souveranitat

Die bisherige Férderung des Europaischen Hilfsfonds fir die am starksten benachteiligten Perso-
nen (EHAP), der kiinftig in den ESF+ eingegliedert wird, wird Uberwiegend als unbedingt notwendig,
zielgerichtet und erfolgreich bewertet. Wichtige Optimierungsbedarfe werden insbesondere in ei-
ner Ausweitung der EHAP-Beratung und -Begleitung auf arbeitsmarktbezogene Fragestelllungen,
einer Ausweitung der Zielgruppen, einer Beibehaltung der Férdersatze oder Erh6hung der Mittel-
ausstattung sowie in einer Lockerung der Férderbedingungen gesehen.

Die Férderung sozialer Innovationen, ein Novum der aktuellen ESF-Férderperiode, soll auch zu-
kunftig im ESF+ eine wichtige Rolle spielen. Zentrale Vorschlage zur zukinftigen sozial-innovativen
Forderung waren neben v.a. Ubergreifenden Forderaspekten, Modellprojekte zur Starkung der so-
zialen Teilhabe und Integration benachteiligter Personen, sozial-innovative Arbeits- und Beschafti-
gungsmallinahmen zur Verbesserung der Fachkraftesituation, Modellprojekte zur Férderung von
Gleichstellung, Familie und Gesundheit sowie zur (Aus-)Bildung junger Menschen.

Wie bisher soll auch kinftig die transnationale Zusammenarbeit das Lernen zwischen den EU-
Mitgliedslandern férdern. Zentrale MalRnahmen, die die transnationale Zusammenarbeit starken
konnten, sind aus Sicht der Befragungsteilnehmer/innen vor allem die Starkung bestehender bzw.
die Schaffung neuer Férderprogramme/Interventionen mit transnationaler Ausrichtung, ein ver-
starkter Austausch von projektrelevanten Akteuren und spezifischen Zielgruppen, eine Auswei-
tung von (bestehenden) Netzwerken sowie Malinahmen zur Erleichterung des direkten Erfah-
rungsaustausches.

Wesentlich flr den bisherigen Erfolg der ESF-Forderung war insbesondere auch eine erfolgreiche
Zusammenarbeit mit den Partnern/innen der Forderung. Aus Sicht der Befragungsteilnehmer/in-
nen kénnte die Zusammenarbeit vor allem durch eine weitere Verbesserung der Vernetzung und
Kommunikation in allen Phasen der Férderung, d.h. in der Bedarfsermittlung, Programmierung,
Umsetzung, Evaluation und Steuerung, durch einen starkeren Einbezug von Akteuren und Part-
nern/innen in bestimmte Bereiche und durch bestimmte Austauschformate evtl. noch optimiert
werden.
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Weitere Vorschlage zur inhaltlichen Umsetzung der zukUnftigen ESF+-Forderung zielten vor allem
auf allgemeine Aspekte oder Anpassungen der Programmausrichtung- und -umsetzung oder hat-
ten einen Bezug zu konkreten Férderthemen, wie v.a. auch zu Querschnittsthemen und -zielen
oder zum Thema Digitalisierung. Stark eingefordert wird dartber hinaus ein deutlicher Abbau von
Burokratie und Verwaltungsvereinfachungen fur die kommende ESF+-Férderperiode, verbunden
mit einer deutlichen Vereinfachung des Projektantrags- und Abrechnungsverfahrens sowie eine
Verbesserung der relevanten Datenverarbeitungssysteme der Férderung.

Insgesamt besteht eine groRe Vielfalt zu méglichen Ideen, zur Ausrichtung und zu Anderungsvor-
schlagen fur die zukUnftige ESF+-Forderung. Dies spiegelt die verschiedenen Interessenlagen und
Schwerpunktsetzungen der unterschiedlichen Akteure und Akteursgruppen wider, die sich an der
Konsultation beteiligt haben.
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3.ANHANG

Tabelle 3: Spezifische Ziele gemals Verordnungsvorschlag zum ESF+ (2018)

i. Verbesserung des Zugangs zur Beschaftigung fur alle Arbeitsuchenden, insbesondere junge Menschen und Langzeit-
arbeitslose, sowie Nichterwerbspersonen, Forderung selbststandiger Erwerbstatigkeit und der Sozialwirtschaft

ii. Modernisierung der Arbeitsmarkteinrichtungen und -dienstleistungen zur Bewertung und Vorhersage des Kompe-
tenzbedarfs und zur Gewahrleistung einer zeitnahen und maRgeschneiderten Hilfe und Unterstitzung bei der Abstim-
mung von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt, bei beruflichen Ubergéngen und bei der beruflichen Mobilitét

iii. Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, einschlieBlich
des verbesserten Zugangs zur Kinderbetreuung, einer gesunden und angemessenen Arbeitsumgebung unter BerUck-
sichtigung gesundheitlicher Risiken, der Anpassung von Arbeitnehmern, Unternehmen und Unternehmern an den Wan-
del sowie des gesunden und aktiven Alterns

iv. Verbesserung der Qualitat, Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und berufli-
chen Bildung zwecks Unterstutzung des Erwerbs von Schltsselkompetenzen einschlielich digitaler Kompetenzen

v. Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung ein-
schlieBlich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere flr benachteiligte Gruppen, von der frihkindlichen Betreu-
ung, Bildung und Erziehung Uber die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und Weiterbildung bis hin zur héheren
Bildung und Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fur alle

vi. Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Mdglichkeiten fur Weiterbildung und Umschulung
fur alle unter Berticksichtigung digitaler Kompetenzen, bessere Antizipation von Veranderungen und neuen Kompetenz-
anforderungen auf der Grundlage der Bedrfnisse des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Ubergénge und Férde-
rung der beruflichen Mobilitat

vii. Férderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven Teilhabe sowie
Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit

viii. Forderung der soziodkonomischen Integration von Drittstaatsangehdrigen und marginalisierten Bevolkerungsgrup-
pen, wie etwa der Roma

ix. Verbesserung des gleichberechtigten und zeitnahen Zugangs zu hochwertigen, nachhaltigen und erschwinglichen
Dienstleistungen; Modernisierung der Sozialschutzsysteme, u. a. Forderung des Zugangs zur sozialen Sicherung; Ver-
besserung der Zuganglichkeit, Leistungsfahigkeit und Resilienz der Gesundheitssysteme und Langzeitpflegedienste

x. Férderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht sind, einschliel3-
lich der am starksten benachteiligten Personen und Kindern

xi. Bekampfung materieller Deprivation durch Nahrungsmittelhilfe und/oder materielle Basisunterstitzung einschliel3-
lich flankierender MaBRnahmen firr die am starksten benachteiligten Personen

Quelle: EU-Kommission 2018, Vorschlag fir eine Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates Uber den Europdischen Sozialfonds Plus
(ESF+), Artikel 4. COM (2018) 382 final.
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Tabelle 4: ESF-Forderprogramme des Bundes in der Férderperiode 2074-2020
Kurzbezeichnung Forderprogramm Ressort
BAMF-Programm Berufsbezogene Sprachférderung fur Menschen mit Migrationshintergrund BMAS
BBNE Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung BMU
BI Bildung integriert BMBF
BIWAQ Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier BMI
BiP Bildungspramie BMBF
DIMEBB Digitale Medien in der beruflichen Bildung BMBF
ECII Elternchance Il - Familien frih fur Bildung gewinnen BMFSFJ
Bereb ESF-Bundesprogramm Berufseinstiegsbegleitung BMAS
IR IdA ESF-Integrationsrichtlinie Bund: Integration durch Austausch BMAS
IR IsA ESF-Integrationsrichtlinie Bund: Integration statt Ausgrenzung BMAS
IR IVAF ESF-Integrationsrichtlinie Bund: Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen BMAS
1Q ESF-Qualifizierung im Kontext Anerkennungsgesetz BMAS
Fachkrafte sichern Fachkrafte sichern: weiter bilden und Gleichstellung férdern BMAS
EXIST-FT EXIST-Forschungstransfer BMWi
EXIST-GS EXIST-Grinderstipendium BMWi
Jobstarter JOBSTARTER plus BMBF
JUSTIQ JUGEND STARKEN im Quartier BMFSF
MMF Mikromezzaninfonds Deutschland BMWi
77 ESF-Bundesprogramm Zukunftszentren BMAS
PB Passgenaue Besetzung BMWi
PWE Perspektive Wiedereinstieg - Potenziale erschlieRen BMFSF)
LZA-Programm Programm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit BMAS
QE Quereinstieg - Manner und Frauen in Kitas BMFSF)
FUK-h MI E/IaohdmuIe(r:)rjzf:;igli’iez?;;ér:iirung unternehmerischen Know-hows: BMWi
Fulch M Vioile (1) Bestans-Unternhmen « (I Untermehmen m Schwerigkeien B
riackenwind rickenwind - Fir die Beschaftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft BMAS
SiB Stark im Beruf - Mutter mit Migrationshintergrund steigen ein BMFSFJ
uWM unternehmensWert: Mensch BMAS
VFB Vereint.Jarkeit v?n. F"amilie und Beruf gestalten - Familienfreundliche Arbeitswelt BMFSF

und Zeitsouveranitat
ZdA Zukunft der Arbeit BMBF
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Tabelle 5: ESF+-Forderbedarfe nach spezifischen Zielen und Akteursgruppen

Gesamt

Privat

Wv

AV

Wirts.

Gew.

Trager | Komm. p.UN 6.UN

Uni

Kirche

NGO

Verein

Lv/BV

Anderes

Verbesserung des Zugangs zur Be-
schaftigung fur alle Arbeitsuchenden

16,38

2,92

1,89

113

0,66

0,07

512 1,80 0,09 0,57

0,12

0,17

0,27

0,47

0,53

0,57

Forderung der sozialen Integration von
Menschen, die von Armut oder sozialer
Ausgrenzung bedroht sind

14,16

2,34

2,28

0,66

0,20

0,02

4,08 1,79 0,03 0,57

0,06

0,39

0,35

0,63

0,26

0,50

Forderung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen

12,52

2,39

0,56

0,45

0,60

3,44 0,91 0,31 0,49

0,45

0,24

0,26

0,37

0,37

0,51

Forderung des gleichberechtigten Zu-
gangs zu hochwertiger und inklusiver
allgemeiner und beruflicher Bildung

10,46

1,68

0,95

0,39

0,33

0,46

3,01 1,52 0,11 0,42

0,27

0,13

0,21

0,21

0,36

0,41

Forderung des lebenslangen Lernens

9,59

1,96

0,84

0,38

0,65

0,50

2,48 0,68 0,23 0,42

0,38

0,04

0,16

0,25

0,26

0,36

Forderung der sozio6konomischen In-
tegration von Drittstaatsangehorigen
und marginalisierten Bevdlkerungs-
gruppen

5,08

0,85

0,91

0,05

0,11

0,00

1,43 0,34 0,00 0,13

0,05

0,11

0,42

0,30

0,18

0,20

Verbesserung der Qualitét, Leistungsfa-
higkeit und Arbeitsmarktrelevanz der
Systeme der allgemeinen und berufli-
chen Bildung

5,05

0,88

0,34

0,12

0,57

0,03

1,65 0,52 0,15 0,10

0,27

0,04

0,04

0,05

0,09

0,20

Férderung der aktiven Inklusion

4,81

0,85

0,96

0,14

0,04

0,01

1,00 0,50 0,07 0,26

0,07

0,11

0,21

0,20

0,15

0,24

Verbesserung des gleichberechtigten
und zeitnahen Zugangs zu hochwerti-
gen, nachhaltigen und erschwinglichen
Dienstleistungen

313

0,80

0,36

0,17

0,13

0,02

0,59 0,32 0,05 0,17

0,04

0,07

0,09

0,06

0,09

0,17

Modernisierung der Arbeitsmarktein-
richtungen und -dienstleistungen

297

0,56

0,31

0,23

0,26

0,02

0,80 0,34 0,04 0,07

0,05

0,02

0,06

0,00

0,14

0,07

Bekampfung materieller Deprivation
durch Nahrungsmittelhilfe und/oder
materielle Basisunterstitzung

112

0,42

0,14

0,06

0,00

0,00

0,18 0,03 0,03 0,07

0,00

0,06

0,03

0,07

0,00

0,03

Angaben in Gesamtbewertung

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Max. 3 waren Nennungen in Rangfolge moglich. Ausgewiesen wird nur die Gesamtbewertung. Die Gesamtbewertung und Bewertung fir die
Akteursgruppen wird berechnet auf Basis der Rangnennungen pro Antwort. Ein hoherer Wert weist eine hohere Bewertung aus. Privat = Privatperson, WV = Wohlfahrtsverband, AV = Einrichtung der Arbeitsverwaltung, Wirts. =
Einrichtung der Wirtschaft, Gew. = Gewerkschaft, Trager = Tragereinrichtung, Komm. = Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung, p.UN = Privatwirtschaftliches Unternehmen, 6.UN = Gemeinnutziges/6ffentliches Unternehmen, Uni

= (Fach-)Hochschule, Berufsakademie etc., Kirche = Kirche / konfessioneller Verband, NGO = Nicht-Regierungsorganisation, Verein = Verein, LV/BV = Landes-/Bundesvertretung, Anderes = Andere Einrichtung.

Anhang zum Bericht zur Konsultation des Bundes zum Europdischen Sozialfonds plus




% Bundesministerium
> fiir Arbeit und Soziales

AESF

Europdischer Sozialfonds Européische
fiir Deutschland Union
Tabelle 6: Zjelgruppen mit konkretem Unterstiitzungsbedarf nach Akteursgruppen
Gesamt Privat WV AV Wirts. Gew. Trager Komm. p.UN 6.UN Uni Kirche NGO Verein LV/BV Anderes
21' 'i'?g;”ehe”de 46,5 48,8 53,3 40,0 24,0 31,3 46,6 50,7 350 51,0 333 45,0 4,2 52,8 55,0 42,3
Personen ohne Schul-
/Berufsabschluss 444 36,3 54,6 473 40,0 50,0 50,4 478 30,0 333 133 50,0 4,2 389 425 38,5
(n=583)
Migranten (n=567) 432 313 447 345 32,0 71,9 493 40,6 30,0 333 40,0 35,0 79,4 50,0 50,0 46,2
Jugendiiche in Berufs- 289 233 26,3 29,1 40,0 40,6 33,3 35,5 15,0 21,6 233 30,0 235 19,4 20,0 26,9
orientierung (n=379)
Am starksten 27,7 225 46,1 12,7 2,0 0,0 26,4 34,1 10,0 294 10,0 60,0 47,1 36,1 35,0 26,9
Benachteiligte (n=364)
l‘jfgggs)'tarbe'mose 235 25,8 29,6 29,1 18,0 188 25,9 19,6 50 21,6 6,7 30,0 118 19,4 15,0 25,0
JUngere Personen - 22,9 16,3 20,4 21,8 26,0 12,5 23,7 34,8 15,0 15,7 10,0 40,0 353 36,1 22,5 23,1
U25 (n=301)
Angehbrige von Min- 228 213 27,0 12,7 8,0 63 25,1 23,2 50 15,7 16,7 50,0 44,1 25,0 30,0 21,2
derheiten (n=299)
Berufsrickkehrer/in- 222 233 145 | 200 | 200 | 531 24,8 18,8 400 | 196 | 367 10,0 11,8 19,4 250 135
nen (n=291)
Personen mit Behin- 20,7 24,6 20,4 29,1 6.0 21,9 163 20,3 15,0 29,4 20,0 20,0 29,4 30,6 25,0 19,2
derung (n=272)
(‘:j't:ezrsegi’em”e” -Us4 197 217 25,7 145 20,0 156 17,9 116 25,0 29,4 16,7 35,0 88 139 17,5 327
Kleinst, Klein-/Mittel- 19,3 22,1 72 12,7 56,0 46,9 17,1 15,9 60,0 21,6 233 10,0 2,9 111 22,5 19,2
unternehmen (n=254)
(Langzeit )Arbeitslose 185 263 | 211 | 236 | 120 | 219 17,4 9.4 100 | 294 | 133 | 250 88 13,9 15,0 115
54+ (n=243)
Erwerbstatige (n=198) 15,1 183 7.2 12,7 36,0 65,6 12,7 7,2 45,0 196 30,0 0,0 2,9 8,3 10,0 9,6
Existenzgrunder/in- 10,0 10,8 5,9 12,7 28,0 0,0 6,1 11,6 30,0 19,6 16,7 0,0 14,7 83 12,5 58
nen (n=131)
(‘Q’:;Szt%e Zielgruppen 9,7 104 7,9 109 4,0 3,1 7,7 9,4 50 59 20,0 50 147 | 167 | 225 173
Arbeitslose (n=111) 8.5 12,5 11,8 21,8 8,0 3,1 8,8 2,2 0,0 0,0 0,0 5,0 59 11 0,0 7,7

Angaben in Prozent (bezogen auf die Anzahl der Félle (Befragte))

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Mehrfachantworten (max. 5). n = Anzahl der Nennungen pro Zielgruppe. Privat = Privatperson, WV = Wohlfahrtsverband, AV = Einrichtung der
Arbeitsverwaltung, Wirts. = Einrichtung der Wirtschaft, Gew. = Gewerkschaft, Trager = Tragereinrichtung, Komm. = Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung, p.UN = Privatwirtschaftliches Unternehmen, 6.UN = Gemeinnutziges/of-
fentliches Unternehmen, Uni = (Fach-)Hochschule, Berufsakademie etc., Kirche = Kirche / konfessioneller Verband, NGO = Nicht-Regierungsorganisation, Verein = Verein, LV/BV = Landes-/Bundesvertretung, Anderes = Andere Ein-

richtung.
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Tabelle 7: Fortfihrung bestehender Forderprogramme nach Akteursgruppen

Gesamt Privat WV AV Wirts. Gew. Trager Komm. p.UN 6.UN Uni Kirche NGO | Verein | LV/BV | Anderes

BAMF-Programm (=502) 41,8 43,8 42,9 58,8 29,8 18,8 44,2 39,7 333 36,2 18,5 421 53,6 40,6 38,9 46,8
IR IVAF (n=313) 26,1 24,0 38,6 11,8 191 3.1 30,4 16,7 5,6 234 14,8 31,6 64,3 25,0 333 17,0
JUSTIQ (n=301) 25,1 15,4 37,9 17,6 2,1 0,0 23,7 63,5 0,0 17,0 74 31,6 10,7 21,9 27,8 19,1
SiB (n=284) 23,7 22,6 30,7 19,6 8,5 28,1 25,1 23,0 0,0 19,1 7,4 26,3 28,6 25,0 25,0 31,9
VFB (n=282) 23,5 31,7 20,7 23,5 14,9 18,8 21,9 23,8 333 27,7 333 36,8 3,6 313 2,8 21,3
Fachkrafte sichern (n=207) 17.3 13,0 10,0 9,8 31,9 84,4 18,1 7.9 50,0 14,9 37,0 10,5 10,7 9,4 16,7 14,9
BIWAQ (n=191) 15,9 13,0 15,0 15,7 2,1 3.1 21,1 24,6 16,7 14,9 37 10,5 3,6 9,4 194 12,8
rickenwind (n=189) 15,8 13,5 46,4 39 43 15,6 12,6 4,0 16,7 27,7 7,4 211 21,4 9,4 2,8 14,9
LZA-Programm (n=171) 14,3 19,7 18,6 27,5 8,5 3.1 14,3 8,7 0,0 21,3 3,7 53 3,6 12,5 13,9 6.4
BBNE (n=166) 13,8 17,3 7,9 5.9 23,4 12,5 17,3 6,3 22,2 12,8 18,5 10,5 10,7 6,3 11,1 17,0
Bereb (165) 13,8 13,9 12,9 21,6 17,0 12,5 15,8 13,5 5.6 10,6 37 10,5 7.1 9,4 13,9 10,6
DIMEBB (n=154) 12,8 12,0 114 7.8 25,5 6,3 18,1 6,3 16,7 43 18,5 53 7.1 15,6 5,6 10,6
IR IsA (n=150) 12,5 9.1 17,9 9,8 12,8 6,3 13,7 10,3 11,1 12,8 7,4 26,3 10,7 18,8 83 12,8
uWM (n=144) 12,0 11,5 5,0 2,0 27,7 50,0 9,9 5,6 55,6 21,3 14,8 15,8 10,7 12,5 11,1 8,5

BiP (n=142) 11,8 16,3 57 7,8 23,4 12,5 11,4 4,8 16,7 10,6 25,9 15,8 71 12,5 5,6 21,3
ZdA (n=141) 11,8 14,4 10,0 11,8 17,0 31,3 10,8 4,8 333 12,8 14,8 53 3,6 9,4 83 12,8
PWE (n=129) 10,8 13,0 7.9 17,6 17,0 6,3 12,9 5,6 22,2 43 14,8 10,5 3,6 6,3 139 2,1

1Q (n=128) 10,7 101 8,6 7.8 21,3 40,6 12,0 4,8 0,0 6,4 111 0,0 214 9,4 16,7 0,0
QE (n=120) 10,0 12,0 11,4 13,7 43 3.1 79 8,7 0,0 19,1 14,8 15,8 3,6 12,5 11,1 12,8
IR IdA (n=117) 9,8 6,7 19,3 17,6 4,3 0,0 11,1 32 5.6 10,6 7,4 211 10,7 9,4 83 43

ECII (n=103) 8,6 12,0 7.9 9,8 0,0 3.1 6.4 11,9 11,1 8,5 22,2 31,6 3,6 0,0 5,6 6,4
Jobstarter (n=98) 8,2 8,2 3,6 9,8 23,4 9.4 11,1 4,8 16,7 21 11,1 0,0 3,6 0,0 83 4,3

BI (n=95) 79 6,3 6.4 5.9 0,0 6,3 6,1 15,9 0,0 21 22,2 15,8 17,9 12,5 0,0 17,0
PB (n=62) 52 34 0,7 39 31,9 25,0 2,6 5,6 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 12,5 16,7 43

EXIST-GS (n=47) 3,9 72 1.4 39 4,3 0,0 2,0 4,0 0,0 4,3 25,9 53 0,0 0,0 83 2,1

77 (n=44) 37 38 0,0 0,0 0,0 56,3 1,5 0,8 11,1 21 37 0,0 0,0 6,3 11,1 43

FuK-h Ml (n=31) 2,6 34 0,0 0,0 10,6 0,0 1.8 2,4 27,8 21 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 0,0
EXIST-FT (n=25) 2,1 2,4 0,7 2,0 0,0 3.1 0,6 32 0,0 43 7.4 0,0 3,6 31 83 43

FuK-h Mll+ (n=23) 1,9 1.9 0,0 0,0 6,4 3.1 1.8 08 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 2,1

MMF (n=12) 1,0 1.0 0,7 0,0 2,1 0,0 03 08 0,0 0,0 37 0,0 0,0 31 2,8 6.4

Angaben in Prozent (bezogen auf die Anzahl der Félle (Befragte))

Quelle: ISG 2019, Ergebnisse der Onlinekonsultation des Bundes zum ESF+, N=1.546. Mehrfachantworten (max. 5). Prozentangaben. n = Anzahl der Nennungen pro Zielgruppe. Privat = Privatperson, WV = Wohlfahrtsverband, AV =
Einrichtung der Arbeitsverwaltung, Wirts. = Einrichtung der Wirtschaft, Gew. = Gewerkschaft, Trager = Tragereinrichtung, Komm. = Kreis-, Bezirks- oder Gemeindevertretung, p.UN = Privatwirtschaftliches Unternehmen, 6.UN =
Gemeinnutziges/offentliches Unternehmen, Uni = (Fach-)Hochschule, Berufsakademie etc., Kirche = Kirche / konfessioneller Verband, NGO = Nicht-Regierungsorganisation, Verein = Verein, LV/BV = Landes-/Bundesvertretung, Anderes
= Andere Einrichtung. BAMF-Programm = Berufsbezogene Sprachférderung fir Menschen mit Migrationshintergrund; IR IVAF = ESF-Integrationsrichtlinie Bund: Integration von Asylbewerbern und Fluchtlingen; JUSTIQ = JUGEND
STARKEN im Quartier; SiB = Stark im Beruf - Miitter mit Migrationshintergrund steigen ein; VFB = Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten; Fachkréfte sichern = ESF-Sozialpartnerrichtlinie "Fachkréfte sichern: weiter bilden und
Gleichstellung férdern; BIWAQ = Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier; riickenwind = riickenwind - Fir die Beschaftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft; LZA-Programm = Programm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit;
BBNE = Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung; Bereb = ESF-Bundesprogramm Berufseinstiegsbegleitung; DIMEBB = Digitale Medien in der beruflichen Bildung; IR IsA = ESF-Integrationsrichtlinie Bund: Integration statt Ausgren-
zung; UWM = unternehmensWert: Mensch; BiP = Bildungspramie; ZdA = Zukunft der Arbeit; PWE = Perspektive Wiedereinstieg - Potenziale erschlieen; I1Q = ESF-Qualifizierung im Kontext Anerkennungsgesetz; QE = Quereinstieg -
Ménner und Frauen in Kitas; IR IdA = ESF-Integrationsrichtlinie Bund: Integration durch Austausch; EC Il = Elternchance Il - Familien frih fir Bildung gewinnen; Jobstarter = JOBSTARTER plus; Bl = Bildung integriert; PB = Passgenaue
Besetzung; EXIST-GS = EXIST-Grunderstipendium; ZZ = ESF-Bundesprogramm Zukunftszentren; FuK-h MI = Rahmenrichtlinie zur Férderung untern. Know-hows: Modul (I); EXIST-FT = EXIST-Forschungstransfer (Férderphase I); FuK-h
MII+ = Rahmenrichtlinie zur Férderung untern. Know-hows: Module (I1) + (1l); MMF = Mikromezzaninfonds Deutschland.
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