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1. EINLEITUNG: GENDER BUDGETING IM ESF PLUS

Die Europdischen Strukturfonds leisten auf verschiedenen Ebenen Beitrage zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern." Die Gleichstellung gehért auch in der Férderperiode 2021-2027 zu den
Querschnittsthemen, die als bereichsiibergreifende Grundsétze in allen Programmen zu
beriicksichtigen und zu férdern sind (vgl. Art. 9 VO (EU) 2021/1060). Im Européischen Sozialfonds Plus
(ESF Plus) ist das Gleichstellungsprinzip in Art. 6 VO (EU) 2021/1057 verankert. Um die
Gleichstellungsperspektive in allen Phasen der Programmplanung und -steuerung zu berticksichtigen,
fuhrt der Bund das bewahrte Gender Mainstreaming weiter.

Gender Mainstreaming meint die ,,[s]ystematische Einbeziehung der jeweiligen Situation, der Prioritdten
und der Bedurfnisse von Frauen und Mannern in alle Politikfelder, wobei [...] bereits in der
Planungsphase wie auch bei der Durchfiihrung, Begleitung und Bewertung der betreffenden
MaRnahmen deren Auswirkungen auf Frauen und Ménner beriicksichtigt werden.“ (Européische
Kommission, 1998, S. 25). Der integrierte Gleichstellungsansatz (Gender Mainstreaming) wird mit
spezifischen FérdermalRnahmen fir Frauen kombiniert. Diese Doppelstrategie soll zum einen
bestehende geschlechtsbezogene Ungleichheiten verringern und zum anderen Menschen jeglicher
Geschlechtsidentitaten gleichstellen.

Um die Umsetzung dieser Strategie zu unterstiitzen, hat der Bund die Fachstelle Querschnittsthemen im
ESF Plus (FAQT) 2022 eingerichtet. Zudem wurde das Institut fiir Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik (ISG) mit der Fortfihrung des jahrlichen Gender Budgetings (GB) beauftragt. Bereits
seit dem Jahr 2009 wird das Gender Budgeting im ESF als wichtiger Mechanismus zur Umsetzung des
Querschnittsthemas Gleichstellung eingesetzt. Es erlaubt ein gleichstellungsorientiertes Monitoring
mit Blick auf alle teilnahmebezogenen Richtlinien. Berechnet wird, welcher Anteil des ESF-Plus-Budgets
fir Frauen verausgabt wird. Zur Einordnung der Ergebnisse wurden wie zuvor Zielwerte bei den
Richtlinienverantwortlichen abgefragt.

Der vorliegende Bericht ist der zweite Gender-Budgeting-Bericht in der Férderperiode 2021-2027.
Stichtag ist der 08.10.2025. Kapitel 3 des vorliegenden Berichts geht detailliert auf die Methodik,
Zielwerte und Reichweite des Gender Budgetings im ESF Plus des Bundes ein. In Kapitel 4 finden sich
die Ergebnisse des Gender Budgetings nach Richtlinien (Kapitel 4.1), Personengruppen (Kapitel 4.2) und
Auswertungen zur Teilnahmedauer nach Geschlecht (Kapitel 4.3). AnschlieRend werden die im
Monitoring erhobenen Informationen zu den Gleichstellungsindikatoren vorgestellt (Kapitel 4.4). Der
Bericht schlieRt in Kapitel 5 mit einem Fazit und Ausblick.

Vorangestellt sind im folgenden Kapitel 2 zundchst eine Definition des Begriffs Gender Budgeting, eine
Einflihrung zu Gender-Budgeting-Instrumenten im Haushaltsprozess und ein kurzer Querschnitt tiber
wichtige Entwicklungen zum Thema Gender Budgeting auf internationaler, europdischer und nationaler
Ebene. Diese waren bereits im Bericht 2024 enthalten und wurden fir den vorliegenden Bericht um
Ausfiihrungen zur Wirkung von Gender Budgeting erganzt.

' Die Bundesregierung erstattet dem Deutschen Bundestag alle drei Jahre Bericht tiber diese Beitrage, vgl. BT-Drucksache 20/12550.
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2. DEFINITION UND STATUS QUO VON GENDER BUDGETING

GemaR der weithin verwendeten idealtypischen Definition des
Europarats? ist Gender Budgeting ,.eine Anwendung des
Gender Mainstreaming im Haushaltsprozess. Es bedeutet eine
geschlechterbezogene Bewertung von Haushalten und
integriert eine Geschlechterperspektive in alle Ebenen des
Haushaltsprozesses. Durch Gender Budgeting werden
Einnahmen und Ausgaben mit dem Ziel restrukturiert, die
Gleichstellung der Geschlechter zu férdern.”

Auch gemaR der Definition des Europdischen Instituts fir l l
Gleichstellung (EIGE) ist Gender Budgeting ,eine Strategie zur

Gleichstellung von Frauen und Mannern, indem der
Schwerpunkt auf die Art und Weise gelegt wird, wie 6ffentliche
Mittel erhoben und ausgegeben werden.”

Aus Gleichstellungsperspektive ist nicht nur relevant, ob Férdermittel Frauen oder Mannern
gleichermalRen zugutekommen, sondern auch wie sich die Verteilung von bezahlter und unbezahlter
Arbeit auf die Geschlechter auswirkt. Weiter entwickelte Ansitze betrachten die Verteilung von
Ressourcen insgesamt - insbesondere Geld, Zeit, bezahlte bzw. unbezahlte Arbeit. Das Gibergeordnete
Ziel von Gender Budgeting ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der Ressourcenverteilung.

Damit kann Gender Budgeting - verschiedentlich ibersetzt als ,gleichstellungsorientierte
Haushaltssteuerung“® - grundsitzlich sehr umfassend auf finanzpolitische Zielsetzungen und im
gesamten Haushaltsprozess angewendet werden. Kennzeichnend sind ihre Langfristigkeit, ihr
Prozesscharakter und ihre Anlage als Querschnittsaufgabe, die eine zentrale Einbettung in die finanz-
und haushaltspolitische Steuerung erfordert. Im Stadium der Einfiihrung von GB-Praktiken kann Gender
Budgeting aber auch punktuell an einer oder mehreren Phasen des Haushaltsprozesses oder begrenzt
auf einzelne Politikbereiche angewendet werden. Idealtypisch steigt die Zahl der Bereiche, in denen GB
angewendet wird, zusammen mit einer sich entwickelnden GB-Expertise und einer Optimierung der
eingesetzten Instrumente.

EINBETTUNG VON GB-INSTRUMENTEN IM HAUSHALTSPROZESS

Da sich 6ffentliche Haushalte im internationalen Vergleich, aber auch je nach Verwaltungsebene, nach
Art der Mittelverwaltung (eigenstandige oder geteilte Mittelverwaltung, wie z. B. in den EU-Fonds), nach
verschiedenen haushaltspolitischen Verfahren, beteiligten Akteuren sowie Formen der Buchfiihrung
(Kameralistik, Doppik) unterscheiden, sind Fallbeispiele® nur begrenzt auf andere Linder {ibertragbar.
Die Analyse der praktizierten Gender-Budgeting-Verfahren ist komplex und die verwendete
Terminologie nicht einheitlich. Eine Einbettung von GB-Instrumenten im EU-Haushaltsprozess ist

2 Ubersetzung vgl. Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages, 2023, S. 5.
3 Wie etwa vom Land Berlin.

4 Es existieren verschiedene Ubersetzungen, wie ,geschlechtergerechter Haushalt“ (Land Berlin), ,gleichstellungsorientierter Haushalt*
(Stadt Minchen), ,gleichstellungswirksame Haushaltssteuerung“ (Land Hamburg).

> Eine gute Sammlung von Fallstudien verschiedener europdischer Lander bietet Quinn, 2016.
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besonders anspruchsvoll, da dieser auf supranationaler Ebene ein System su/ generis darstellt (zu den
GB-Initiativen auf EU-Ebene s.u.).

Der Gender Budgeting Index des International Monetary Fund (IMF) unterscheidet vier Bereiche, die
die verschiedenen Phasen eines ganzheitlichen Ansatzes zu Gender Budgeting im Haushaltszyklus
darstellen. Zu diesen Phasen zdhlen der rechtliche und institutionelle Rahmen; Vorbereitung und
Genehmigung; Umsetzung, Berichterstattung und Monitoring; Audit und Externe Uberpriifung (sieche
Abbildung 1). In jeder Phase stehen verschiedene Instrumente des 6ffentlichen Finanzmanagements zur
Verfiigung, um Gender Budgeting im Haushaltsprozess zu beriicksichtigen.

Wie eine auf dem Gender Budgeting Index des IMF basierende vergleichende Analyse der G20-Lander
zeigt, sind die bestehenden Praktiken bei der Entwicklung eines institutionellen Rahmens fiir Gender
Budgeting und der Integration einer Gender-Perspektive in die Haushaltsvorbereitung deutlich besser
als beim Haushaltsvollzug, bei Ex-post-Bewertungen der geschlechtsspezifischen Auswirkungen und bei
der Rechnungspriifung (vgl. Alonso-Albarran et al., 2021).° Ex-post-Ansitze umfassen Instrumente wie
AusgabenUberpriifungen und Gender-Audits oder konzentrieren sich auf politische Analysen (z. B.
Ursachen fir geschlechtsspezifische Unterschiede).

Abbildung 1: Ganzheitlicher Ansatz zu Gender Budgeting im Haushaltszyklus

Geschlechterdifferenzierte Statistiken Geschlechtssperzifische Bedarfsanalysen

Geschlechtsspezifische Folgenabschatzung
(ex ante)
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Quelle: IMF (zitiert nach Alonso-Albarran et al., 2021), eigene Ubersetzung. Fett und unterstrichene Hervorhebungen zeigen

Verkniipfungen zum Gender Budgeting im ESF Plus auf.

6 Ahnlich auch Polzer et al,, 2021, auf Basis eines Literaturiiberblicks.
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Zu den wichtigsten Faktoren, die die erfolgreiche Einflihrung von Gender Budgeting erkldren, gehdren
die politische Unterstiitzung fiir Gleichstellung, die Unterstiitzung durch das Finanzministerium und die
Fachministerien sowie die Verfligbarkeit geschlechterdifferenzierter Daten und klare
Gleichstellungsziele, die mit Programmen verkntipft sind (ebenda). Andere Untersuchungen betonen
den Einfluss von Koordinierungsmechanismen (wie interministerielle Arbeitsgruppen) sowie ,capacity
building® durch Weiterbildungsangebote (vgl. Downes & Nicol, 2020).

Der vorliegende Gender Budgeting Bericht des Bundes-ESF bedient drei der im Schaubild genannten
Bereiche (in der Abbildung fett hervorgehoben). Zum einen bietet er die Datengrundlage dafiir, die
verausgabten Mittel geschlechtsspezifisch auszuweisen. So kénnen Ansatzpunkte fiir eine
geschlechtergerechte Mittelverwendung gefunden werden. Zum anderen werden die
Gleichstellungsindikatoren ausgewiesen, die allerdings nicht mit Zielwerten hinterlegt sind. Dariiber
hinaus finden in der Planungsphase geschlechterdifferenzierte Statistiken Eingang in die
Programmierung des ESF. So wurde im Rahmen der Erstellung des ESF Plus-Bundesprogramms eine
vertiefte soziodkonomische Analyse erstellt, um Interventionsnotwendigkeiten sowie potenzielle
Forderschwerpunkte und -bedarfe des Europdischen Sozialfonds fiir die Férderperiode 2021 bis 2027
ableiten zu kénnen.

GENDER BUDGETING AUF INTERNATIONALER, EUROPAISCHER UND NATIONALER EBENE

Die im Jahr 2015 von den Vereinten Nationen verabschiedete ,,Agenda 2030“ beinhaltet mit dem
Indikator 5.c.1 ,Anteil der Staaten mit Systemen zur Verfolgung und Veréffentlichung von
Mittelzuwendungen fiir die Geschlechtergleichstellung und Férderung der Selbstbestimmung der
Frauen“ zum Nachhaltigkeitsziel Geschlechtergleichstellung (SDG 5)” auch den Grundgedanken des
Gender Budgeting.

Das Thema Gender Budgeting wurde seither vom IMF, der Weltbank und der OECD aufgenommen und
durch Studien, Lander-Rankings sowie Weiterbildungs- und Vernetzungsangebote vorangetrieben. Die
Bemiihungen um Gender Budgeting nehmen weltweit viele verschiedene Formen an, wobei dies in
einigen Landern fiskalpolitische Anderungen, Haushaltsmittelzuweisungen oder die Struktur der
Finanzpolitik umfasst, wihrend sich andere Linder hauptsichlich auf administrative Anderungen der
Ausgabenverfolgung und Uberwachungssysteme konzentrieren (Stotsky, 2016). Die erfolgreichsten
Lander - darunter z. B. Kanada, Osterreich, Schweden und Spanien - nutzen sowohl finanzpolitische als
auch administrative Instrumente. Auch in Schwellenldandern wie Indien oder Nigeria wurde Gender
Budgeting eingefiihrt (Polzer et al., 2021). Zuletzt wurde unter dem Eindruck der Coronapandemie, in
deren Folge v. a. die Erwerbschancen von Frauen verringert wurden, eine geschlechtergerechtere
Mittelverteilung als notwendig erachtet (IMF, 2021). Gender Budgeting stellt hierfir das notwendige
Instrumentarium bereit.

7 SDG: Sustainable Development Goals.
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Eine aktuelle Bestandsaufnahme® im Lindervergleich (OECD 2023) zeigt:

=> Eine wachsende Zahl von OECD-Léndern praktiziert Gender Budgeting. 2016 waren es noch zwolf
Lander, 2018 bereits 17 Linder (darunter erstmals auch Deutschland®) und 2022 waren es 23 Linder.

= Es gibt nicht ,die” eine Methode oder das eine Instrument, das fiir Gender Budgeting eingesetzt
wird.

=>» Das durchschnittliche Level von GB-Praktiken ist noch immer relativ niedrig. Ungleichheiten
zwischen den Geschlechtern (,gender gaps“) bestehen - in unterschiedlichem AusmaR - in allen
OECD-Léndern fort.*°

=>» Gender-Budgeting-Methoden und -Instrumente werden eher in den friiheren Phasen des
Haushaltszyklus eingesetzt. Dies bestatigt den o. g. Befund, dass in Zukunft gleichzeitig der ebenso
wichtigen Ex-post-Phase mehr Beachtung geschenkt werden sollte.

Die ersten Initiativen zum Gender Budgeting auf EU-Ebene gehen auf das Jahr 2001 zuriick. 2003 legte
das Europdische Parlament eine EntschlieRBung vor, in der die Kommission aufgefordert wurde, innerhalb
von zwei Jahren eine Mitteilung iber geschlechtergerechtes Budgetieren vorzulegen und Indikatoren
oder Benchmarks zu erarbeiten, um eine Aktionsstrategie fur die EU und die Mitgliedstaaten zu
entwickeln (2002/2198(INI)). In den folgenden zwei Jahrzehnten wurden im EU-Haushalt dennoch
kaum greifbare Fortschritte erzielt'". Folgerichtig kritisierte der Europdische Rechnungshof im Jahr
2021, dass die Gleichstellung der Geschlechter ,die am wenigsten gut integrierte Prioritdt“ in den von
der EU finanzierten Programmen sei (European Parliamentary Research Service, 2024).

Hieran dndert die in der Férderperiode 2021-2027 eingefiihrte Vorgabe, dass mit mindestens 40 % der
ESF Plus-Mittel zur Nachverfolgung der Geschlechtergleichstellung beigetragen werden soll (vgl.
Anhang V der VO (EU) 2021/1060), nur wenig. Zwar werden Beitrage der Gleichstellung im finanziellen
Monitoring nun iiber ein Tracking-Verfahren abgebildet.® Die mit dem Marker ,Gleichstellung der
Geschlechter (Dimension 7)“ gekennzeichneten Mittel kénnen aufgrund der pauschalen Zuordnung
jedoch nicht gewichtet werden, sondern es lasst sich nur sagen, ob die Programme in einem spezifischen
Ziel hauptsachlich (Ausrichtung auf die Gleichstellung der Geschlechter, Koeffizient: 100 %), teilweise
(durchgéngige Berlicksichtigung der Geschlechtergleichstellung, Koeffizient: 40 %) oder nicht (ohne
Bezug zur Gleichstellung der Geschlechter, Koeffizient: 0 %) zur Gleichstellung beitragen (vgl. VO (EU)
2021/1060, Anhang I, Tabelle 7)."® Der Bund berichtet im Rahmen des finanziellen Monitorings (iber die

der Dimension 7 zugeordneten Mittel."* Im Bundes-ESF wird aufgrund der durchgingigen

8 Basierend auf einer Selbsteinschitzung der Regierungen (zentrale Haushaltsbehorden) und bezogen auf die nationale Ebene.

% Gender Budgeting ist in Deutschland nicht im Bundeshaushalt integriert, sondern wird in der Verwaltungspraxis der
Bundesministerien in Teilaspekten umgesetzt, vgl. Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages, 2023. AuRerdem wird
Gender Budgeting z. T. auf Landes- und kommunaler Ebene umgesetzt, s.u.

10 Vgl. hierzu ausfiihrlich auch OECD, 2019.

1 Vgl. hierzu EIGE, 2019.

12 Dieses findet neben dem ESF Plus auch im EFRE, dem Kohasionsfonds und dem JTF Anwendung. Fiir eine kritische Diskussion vgl.
IPOL, 2024.

'3 Die Systematik wird genauer beschrieben als Instrument 8 des EIGE-Toolkits fir die Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspekts
bei der Haushaltsplanung (EIGE, 2022 (abgerufen am 27.10.25), enthalten nur in der englischen Fassung). Wie das Europdische
Parlament kritisierte, enthalt die Methodik der Kommission im Gegensatz zum Gender-Marker der OECD keine Bewertung der
negativen Auswirkungen der EU-Ausgaben (European Parliamentary Research Service, 2024).

14 Vgl. ESF Plus Homepage (abgerufen am 27.10.25).
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Beriicksichtigung der bereichslbergreifenden Grundsatze kein Programm mit dem Koeffizienten 0 %
ausgewiesen.

GemiR den Auswertungen der Europdischen Kommission'® trugen im Jahr 2023 insgesamt 11 % des EU-
Haushalts konkret zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter bei. Nach diesem
Zuordnungssystem betrug der Anteil, der direkt und hauptsachlich fiir die Gleichstellung veranschlagt
wurde, 2 % Prozent. Weitere 9 % der Mittel wurden den MaRnahmen zugeordnet, die die Gleichstellung
auch als wichtiges, aber nicht hauptsachliches Ziel adressieren. Demnach sind 89 % der Mittel den
beiden Dimensionen zuzuordnen, die entweder ein nicht weiter definiertes Potential (20 %) oder
keinerlei Beitrag zur Gleichstellung (69 %) haben. Grundsitzlich lasst sich festhalten, dass GB auf
europdischer Ebene ,.in erster Linie als Tracking-Mechanismus eingesetzt wird und nicht im gesamten
Haushaltszyklus, von der Planung bis zur Evaluation, eingebettet ist. Dies limitiert sein transformatives
Potential“ (IPOL 2024, eigene Ubersetzung). Ob Gender Budgeting in den Strukturfondsverordnungen
fiir die Forderperiode 2028-2034 prominenter abgebildet werden wird, bleibt abzuwarten.

In Deutschland besteht auf Bundesebene keine rechtliche Verpflichtung zum Gender Budgeting im
Haushaltsrecht; Gender Budgeting wird nur in ausgewahlten Politikfeldern berticksichtigt.'”” GemaR des
»Gender Budgeting Index“ der OECD befindet sich Deutschland noch in der Einfiihrungsphase. Beispiele
fur gleichstellungswirksame MaRnahmen sind laut der OECD in Deutschland auf der Ausgabenseite u. a.
das Elterngeld, geforderte Kinderbetreuung, aber auch Programme gegen hausliche Gewalt oder fiir
mehr Frauen in Fiihrungspositionen (IMF, 2017). Hinzu kommen MaRnahmen, die nicht fiskalischer
Natur sind, wie die Gesetzgebung zur Chancengleichheit, darunter z. B. die Frauenquote. Auf der
Einnahmenseite nennt die OECD steuerpolitische Malnahmen wie z. B. Steuererleichterungen fiir
Alleinerziehende oder berufstatige Eltern.

Im Bundes-ESF, der im Rahmen der geteilten Mittelverwaltung den Europdischen Sozialfonds in
Deutschland partnerschaftlich umsetzt, bleibt das Prinzip auf eine Betrachtung der Ausgaben nach
Geschlecht beschrankt. Bei dieser Form des Gender Budgetings wird ,,nur® ex post die Ausgabenseite
betrachtet. Wie bereits dargestellt wurde, besteht das Ziel primar darin, eine Datenbasis fiir eine
gleichstellungsorientierte Steuerung durch die Ressorts zu schaffen. Da der Arbeitsmarkt traditionell
stark von geschlechtsspezifischer Segregation gekennzeichnet ist, leistet das Gender Budgeting des ESF
Plus im Bereich der Beschaftigungsforderung dennoch einen bedeutenden Beitrag hin zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit, wie sie auch in der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (Artikel
23) sowie in den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDG 5) gefordert ist.

Auf Ebene der Lander und der Kommunen bestehen in Deutschland vereinzelt Ansdtze zum Gender

Budgeting in den Landes- bzw. Kommunalhaushalten.'®

WIRKUNG VON GENDER BUDGETING

Die Frage, ob Gender Budgeting einen signifikanten Beitrag zum Abbau geschlechtsspezifischer
Benachteiligungen leistet, lasst sich nach jetzigem Forschungsstand aufgrund des noch kurzen
Betrachtungshorizonts, aber auch aufgrund methodischer Probleme, nur schwer beantworten.

'S Fir den ESF Plus wurde die Null-Dimension kommissionsseitig auller Kraft gesetzt.

16 Vgl. Europdische Kommission, 2025 Report on gender equality in the EU, SWD(2025) 67 final.
v Vgl. Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages, 2023.

'8 Fiir einen Uberblick vgl. Rudolf, 2017.
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Zur Messung der Gender Gaps werden iblicherweise folgende Indices herangezogen, die in
unterschiedlicher Zusammensetzung statistische Daten aus den Bereichen Arbeitsmarkt, Bildung,
Gesundheit, Zeitverwendung (fir Care-Arbeit/ gesellschaftliches Engagement) sowie
Macht/Einflussnahme verwenden:

=>» Deutschland: Gender Index des Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung fiir deutsche
Regionen®®

=>» Europa: £quality Index des Europaischen Instituts fir Gleichstellung EIGE?

=> International: Gender Inequality Index der Vereinten Nationen?

Den Indices ist gemein, dass sie landerspezifische Besonderheiten nicht immer ausreichend
bertlicksichtigen kénnen. AuRerdem sind innerhalb der Nationalstaaten auf Regionenebene teils grofte
Unterschiede vorhanden, die bei der Betrachtung der nationalen Kennziffern unbeachtet bleiben.
Grundsatzlich schneiden die meisten Staaten bei manchen Kennziffern gut, bei anderen weniger gut ab;
es gibt kein Land, in welchem die Gleichstellung vollkommen erreicht wdre.

=> Stellt man das Level von Gender-Budgeting-Praktiken den sozio6konomischen Gender Gaps in den
jeweiligen Landern gegentiber, so zeigt sich:Im direkten Vergleich zwischen Deutschland (mit einem
niedrigen OECD GB-Index-Wert) und den in Gender Budgeting fortgeschritteneren Landern
Osterreich, Spanien und Schweden erreicht Deutschland im EIGE-Equality Index den Wert 72.0,
wihrend Osterreich mit 71.7 Punkten sogar etwas darunter liegt, auch wenn es seinen Platz im
Ranking seit 2010 stetig verbessert hat.?? Dagegen erreicht Spanien mit 76.7 einen héheren Wert und
Schweden liegt mit 82.0 innerhalb der EU auf Platz 1.

=>» Im Vergleich zwischen Deutschland und Kanada (welches im OECD-Gender Budgeting Index den
ersten Platz belegt), erreicht Deutschland im Gender Inequality Index der UN einenim
internationalen Vergleich sehr guten Wert von 0,057 und Kanada einen (noch etwas besseren) Wert
von 0,052.%

=> Grundsatzlich zeigt sich damit, dass die betrachteten Lander, in denen Gender Budgeting weiter
fortgeschritten ist, in Bezug auf die Gender Gaps nicht schlechter, sondern eher besser abschneiden
- mit Ausnahme Osterreichs, welches aber eine positive Entwicklung verzeichnete. Zu méglichen
Korrelationen oder gar kausalen Wirkungszusammenhangen lassen sich keine Aussagen treffen.

Die OECD postuliert positive Beschaftigungseffekte und damit verbundene héhere BIP-
Wachstumsraten als Ergebnis von Gender Budgeting (OECD 2023, Sharp 2003). Analysen zu Wirkungen
von Gender Budgeting Initiativen auf Gender Gaps oder auf das Wirtschaftswachstum sind
methodisch jedoch schwierig. Grundsatzlich lasst sich sagen, dass — wie auch im Bereich Gender
Mainstreaming - zwar Implementationsstudien (oder auch Selbstberichte der jeweiligen Regierungen,

Vgl. Homepage des BBSR (abgerufen am 27.10.25)
Vgl. Homepage des EIGE (abgerufen am 27.10.25)
Vgl. Homepage des UNDP (abgerufen am 27.10.25)

Werte des Gleichstellungsindex 2024 (beruhend auf Daten aus dem Jahr 2022). Der Gleichstellungsindex gibt der EU und den
Mitgliedstaaten eine Punktzahl von 1 bis 100. Ein Wert von 100 wiirde bedeuten, dass ein Land die vollstdndige Gleichstellung von
Frauen und Mannern erreicht hat. Der Durchschnittswert in der EU lag 2024 bei 71 von 100 Punkten.

20

21

22

2 Ein niedriger GII-Wert bedeutet eine geringe Ungleichheit zwischen Frauen und Mannern und umgekehrt. Der weltweite

Durchschnittswert lag 2023 bei 0,455.
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https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/forschung/fachbeitraege/raumentwicklung/gleichwertige-lebensverhaeltnisse/gender-%20index/01-start.html
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/AT
https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GII

wie z. B. in Kanada?* oder Osterreich?) vorliegen, Wirkungsanalysen jedoch auch methodisch kaum
moglich sind, da Wirkungen institutioneller Arrangements schwer zu untersuchen sind. Die Evaluation
von Gender Budgeting Initiativen ist aufgrund ihrer Anlage als Querschnittsaufgabe und der vielfaltigen
Politikfelder, in denen MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung umgesetzt werden kénnen,
voraussetzungsreich. Wie oben gezeigt wurde, gibt es nicht ,die“ eine Methode oder das eine
Instrument, das fiir Gender Budgeting eingesetzt wird, sondern diese sind landerspezifisch sehr
unterschiedlich. Die vorliegenden Landerfallstudien beschreiben die umgesetzten Gender Budgeting
Initiativen, ohne die Wirkung von Gender Budgeting auf die Gleichstellungsergebnisse zu evaluieren (vgl.
Quinn 2018, Polzer 2021).

Daher konzentrieren sich die GB-Indices der OECD und des IMF darauf, die Anwendung von GB-
Instrumenten im Haushaltsprozess abzubilden. Die OECD sieht einen soliden institutionellen Rahmen
als entscheidend an, um eine wirksame Umsetzung, Koordinierung und Nachhaltigkeit der
Gleichstellungsziele zu gewahrleisten. Dies spiegelt sich auch in der Zusammensetzung des GB-Indexes
der OECD wider. Entsprechend erreicht Kanada, welches sich — neben einer Reihe anderer MaRnahmen
- im Haushalt 2018 verpflichtet hat, eine rechtliche Grundlage fiir Gender Budgeting zu schaffen,
besonders hohe Werte im Index.

Daneben enthidlt der Gender Budgeting Index der OECD selbst eine wirkungsbezogene Dimension,
die erstens auf die Hiufigkeitabstellt, in der Gender Budgeting Informationen (gendersensible Daten)
bei Haushaltsentscheidungen genutzt werden und zweitens darauf, in welchem Umfang diese
Informationen in die Programmentwicklung und Mittelzuweisung einflief3en.

Methodisch machbar sind Untersuchungen zwischen konkreten politischen MaRnahmen in einzelnen
Politikfeldern und ihren Wirkungen, sofern die notwendigen Daten vorliegen. So liegen z. B. zu den
geschlechtsspezifischen Beschaftigungswirkungen makrookonomischer Strategien (Steuer- und
Geldpolitik) und den Auswirkungen auf die Verteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit 6konometrische
Untersuchungen vor, die Hinweise fur die Ausgestaltung politischer Strategien geben kénnen (Stotsky
1996, Akin 2020). Durch die zahlreichen Wechselwirkungen zwischen den Politikfeldern ist die Anlage
von Gender Budgeting als Querschnittsaufgabe notwendig, um geschlechtsbedingte Disparitaten
abzubauen.

3. METHODIK, ZIELWERTE UND REICHWEITE

Alle Daten stammen aus dem Monitoringsystem fiir den ESF Plus in der Férderperiode 2021-2027
(DATES III). Einheitlicher Datenstand ist der 08.10.2025. Fiir den Vergleich der IST-Werte mit den
Zielwerten werden zusatzlich Ergebnisse aus einer Zielwertabfrage bei den Ressorts aus dem Jahr 2024
bericksichtigt. Nachfolgend werden die grundlegende Methodik, die Erhebung der Zielwerte und die
aktuelle Reichweite des Gender Budgetings beschrieben.

24 Vgl. Department of Finance Canada (2024). Budget 2024. Statement on Gender Equality, Diversity and Inclusion (abgerufen am
27.10.25).

2> AuBerdem wird in Osterreich ein Wirkungsmonitoring verdffentlicht, welches auch den Bereich Gleichstellung umfasst, vgl.
Wirkungsmonitoring in Osterreich, Thema Gleichstellung (abgerufen am 27.10.25).
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https://budget.canada.ca/2024/report-rapport/gdql-egdqv-en.pdf
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https://wirkungsmonitoring.gv.at/thema-detail/gleichstellung-2023/

METHODIK

Als Gender-Budgeting-Wert (GB-Wert) wurde der Anteil des flr Frauen verausgabten Budgets an der
Summe aus dem fiir Frauen und Manner verausgabten Budget festgelegt. Der Gender-Budgeting-
Wert wird fiir jedes Vorhaben im ESF Plus einzeln berechnet und fiir die Richtlinien und das gesamte
Programm aggregiert (vgl. Kapitel 4.1). Zusatzlich wird der Wert fiir einzelne Gruppen von
Teilnehmenden berechnet (Alter, Vorbildung, Migrationshintergrund; vgl. Kapitel 4.2).

Fiir das Gender Budgeting werden grundsatzlich alle Vorhaben beriicksichtigt, in die mindestens eine
Frau oder ein Mann eingetreten ist und die abgerechnete Gesamtausgaben in Héhe von mindestens 1
Euro besitzen. Die Gesamtausgaben bilden die Berechnungsgrundlage, da der Anteil der ESF Plus-
Ausgaben je nach Richtlinie und Region variieren kann. Eine Berechnung der individuellen Kosten pro
Teilnehmerin oder Teilnehmer ist nicht moglich, da Ausgaben bei den meisten Richtlinien nur fiir das
gesamte Vorhaben erfasst werden. Die Berechnung beginnt daher auf der Ebene der Vorhaben.
Innerhalb der Vorhaben werden die Ausgaben anteilig auf Frauen und Méanner verteilt. Im ersten Schritt
wird berechnet, wie hoch der Frauenanteil an allen Teilnehmenden in einem Vorhaben ist. Im zweiten
Schritt wird mithilfe dieses Anteils der Frauenanteil an den bisherigen Ausgaben des Vorhabens
bestimmt. Diese Ausgaben werden fiir die Richtlinien und das Programm summiert, um schlieBlich den
Frauenanteil an allen Ausgaben als Gender-Budgeting-Wert bestimmen zu kénnen. Sofern ein Gender-
Budgeting-Wert fir Gruppen von Teilnehmenden ausgewiesen wird (z. B. Altersgruppen), werden die
Ausgaben fiir diese Untergruppen ebenfalls bereits auf Ebene der Vorhaben berechnet.

In der vorausgegangen Forderperiode 2014-2020 wurde beim Gender Budgeting zusatzlich berechnet,
wie viele Tage Frauen und Mdnner an einem Vorhaben teilgenommen hatten, um mogliche
Unterschiede in Bezug auf den Teilnahmeumfang zu beriicksichtigen. In der Férderperiode 2021-2027
ist dies nicht mehr moglich, da bei Malinahmeeintritt kein geplantes Austrittsdatum mehr erfasst wird.
Ohne ein solches Plandatum, das nach dem Austritt durch ein IST-Datum ersetzt wurde, kénnte bei
vielen Vorhaben bis zum endgiiltigen Abschluss nur eine Teilmenge aller Teilnehmenden beriicksichtigt
werden. Die Berichterstattung zum Gender Budgeting wiirde dadurch erheblich hinter der tatsachlichen
Umsetzung liegen, was insbesondere Richtlinien mit ldngeren Vorhaben betreffen wiirde. Im
Unterschied zur vorausgegangenen Forderperiode wird nun der Pro-Kopf-Anteil an den Ausgaben
bestimmt - nicht mehr der Anteil an den Projekttagen. In der Vergangenheit war der Unterschied
zwischen beiden Berechnungsmethoden fiir die meisten Richtlinien gering (vgl. Viedenz & Kalvelage,
2024, S. 13f.). Um unterschiedliche Teilnahmeintensititen dennoch abbilden zu kénnen, ergénzen wir
unsere Berichterstattung in der aktuellen Férderperiode um eine zusatzliche Auswertung der
Teilnahmedauer (vgl. Kapitel 4.3). Fur diese Auswertung berticksichtigen wir nur Teilnehmende, die
endgliltig aus einem Vorhaben ausgetreten sind. Die Datengrundlage unterscheidet sich somit bis zum
Ende der Forderperiode von der Datengrundlage des Gender Budgetings. Nach Abschluss der
Forderperiode wird gepriift, ob es relevante geschlechterspezifische Unterschiede in der
Teilnahmedauer gibt. Sofern es hierfiir Anzeichen gibt, kann der Gender-Budgeting-Wert zu diesem
Zeitpunkt auch unter Hinzuziehung der Projekttage berechnet werden.

Eine weitere Veranderung im Vergleich zur Férderperiode 2014-2020 besteht darin, dass Teilnehmende
bei der Angabe zum Geschlecht neben ,weiblich“ und ,,mannlich® auch ,nicht-bindr“ wahlen kénnen.
Der Anteil der nicht-bindren Teilnehmenden ist alterdings sehr gering (0,2 %; 477 Personen). Eine
tiefergehende Analyse der Daten dieser Personengruppe wiirde keine Aussagekraft besitzen. Nicht-
binare Teilnehmende und die Ausgaben, die auf ihre Férderung entfallen, werden daher fiir das Gender
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Budgeting im ESF Plus nicht beriicksichtigt. Bisher wurden 1.571.132 Euro fir die Férderung von
nicht-bindren Teilnehmenden verausgabt.

ZIELWERTE

Das Bundesprogramm besteht nach einer Programmanderung im Jahr 2024 aus insgesamt 33
Richtlinien, von denen 18 Richtlinien Teilnehmende als Output haben. Fiir Strukturférdermanahmen
ohne Teilnehmende und die Technische Hilfe kann auf Basis der verfligbaren Monitoringdaten kein
Budgetanteil fir Frauen berechnet werden.

Fiir das Gender Budgeting werden daher die folgenden 18 Richtlinien berlcksichtigt:

* AKti(F) Plus e Kompetenz Klima

e Bildung und Engagement ein Leben lang (BELL) e MYTURN

* BIWAQ e riickenwind3

* EhAPPlus e Stirkung der Teilhabe &lterer Menschen
e EXIST-Forschungstransfer (STAM)

o EXIST-Griinderstipendium e Wandel der Arbeit

o EXIST-Women e Win-Win

e Integration durch Qualifizierung (IQ) ¢ WIR

e JUGEND STARKEN (JUST BEst) e Zukunftszentren

e JUVENTUS

Fiir jede dieser Richtlinien wurde ein Zielwert festgelegt. Diese Zielwerte wurden anhand der
finanziellen Mittel der Richtlinien gewichtet und zu einem Gesamtzielwert fiir das Bundesprogramm
aggregiert. Festgelegt wurden die Zielwerte von den einzelnen Richtlinienverantwortlichen, die Angaben
zum erwarteten Frauenanteil und zu den geplanten Gesamtausgaben fiir Frauen machten. Etwaige
Budgetanteile fir StrukturférdermaRnahmen innerhalb einer Richtlinie mit Teilnehmendenbezug oder
flir nicht-binare Teilnehmende wurden fir die Zielwerte herausgerechnet. Bei der Zielwertabfrage
wurde die von der Kommission angenommene Programmanderung im Jahr 2024 beriicksichtigt.

Von den fiir die Teilnehmendenférderung eingeplanten Mitteln in Hohe von knapp 2,6 Mrd. Euro sollen
laut der Abfrage bei den Richtlinienverantwortlichen 55 % auf Frauen entfallen. Dieser Anteil ist das
zentrale Ergebnis der Abfrage - er bildet den Gesamtzielwert fiir die Férderperiode 2021-2027. In
den stirker entwickelten Regionen ist der Zielwert mit 56 % etwas héher, in den Ubergangsregionen mit
52 % etwas niedriger. In der Forderperiode 2014-2020 lagen die nach der gleichen Methode ermittelten
Zielwerte deutlich niedriger (46 %).

Der fir Frauen eingeplante Budgetanteil unterscheidet sich teilweise deutlich zwischen den 18
Richtlinien. Fir neun Richtlinien liegt der geplante Budgetanteil fiir Frauen zwischen 44 % und 55 %.
Sechs Richtlinien fordern deutlich tGberproportional Frauen oder Manner. Drei Richtlinien sind
vollstindig geschlechtsspezifisch auf Frauen oder auf Médnner ausgerichtet. Dass sich der Frauenanteil
am Budget unterscheidet, ist dabei primar auf unterschiedlich hohe Frauenanteile in den Zielgruppen
der Richtlinien zurlickzufiihren. Der Anteil des insgesamt fiir Frauen eingeplanten Budgets ist somit ein
Ergebnis dieser zielgruppenspezifischen Ausrichtung der 18 Richtlinien und wurde nicht a priori
festgelegt.
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REICHWEITE

Nicht das gesamte Budget des ESF Plus fliel3t in das Gender Budgeting ein. Da es das Ziel des Gender
Budgeting ist, den Frauenanteil am Budget zu bestimmen, bedarf es geschlechtsspezifischer
Forderdaten, mit denen der Anteil des fir Frauen aufgewendeten Budgets bestimmt werden kann. Im
ESF Plus werden dafiir Teilnehmendendaten verwendet. Der Bund setzt allerdings nicht nur Richtlinien
mit unmittelbarem Teilnehmendenbezug um, sondern auch StrukturmaRnahmen, die keine
Teilnehmende im Sinne der ESF Plus-Verordnung haben. Hierzu zahlen beispielsweise Mallnahmen, die
sich an Kommunen, Hochschulen oder Unternehmen richten. Fir diese StrukturmaRnahmen kann mit
der gewdhlten Methodik kein Gender-Budgeting-Wert bestimmt werden. Wir weisen daher als
~Reichweite des Gender Budgeting“ den Anteil am Gesamtbudget aus, der fiir das Gender Budgeting
beriicksichtigt wird.

Insgesamt plant der Bund fir die Férderperiode 2021-2027 Gesamtausgaben in Hohe von rd. 4,4 Mrd.
Euro (ohne Technische Hilfe), davon rd. 3,2 Mrd. Euro in den starker entwickelten Regionen und rd. 1,2
Mrd. Euro in den Ubergangsregionen. Von diesem Gesamtbudget sind rd. 2,6 Mrd. Euro fiir die
Forderung von Teilnehmenden vorgesehen (58 %). In den starker entwickelten Regionen liegt dieser
Anteil mit 63 % spiirbar héher als in den Ubergangsregionen mit 46 %, da in den Ubergangsregionen ein
hoherer Budgetanteil in StrukturmafRnahmen ohne Teilnehmende flielkt. In der Férderperiode 2014-
2020 war die Reichweite des Gender Budgeting mit 77 % insgesamt deutlich hoher (vgl. Viedenz &
Kalvelage, 2024, S. 6.). Die Abnahme der Reichweite ist auf ein hoheres finanzielles Gewicht von
StrukturmalRnahmen zuriickzufiihren.

Die tatsdchliche Reichweite ist, im Unterschied zur Plan-Reichweite, vom Umsetzungsstand abhdngig.
Die Start- und die Laufzeiten der Richtlinien und ihrer Vorhaben variieren erheblich, weshalb sich die fiir
das Gender Budgeting verfligbaren Ausgaben- und Teilnehmendendaten deutlich von den Plandaten
unterscheiden kénnen. Zum Stichtag lagen abgerechnete Ausgaben fiir 30 von insgesamt 33 Richtlinien
vor. Flr 16 der 18 fiir das Gender Budgeting beriicksichtigten Richtlinien waren sowohl
Teilnehmendeneintritte als auch abgerechnete Ausgaben erfasst. Insgesamt waren 748,5 Mio. Euro
von 36.164% Vorhaben abgerechnet. Davon flieRen 498,0 Mio. Euro (67 %) von 935 Vorhaben mit
275.980 Frauen und Mannern in das Gender Budgeting ein.

Im Vergleich zur Datenlage des Vorjahresberichts hat sich die Anzahl der Vorhaben fast verdoppelt und
die Teilnehmendenzahl sogar mehr als verdoppelt. Die Ausgaben stiegen sogar um mehr als das
Dreifache.

Dennoch sind die ermittelten Gender-Budgeting-Werte vor dem Hintergrund der aktuellen
Umsetzung vorsichtig zu interpretieren. Fiir zwei Richtlinien liegen noch keine Férderdaten vor.
Uberdies variiert der Umsetzungsstand zwischen den Richtlinien. Insbesondere der aus allen
Einzelwerten aggregierte Gesamtwert kann sich somit noch spiirbar verdandern.

26 \on den 36.164 Vorhaben stammen allein 31.010 aus der Richtlinie »Forderung von Unternehmensberatungen®. Dort zhlt jedes
geforderte KMU als ein Vorhaben.
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4. ERGEBNISSE DES GENDER BUDGETING

Zum 8.10.2025 betragt der Gender-Budgeting-Wert wie im Vorjahr 59 %. Er liegt damit aktuell 4
Prozentpunkte oberhalb des im Jahr 2024 ermittelten Zielwerts in Hohe von 55 %.

Tabelle 1 zeigt die Verteilung der Vorhaben, Teilnehmenden und Gesamtausgaben nach Regionen.
Insgesamt wurden bisher 935 Vorhaben mit 275.980 Teilnehmenden umgesetzt. 58 % der
Teilnehmenden waren Frauen. Die Gesamtausgaben betragen 498,0 Mio. Euro. 59 % dieser Ausgaben
entfallen auf Frauen (Gender-Budgeting-Wert).

In den starker entwickelten Regionen (seR) wurden 723 Vorhaben mit 220.960 Teilnehmenden
durchgefihrt (Frauenanteil: 57 %). Der Gender-Budgeting-Wert liegt mit aktuell 59 % leicht tiber dem
seR-Zielwert in Hohe von 56 %. In den Ubergangsregionen wurden 212 Vorhaben mit 55.020
Teilnehmenden mit einem Frauenanteil von 60 % durchgefiihrt. Der Gender-Budgeting-Wert liegt
aktuell mit 60 % tiber dem UR-Zielwert in Héhe von 52 %. Aktuell liegen die IST-Werte fiir die
Ubergangsregionen stirker (iber den Erwartungen als fiir die stirker entwickelten Regionen. Vor dem
Hintergrund der laufenden Umsetzung sind diese Ergebnisse allerdings vorsichtig zu interpretieren.

Tabelle 1: Frauenanteil am Programm

Teilnehmende ‘ Gesamtausgaben
Vorhaben . .
Insgesamt Anteil Frauen ‘ Insgesamt Anteil Frauen
seR 723 220.960 57% 383,0 Mio. € 59%
UR 212 55.020 60% 115,0 Mio. € 60%
Insgesamt 935 275.980 58% 498,0 Mio. € 59%

Hinweis: seR = stirker entwickelte Regionen; UR = Ubergangsregionen.

4.1 GENDER BUDGETING NACH RICHTLINIE

Tabelle 2 zeigt die Verteilung der Vorhaben, Teilnehmenden und Gesamtausgaben nach den einzelnen
Richtlinien des Bundesprogramms. Die Frauenanteile an den Teilnehmenden und an den
Gesamtausgaben variieren stark zwischen den Richtlinien. Einige Richtlinien férdern Frauen
Uiberproportional, wiahrend andere einen geringeren Frauenanteil aufweisen.

Bei der Bewertung muss beriicksichtigt werden, dass die Richtlinien teils sehr spezifische Zielgruppen
adressieren, die nicht zwangsweise zu gleichen Anteilen aus Frauen und Madnnern bestehen. Da die
Richtlinien in der Regel zielgruppenspezifisch geplant werden, pradeterminiert die Zielgruppenauswahl
in gewissem Umfang, wie viele Frauen gefordert werden. Die Bedarfe von Frauen und Mdnnern
innerhalb der Zielgruppen kénnen sich zudem unterscheiden. Die Gender-Budgeting-Werte der
Richtlinien sollten daher vor dem Hintergrund der Zielgruppen und der umgesetzten MaRnahmen
eingeordnet werden. Einen Uberblick {iber die wesentlichen Zielgruppen und zentralen Inhalte der
einzelnen Richtlinien bietet Anhang 2 dieses Berichts.
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Tabelle 2: Frauenanteil in den einzelnen Richtlinien

Teilnehmende Gesamtausgaben

Prio/SZ Richtlinie Anteil Anteil

Vorhaben = Insgesamt Frauen Insgesamt Frauen
1/ESO4.1 EXIST-Griindungsstipendium 80 247 26% 9,3 Mio. € 26%
1/ESO4.1 EXIST-Forschungstransfer 36 143 29% 7,5 Mio. € 30%
1/ESO4.3 MY TURN 66 27.215 100% 65,7 Mio. € 100%
1/ESO4.4 Integration durch Qualifizierung (IQ) 65 23.602 62% 63,5 Mio. € 60%
1/ESO4.4 riickenwind?® 123 16.970 73% 34,8 Mio. € 72%
1/ESO4.4 Wandel der Arbeit 69 13.969 57% 34,2 Mio. € 58%
1/ESO4.4 Zukunftszentren 14 9.190 55% 30,6 Mio. € 51%
2/ES04.8 Akti(F) Plus 54 10.093 73% 24,9 Mio. € 74%
2/ES04.8 BIWAQ 48 14.507 55% 23,0 Mio. € 54%
2/ES04.9 WIR 41 37.242 42% 47,4 Mio. € 43%
2/ES04.12 JUVENTUS 29 1.275 42% 15,6 Mio. € 41%
2/ES04.12 JUGEND STARKEN (JUST BEst) 73 15.384 44% 48,1 Mio. € 44%
3/ESO4.6 BELL 6 37 84% 0,1 Mio. € 84%
4/ESO4.8 Starkung der Teilhabe dlterer Menschen 77 15.091 71% 23,9 Mio. € 71%
4/ESO4.8 Win-Win 37 1.949 0% 6,9 Mio. € 0%
5/ES04.12 EhAP Plus 117 89.066 48% 62,4 Mio. € 48%
Insgesamt 935 275.980 58% 498,0 Mio. € 59%

Hinweis: Prio/SZ = Prioritdt und spezifisches Ziel nach VO (EU) 2021/1057, sieche Anhang 3.

In Prioritat 1 lagen zum Stichtag Daten fiir sieben Richtlinien mit 453 Vorhaben und 91.336
Teilnehmenden vor. Der Frauenanteil an den Teilnehmenden variiert zwischen 26 % und 100 %, wobei in
der Richtlinie "MY TURN" ausschlieRlich Frauen geférdert werden. Die Gesamtausgaben in dieser
Prioritdt betragen 245,6 Mio. Euro, davon entfallen zwischen 26 % und 100 % auf Frauen.

In Prioritat 2 lagen Daten fir finf Richtlinien vor. Insgesamt wurden 245 Vorhaben mit 78.501
Teilnehmenden umgesetzt. Der Frauenanteil liegt zwischen 42 % und 73 %. Die Gesamtausgaben
betragen 159,0 Mio. Euro, wobei der Anteil der Ausgaben fiir Frauen zwischen 41 % und 74 % liegt.

Prioritdt 3 beinhaltet zum Stichtag nur Daten fir ,BELL“ mit 6 Vorhaben und 37 Teilnehmenden
(Frauenanteil: 84 %). Die Gesamtausgaben betragen 0,1 Mio. Euro, davon entfallen 84 % auf Frauen.

In Prioritat 4 werden zwei Richtlinien umgesetzt. Die Richtlinie ,Win-Win“ mit 37 Vorhaben, 1.949
Teilnehmenden und 6,9 Mio. Euro Ausgaben richtet sich ausschlieRlich an Manner. In der Richtlinie
»,STaM“ wurden in 77 Vorhaben (Ausgaben: 23,9 Mio. Euro) insgesamt 15.091 Teilnehmende geférdert.
Der Frauenanteil an den Teilnehmenden sowie an den Ausgaben betragt 71 %.

In Prioritat 5 wird nur ,EhAP Plus“ umgesetzt. 48 % der 89.066 Teilnehmenden waren Frauen, auf die
48 % der Gesamtausgaben von 62,4 Mio. Euro entfallen.

Bei den meisten Richtlinien ist die Differenz zwischen dem Frauenanteil an den Teilnehmenden und dem
Frauenanteil an den Ausgaben gering. Bei den Zukunftszentren, ,IQ*, ,BIWAQ®, ,riickenwind®*“ und der
Richtlinie ,JUVENTUS" liegt der Gender-Budgeting-Wert (leicht) unterhalb des Frauenanteils an den
Eintritten. Diese Differenzen treten auf, wenn Frauen Giberproportional durch Vorhaben mit niedrigeren
Pro-Kopf-Ausgaben geférdert werden. Bei ,,Aki(F) Plus“, ,Wandel der Arbeit®, ,EXIST-
Forschungstransfer” und ,,WIR ist es umgekehrt - hier nehmen Frauen iiberproportional an Vorhaben
mit héheren Pro-Kopf-Ausgaben teil. Aktuell sind die beschriebenen Differenzen mit -4 bis +1
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Prozentpunkten gering und vor dem Hintergrund der laufenden Umsetzung vorsichtig zu interpretieren.
Sie kdnnen stark durch einzelne Vorhaben beeinflusst sein.

Grundsatzlich kénnen die Abweichungen zwischen beiden Anteilswerten unterschiedliche Ursachen
haben. Mdglicherweise sind eher an Frauen ausgerichtete Vorhaben glinstiger umzusetzen oder
erreichen einfacher mehr Teilnehmende. Méglicherweise sind eher an Frauen ausgerichtete Vorhaben
aber auch finanziell schlechter ausgestattet, etwa weil sie andere Inhalte haben oder anders umgesetzt
werden. Ob Richtlinienverantwortliche steuernd eingreifen sollten, ist immer von den spezifischen
Ursachen abhangig. Eine dauerhaft hohe Abweichung im Gender Budgeting kann Anlass fiir eine
tiefergehende Analyse der umgesetzten Vorhaben sein.

In Tabelle 3 werden die IST-Werte fiir das Gender Budgeting mit den abgefragten Zielwerten verglichen
(vgl. Kapitel 3). Insgesamt liegen die IST-Werte in den meisten Richtlinien nahe an den Zielwerten.
Bei ,MY TURN®“ und ,Win-Win“ kann es keine Abweichungen geben, da sich beide Richtlinien
ausschlief8lich an Frauen bzw. an Mdnner richten. Positive Abweichungen von mindestens fiinf
Prozentpunkten gibt es fiir ,BELL" (+29 %P), ,STAM® (+21 %P), ,WIR® (+10 %P), ,EXIST-
Forschungstransfer (+9% P), ,Wandel der Arbeit“ (+8 %P) und die Zukunftszentren (+5 %P). Negative
Abweichungen von mindestens fiinf Prozentpunkten liegen aktuell fiir keine Richtlinie vor.

Tabelle 3: IST- und Zielwerte nach Richtlinie

Vorhaben Gesamtausgaben
Prio/SZ Richtlinie IST

‘Insg.‘ seR ‘ UR  Insg. ‘ seR UR ‘ Insg.

1/ESO4.1 | EXIST-Griindungsstipendium 80 72 8 26% 25% 36% 25% 25% | 25%
1/ESO4.1 | EXIST-Forschungstransfer 36 34 2 30% 31% 25% 21% 21% | 21%
1/ESO4.3 MY TURN 66 51 15 100% 100% 100% 100% 100% |100%
1/ESO4.4 |Integration durch Qualifizierung 65 49 16 60% 61% 59% 60% 59% | 64%
1/ESO4.4  |riickenwind® 123 97 26 72% 72% 74% 75% 75% | 75%
1/ESO4.4 |Wandel der Arbeit 69 49 20 58% 55% 62% 50% 50% | 50%
1/ESO4.4 |Zukunftszentren 14 8 6 51% 49% 53% 46% 47% | 42%
2/ESO4.8 [Akti(F) Plus 54 50 4 74% 74% 75% 70% 70% | 72%
2/ESO4.8 [BIWAQ 48 38 10 54% 54% 54% 54% 56% | 46%
2/ESO4.9 [WIR 41 30 11 43% 43% 41% 33% 33% | 33%
2/ES04.12 [JUVENTUS 29 23 6 41% 42% 33% 45% 45% | 45%
2/ESO4.12 [JUGEND STARKEN (JUST BEst)| 73 53 20 44% 43% 45% 45% 45% | 45%
3/ESO4.6 [BELL 6 5 1 84% 68% 100% 55% 55% | 55%
4/ESO4.8 iﬂtz;‘;‘éﬂifgx&?*’be alterer 77 35 | 42 | 71% | 69% | 73% | 50% | 50% | 50%
4/ESO4.8 | Win-Win 37 32 5 0% 0% 0% 0% 0% 0%
5/ESO4.12 [EhAP Plus 117 97 20 48% 48% 42% 44% 44% | 44%

Hinweis: seR = stirker entwickelte Regionen; UR = Ubergangsregionen; Prio/SZ = Prioritit und spezifisches Ziel nach VO (EU)
2021/1057, siehe Anhang 3.

Bei den meisten Richtlinien unterscheidet sich der Zielwert zwischen den Regionen nicht. Nur fir ,IQ%,
die Zukunftszentren, ,Akti(F) Plus“ und ,,BIWAQ* gibt es Unterschiede zwischen den starker
entwickelten und den Ubergangsregionen. Die regionenspezifischen Gender-Budgeting-Werte sind fiir
viele Richtlinien aktuell nur eingeschrankt interpretierbar, da haufig nur wenige Vorhaben in den
Ubergangsregionen umgesetzt wurden. Die Gesamtwerte werden stark durch die Werte fiir die stirker
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entwickelten Regionen beeinflusst. Fiir ,Wandel der Arbeit“ (+7 %P) und ,STAM* (+4 %) zeichnet sich ab,
dass der Gender-Budgeting-Wert in den Ubergangsregionen oberhalb des Wertes fiir die stirker
entwickelten Regionen liegt. In beiden Richtlinien wird der Zielwert fiir die Ubergangsregionen somit
noch deutlicher tberfillt als in den starker entwickelten Regionen. Fiir ,EhAP Plus“ zeichnet sich eine
umgekehrte Abweichung zwischen den Regionen ab (-6 %P). Der IST-Wert fiir die Ubergangsregionen
(42 %) liegt aktuell leicht unterhalb des Zielwertes (44 %), fir die starker entwickelten Regionen liegt der
Wert dagegen leicht oberhalb des Zielwerts (48 %).

4.2 GENDER BUDGETING NACH PERSONENGRUPPEN

Der Frauenanteil an den geforderten Teilnehmenden und am umgesetzten Budget kann nach weiteren
Merkmalen differenziert werden. Nachfolgend werden die Gender-Budgeting-Werte nach dem Alter,
der Vorbildung und einem eventuellen Migrationshintergrund der Teilnehmenden dargestellt. Die
Gruppierung ist jeweils durch die Indikatoren des begleitenden Monitorings vorgegeben. Die
Teilnehmenden des ,,EhAP Plus“ kdnnen nicht beriicksichtigt werden, da fiir diese nicht die gleichen
Indikatoren erfasst werden wie fir die Gibrigen Richtlinien.

ALTER

Tabelle 4 zeigt die Verteilung der Teilnehmenden und Gesamtausgaben nach Altersgruppen,
differenziert nach dem Anteil der Frauen. Die durch das Monitoring vorgegebenen Altersgruppen sind
unterschiedlich groR und umfassen z. B. einmal 12 Jahre (18- bis 29-Jdhrige) und einmal 25 Jahre (30- bis
54-)ahrige). Dies ist bei der Interpretation zu beriicksichtigen.

Tabelle 4: Frauenanteil nach Alter

Teilnehmende Gesamtausgaben
T e I i
Unter 18 Jahre 6.687 45% 4% 17,2 Mio. € 46% 4%
18-29 Jahre 48.905 49% 26% 130,0 Mio. € 49% 30%
30-54 Jahre 101.874 68% 55% 231,9 Mio. € 67% 53%
55 Jahre und alter 29.448 68% 16% 56,5 Mio. € 67% 13%

55 % der Teilnehmenden sind zwischen 30 und 54 Jahre alt. 53 % aller Ausgaben des Bundesprogramms
entfallen auf diese Gruppe. Die zweitgroRte Gruppe bilden 18- bis 29-Jahrige (26 % der Teilnehmenden;
30 % der Ausgaben). Auf iltere und jiingere Teilnehmende entfallen kleinere Anteile (liber 54 Jahre:

16 %/ 13 %; unter 18 Jahre: 4 % / 4 %).

Der Frauenanteil an den Teilnehmenden variiert deutlich zwischen den Altersgruppen. 45 % der Unter-
18-jahrigen und 49 % der 18- bis 29-Jdhrigen sind weiblich. Unter den jiingeren Teilnehmenden ist das
Geschlechterverhiltnis somit annihernd ausgeglichen, mit leichtem Uberhang der Manner. Unter den
30- bis 54-Jahrigen sowie den Uber-54-J3hrigen sind 68 % weiblich. Der Gender-Budgeting-Wert als
Anteil der Frauen an den Ausgaben unterscheidet sich nur marginal vom Frauenanteil an den
Teilnehmenden. Der ESF Plus férdert somit unter den Uber-30-Jihrigen liberproportional viele
Frauen, was als Hinweis auf einen Nachteilsausgleich in dieser Lebensphase interpretiert werden kann.

VORBILDUNG

Tabelle 5 zeigt die Verteilung der Teilnehmenden und Gesamtausgaben nach der Vorbildung der
Teilnehmenden, differenziert nach dem Anteil der Frauen. Die Kategorien der Vorbildung sind in drei
Gruppen unterteilt: niedrig (ISCED 0-2), mittel (ISCED 3-4) und hoch (ISCED 5-8).
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Tabelle 5: Frauenanteil nach Vorbildung

Vorbildung

Teilnehmende

Insgesamt

Anteil
Frauen

Anteil an
allen TN

Gesamtausgaben

Insgesamt

Anteil
Frauen

Anteil an
Gesamtausgaben

niedrig (ISCED 0-2) 63.625 52% 34% 150,1 Mio. € 53% 34%
mittel (ISCED 3-4) 58.404 65% 31% 120,8 Mio. € 65% 28%
hoch (ISCED 5-8) 64.885 69% 35% 164,6 Mio. € 65% 38%

Gemessen an der Zahl der Teilnehmenden sind die drei Gruppen dhnlich grofR. Teilnehmende mit
niedriger Vorbildung machen 34 % aller Teilnehmenden aus, Teilnehmende mit mittlerer Vorbildung
machen 31 % und Teilnehmende mit hoher Vorbildung machen 35 % aus. Fiir Teilnehmende mit
mittlerer Vorbildung werden leicht unterproportional viele Mittel aufgewendet. 28 % der Ausgaben
entfallen auf diese Gruppe, was unter ihrem Anteil an den Teilnehmenden liegt. Fiir Teilnehmende mit
hoher Vorbildung werden dagegen mit 38 % leicht (iberproportional Mittel aufgewendet. Fiir
Teilnehmende mit niedriger Vorbildung sind die jeweiligen Anteile proportional.

In allen drei Bildungsgruppen liegt der Frauenanteil an den Teilnehmenden bei mindestens 50 %. Unter
den Teilnehmenden mit niedriger Vorbildung ist das Geschlechterverhiltnis in etwa ausgeglichen
(Frauen: 52 %). Unter den Teilnehmenden mit mittlerer und hoher Vorbildung sind Frauen mit etwa
zwei Dritteln (Frauen: 65 % / 69 %) deutlich Gberreprisentiert. Der Gender-Budgeting-Wert als Anteil
der Frauen an den Ausgaben unterscheidet sich nicht oder nur leicht vom Frauenanteil an den
Teilnehmenden.

MIGRATIONSHINTERGRUND

Tabelle 6 zeigt die Verteilung der Teilnehmenden und Gesamtausgaben nach einem eventuellen
Migrationshintergrund der Teilnehmenden, differenziert nach dem Anteil der Frauen und dem Anteil an
der Grundgesamtheit. Die Angabe zu einem eventuellen Migrationshintergrund kann aufgrund ihrer
Sensibilitdt verweigert werden. Insgesamt verweigerten 8 % der Teilnehmenden die Angabe, weshalb
sich die Summen in Tabelle 6 von den Summen der vorherigen Auswertungen unterscheiden. Der Anteil
der Verweigerungen variiert dabei deutlich zwischen den Richtlinien (1%-27 %), weshalb die
Teilnehmenden und die Ausgaben der Richtlinien nicht im gleichen Verhiltnis in die Auswertung
einflieRen.

Tabelle 6: Frauenanteil nach Migrationshintergrund

Teilnehmende Gesamtausgaben

Migrationshintergrund Anteil

Frauen

Anteil an
allen TN

Anteil
Frauen

Anteil an

Insgesamt
& Gesamtausgaben

Insgesamt

mit Migrationshintergrund 126.571 62% 74% 284,8 Mio. € 63% 66%

ohne Migrationshintergrund 45.517 62% 26% 149,7 Mio. € 56% 34%

Hinweis: Die Angabe zum Migrationshintergrund (Teilnehmende ausléndischer Herkunft) kann verweigert werden. Die
Summen weichen daher von den beiden vorherigen Auswertungen ab.

Etwa drei Viertel (74 %) der Teilnehmenden haben nach eigener Angabe einen Migrationshintergrund. Es
ist anzunehmen, dass der tatsdchliche Anteil noch etwas hoher liegt, da die Angabe vermutlich selektiv
haufiger von Personen mit Migrationshintergrund verweigert wird. Jeweils 62 % der Teilnehmenden mit
und ohne Migrationshintergrund waren weiblich. Dass beide Werte oberhalb des insgesamt fiir das
Programm ausgewiesenen Anteils liegen, ist darauf zuriickzufiihren, dass Manner hdufiger als Frauen die
Angabe des Migrationshintergrunds verweigerten.
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Bei der Analyse nach Alter und Vorbildung war die Abweichung zwischen dem Frauenanteil an den
Teilnehmenden und an den Ausgaben bisher gering. Dies trifft auch fir Teilnehmende mit
Migrationshinter-

grund zu. Auffillig ist dagegen die Abweichung von sechs Prozentpunkten fir Teilnehmende ohne
Migrationshintergrund. Aktuell ist diese Abweichung noch unter Vorbehalt zu interpretieren,
mittelfristig konnte sich aber zeigen, dass Frauen ohne Migrationshintergrund verglichen mit
Mannern ohne Migrationshintergrund Giberproportional an Vorhaben mit niedrigeren Pro-Kopf-
Kosten teilnehmen.

4.3 TEILNAHMEDAUER NACH GESCHLECHT

Bei den bisherigen Auswertungen blieb unberiicksichtigt, wie intensiv Frauen und Manner an den
MalRnahmen teilnehmen. Aufgrund einer gednderten Datenstruktur ist es im Unterschied zur letzten
Forderperiode nicht mehr moglich, die Teilnahmedauer im Gender Budgeting zu berticksichtigen (vgl.
Kapitel 3). Um die Teilnahmeintensitat dennoch abzubilden, werden in Tabelle 7 die
geschlechtsspezifischen Teilnahmedauern unabhédngig von den Ausgaben fiir alle Richtlinien
ausgewiesen. Beriicksichtigt werden dabei nur vollstandige Austritte, weshalb deutlich weniger
Teilnehmende einflielen als bei den vorherigen Auswertungen. Auch der ,,EhAP Plus“ bleibt
unberiicksichtigt, da fiir dessen Teilnehmende keine Austrittsdaten erfasst werden.

Die durchschnittliche Teilnahmedauer in Tagen unterscheidet sich zwischen den Richtlinien, liegt jedoch
meist bei mehreren Monaten. Insgesamt liegt sie aktuell bei 211 Tagen. Frauen nahmen mit 223 Tagen
durchschnittlich langer teil als Manner mit 194 Tagen. Verglichen mit der Teilnahmedauer der
Manner entspricht dies einem Unterschied von +15 %.

Auf Ebene der Richtlinien variiert der relative Unterschied zwischen Frauen und Mannern. An Vorhaben
der Zukunftszentren nehmen Frauen durchschnittlich 30 % kirzer teil als Manner. Auch an ,,Wandel der
Arbeit“ (-19 %) und ,STAM“ (-8 %) ist die Teilnahmedauer von Frauen kiirzer. An ,riickenwind® (+19 %),
»BIWAQ"“ (+17 %) und ,WIR“ (+7 %) nehmen Frauen dagegen durchschnittlich langer teil. Fir die
tbrigen Richtlinien sind die Unterschiede gering (unter 5 %) oder (nahezu) null. Fir die beiden EXIST-
Richtlinien und ,,BELL“ liegen aktuell nur einzelne Austritte vor.
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Tabelle 7: Durchschnittliche Teilnahmedauer nach Geschlecht

Austritte @-Teilnahme in Tagen  Frauen vgl. mit Mdnnern

Prio/SZ Richtlinie

Frauen Manner Insg. Frauen Manner  absolut relativ
1/ESO4.1 EXIST-Griindungsstipendium 11 23 | 210 | 223 204 +19 +9%
1/ESO4.1 EXIST-Forschungstransfer 2 8 244 182 260 -78 -30%
1/ESO4.3 MY TURN 13.773 - - | 305 - - -
1/ESO4.4 Integration durch Qualifizierung (IQ) | 10.042 | 6.080 | 194 191 198 -7 -4%
1/ESO4.4 riickenwind? 414 175 237 249 210 +39 +19%
1/ESO4.4 Wandel der Arbeit 1.984 1.697 90 81 100 -19 -19%
1/ESO4.4 Zukunftszentren 4.667 3.741 33 28 40 -12 -30%
2/ESO4.8 Akti(F) Plus 2.307 918 250 253 244 +9 +4%
2/ESO4.8 BIWAQ 3.160 2.846 194 209 178 +31 +17%
2/ESO4.9 WIR 7.557 | 10.877 233 242 227 +15 +7%
2/ESO4.12 JUVENTUS 314 444 157 159 156 +3 +2%
2/ESO4.12 JUGEND STARKEN (JUST BEst) 3471 4.519 260 264 257 +7 +3%
3/ESO4.6 BELL 18 3 3 3 3 0 0%
4/ESO4.8 Starkung der Teilhabe ilterer Menschen 1.654 911 284 276 299 -23 -8%
4/ESO4.8 Win-Win - 878 - - 170 - -
Insgesamt 49374 |33.120 | 211 | 223 194 +29 +15%

Hinweis: Prio/SZ = Prioritat und spezifisches Ziel nach VO (EU) 2021/1057, sieche Anhang 3. Berticksichtigt werden nur
Richtlinien und Vorhaben mit vollstandigen Austritten. Es handelt sich daher um eine Teilmenge der allgemein in das Gender
Budgeting einflieRenden Teilnehmenden. Fiir EhAP liegen keine Daten zur Teilnahmedauer vor.
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4.4 GLEICHSTELLUNGSINDIKATOREN

Die Vorhabentrager machen bei der Antragstellung unter anderem auch Angaben zu den sogenannten
Gleichstellungsindikatoren. Es handelt sich um sechs Fragen, die jeweils fiir das gesamte Vorhaben
beantwortet werden.

Die Gleichstellungsindikatoren werden in allen Richtlinien erfasst, auch fiir diejenigen, die keine
Teilnehmenden besitzen, die also bei den vorherigen Auswertungen zum Gender Budgeting nicht
berlicksichtigt sind. Jede der sechs Fragen behandelt unterschiedliche Gleichstellungsaspekte. Je nach
Frage gibt es zwei oder vier ,,Ja“-Optionen und eine ,Nein“-Option. Es kann mehr als eine ,,Ja“-Option
(Mehrfachnennungen), aber keine Kombination von ,Ja“ und ,,Nein“ ausgewahlt werden. Bei der
folgenden Auswertung werden jeweils Anteile der Zustimmung zu einer Antwortoption ausgewiesen.

Da die Anzahl der Vorhaben zwischen den Richtlinien stark variiert, wird kein Gesamtwert ausgewiesen,
sondern je Indikator nur der Anteil der ,Ja“-Angaben fiir die einzelnen Richtlinien dargestellt. Um die
Varianz zwischen den Richtlinien zu veranschaulichen, werden die Zustimmungswerte visualisiert. Der
Anteil der ,Nein“-Angaben wird zugunsten einer kompakteren Darstellung ausgespart. Die Anzahl der
Vorhaben und die Zustimmungs- bzw. Ablehnungsanteile kdnnen bei Bedarf detailliert Anhang 1 dieses
Berichts entnommen werden. Alle Daten kénnen auch iber DATES III abgerufen werden.

Bei der Interpretation ist zu beriicksichtigen, dass es sich um Selbstauskiinfte der Vorhabentrager
handelt, die nicht gepriift werden.?’ Da die Antwortoptionen nicht fest definiert sind, besitzen die
Trager bei der Auslegung Spielrdume. Negative Antworten werden nicht sanktioniert und positive
Antworten wirken sich finanziell nicht positiv aus. Da alle Vorhaben aber angehalten sind, zur
Gleichstellung der Geschlechter beizutragen, muss davon ausgegangen werden, dass - zumindest bei
einzelnen Indikatoren - ein unbekannter Anteil auf sozial erwiinschtes Antwortverhalten
zuriickzufiihren ist. Nicht alle MaRnahmen kénnen zudem im gleichen Umfang zu jedem Aspekt einen
Beitrag leisten. Die Interpretation sollte daher immer vor dem Hintergrund der konkreten
MaRnahmeninhalte erfolgen - und nicht nach rein quantitativen MaRRen. Die Angaben kénnen in
unterschiedlichen Zusammenhangen aufgegriffen werden, zum Beispiel bei Sachberichten, um die
geschlechterspezifische Wirkung eines Vorhabens zu bewerten.

27 Fir die EXIST-Richtlinien werden die Indikatoren einheitlich im System vorbelegt. Eine individuelle Auswahl fiir einzelne Vorhaben
ist nicht moglich. Moglich sind daher nur die Werte ,,0 %“ oder ,, 100 %“.
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GENDERKOMPETENZ

Abbildung 2 zeigt die Antworten der Vorhabentrager auf die Frage, ob im Vorhaben kontinuierlich
Genderkompetenz entwickelt wird. Dargestellt ist der Anteil der Vorhaben, die die folgenden
Antwortoptionen auswdhlten:

(1) ,Ja, durch Fortbildungen fiir Mitarbeiter*innen"

(2) ,Ja, durch Sensibilisierung der Teilnehmer*innen"

Uber alle Richtlinien betrachtet liegen die Zustimmungswerte fiir die Sensibilisierung der
Teilnehmenden deutlich tiber den Zustimmungswerten fir die Fortbildung von Mitarbeitenden. Die
Sensibilisierung von Teilnehmenden wird in den meisten Richtlinien von (nahezu) allen Vorhaben bejaht.
Nur bei einzelnen Richtlinien liegen die Zustimmungswerte (teils deutlich) unter 75 %. Bei der
Fortbildung von Mitarbeitenden zu Genderthemen variieren die Zustimmungsanteile dagegen deutlich
starker und bilden nahezu die gesamte Skala ab.

Abbildung 2: Wird im Vorhaben kontinuierlich Genderkompetenz entwickelt?

Durch Fortbildung Durch Sensibilisierung

Kompetenz Klima - o
AKLi(F) Plus - ®
Rat geben - )
JUVENTUS - [ ]

MY TURN - o
STaM - o

Win-Win o

WIR 4 o

1Q - L] o
JUST BEst 5 [ )
BIWAQ - o
o

BELL -
GQKG - [ ]
EhAP Plus - @ o
Zukunftszentren - [ ] @
ElternChanceN - ® o
Nachhaltig wirken - o [ ]
ZuMe - [ ] o
Wandel der Arbeit -
IntmiKi Plus =
NIB - o
Bildungskommunen - [ ] o
rickenwind? < O ]
Integration durch Bildung -
MMF 111 -
EXIST-Women -
EXIST-Grindung =
EXIST-Forschung
Zukunft der Arbeit -
Beratung fur KMU =
INQA Coaching -
KOMPASS ~

T T T T T T T T T
25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

2
S
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GESCHLECHTERPARITAT

Abbildung 3 zeigt die Antworten der Vorhabentrager auf die Frage, ob im Vorhaben auf ein
ausgewogenes Geschlechterverhiltnis geachtet wird. Dargestellt ist der Anteil der Vorhaben, die die
folgenden Antwortoptionen auswdhlten:

(1) ,Ja, beim Zuwendungsempfanger wird auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in Teams

geachtet”

(2) ,Ja, Projektpartner*innen und Kooperationspartner*innen des Zuwendungsempfangers achten auf

ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis in ihren Organisationen®

In den meisten Richtlinien gibt der weit (iberwiegende Anteil der Vorhaben an, bei sich selbst auf ein

ausgewogenes Geschlechterverhiltnis zu achten. Auf Richtlinien, die sich an kleine und mittlere

Unternehmen richten, trifft dies vergleichsweise seltener zu. Dass auch Partnerorganisationen auf ein
ausgewogenes Geschlechterverhiltnis achten, wird insgesamt seltener bejaht. Die hochsten
Zustimmungswerte finden sich hier fiir Richtlinien, bei denen die Partnerorganisationen mehrheitlich
6ffentliche Einrichtungen oder soziale Trager sind.

Abbildung 3: Wird im Vorhaben auf ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis geachtet?
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Hinweis: Die Richtlinien sind absteigend nach ihrer durchschnittlichen Zustimmung sortiert. Die Panels sind aufsteigend nach
durchschnittlicher Zustimmung sortiert (1. Panel = niedrigste Zustimmung).
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GENDERSENSIBLE ANSATZE

Abbildung 4 zeigt die Antworten der Vorhabentrager auf die Frage, ob im Vorhaben gendersensible
Ansatze umgesetzt werden. Dargestellt ist der Anteil der Vorhaben, die die folgenden Antwortoptionen
auswahlten:

(1) ,Ja, bei der Ansprache oder beim Zugang zu den Zielgruppen®
(2) ,Ja,in didaktischen und/oder Beratungskonzepten®

(3) ,Ja, durch Aktivititen zur Uberwindung der geschlechtsspezifischen beruflichen Segregation und
des eingeschrankten Berufswahlverhaltens der Geschlechter®

(4) ,Ja, durch gendersensible Ansatze zur Entwicklung von digitalen Kompetenzen®

Beim Zugang zu ihren Zielgruppen nutzen in fast allen Richtlinien (nahezu) alle Vorhaben gendersensible
Ansdtze. Etwas niedriger ist die Zustimmung zur Verwendung gendersensibler Ansdtze in didaktischen
Konzepten und in Beratungskonzepten. Bei der Adressierung geschlechterspezifischen
Berufswahlverhaltens decken die Richtlinien das gesamte Spektrum von (nahezu) keiner bis zu (nahezu)
vollstandiger Zustimmung ab. Dies spiegelt die unterschiedlichen MaRnahmetypen und Zielsetzungen
der Richtlinien wider. Ahnlich verteilt ist die Zustimmung zur Verwendung gendersensibler Ansitze zur
Entwicklung digitaler Kompetenzen. Anders als beim geschlechtsspezifischen Berufswahlverhalten gibt
es lediglich eine Richtlinie, in welcher dies von (nahezu) allen Vorhaben bejaht wird.

Bericht zum Gender Budgeting 2025 21



Abbildung 4: Werden im Vorhaben gendersensible Ansdtze umgesetzt?

Bzgl. Digitalkompetenz

Bzgl. Berufswahl

Kompetenz Klima -

Akti(F) Plus -

MY TURN -

JUVENTUS -

WIR -

Rat geben

BIWAQ -

STaM

Win-Win -

1Q

Zukunftszentren -

JUST BEst -

GQKG -

BELL o

Wandel der Arbeit -

Integration durch Bildung -

ZuMe -

Nachhaltig wirken -

Bildungskommunen -

rickenwind? -

EhAP Plus -

NIB -

IntmiKi Plus =

ElternChanceN -

Zukunft der Arbeit 4
MMF Il @
EXIST-Women - @
EXIST-Griindung - z

EXIST-Forschung -

Beratung fur KMU- @
INQA Coaching - @

KOMPASS 1 @

In Konzepten

Bei Zugang

Kompetenz Klima -

Akti(F) Plus -

MY TURN -

JUVENTUS -

WIR ~

Rat geben

BIWAQ -

STaM

Win-Win -

1Q 1

Zukunftszentren -

JUST BEst +

GQKG -

BELL -

Wandel der Arbeit -

Integration durch Bildung -

ZuMe -

Nachhaltig wirken

Bildungskommunen -

rickenwind® -

EhAP Plus -

NIB -

IntmiKi Plus

ElternChanceN -

Zukunft der Arbeit -

MMF Il @

EXIST-Women 4 @

EXIST-Griindung - :
EXIST-Forschung

Beratung fur KMU- @

INQA Coaching -

®
°
00’ © 00gqq00,

| 4

KOMPASS 4 @
I

0

ES

T T T
25% 50% 75%

T
100%

—
0%

T T T
25% 50% 75%

T
100%

Hinweis: Die Richtlinien sind absteigend nach ihrer durchschnittlichen Zustimmung sortiert. Die Panels sind aufsteigend nach
durchschnittlicher Zustimmung sortiert (1. Panel = niedrigste Zustimmung).
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ABBAU VON STEREOTYPEN

Abbildung 5 zeigt die Antworten der Vorhabentrager auf die Frage, ob das Vorhaben auf den Abbau von
Geschlechterstereotypen abzielt. Dargestellt ist der Anteil der Vorhaben, die die folgenden
Antwortoptionen auswdhlten:

(1) ,Ja,in der Berufsorientierung®

(2) ,Ja,in der Beratung“

(3) ,Ja,in familidren Zusammenhangen®
(4) ,Ja,inanderen Zusammenhangen®

Das Ziel, Geschlechterstereotype durch die eigene Beratung abzubauen, wird Gber alle Richtlinien
betrachtet am haufigsten bejaht. Bei knapp der Halfte aller Richtlinien trifft dies auf (nahezu) jedes
Vorhaben zu. In einem Teil dieser Richtlinien sollen Stereotype auch in der Berufsorientierung adressiert
werden. Das Zustimmungsniveau ist hier jedoch insgesamt niedriger, was darauf zuriickzufiihren ist, dass
nicht alle Richtlinien Bezlige zu Berufsorientierung besitzen. Dass "in anderen Zusammenhdngen" auf
den Abbau von Stereotypen gezielt wird, gibt je nach Richtlinie ein variierender Anteil der Vorhaben an.
In vielen Richtlinien zielen relevante Teile der Vorhaben somit auch auf Bereiche, die nicht durch die
Ubrigen drei Optionen abgedeckt sind. Im Durchschnitt iber alle Richtlinien stimmen die wenigsten
Vorhaben zu, in familidgren Zusammenhangen auf den Abbau von Stereotypen abzuzielen.
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Abbildung 5: Zielt das Vorhaben auf den Abbau von Geschlechterstereotypen?
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Hinweis: Die Richtlinien sind absteigend nach ihrer durchschnittlichen Zustimmung sortiert. Die Panels sind aufsteigend nach
durchschnittlicher Zustimmung sortiert (1. Panel = niedrigste Zustimmung).
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ABBAU VON UNGLEICHHEITEN

Abbildung 6 zeigt die Antworten der Vorhabentrager auf die Frage, ob das Vorhaben auf den Abbau
struktureller Geschlechterungleichheiten abzielt. Dargestellt ist der Anteil der Vorhaben, die die
folgenden Antwortoptionen auswdhlten:

(1) ,Ja, durch gleichstellungsorientierte Organisations- und Personalentwicklung in Unternehmen und
Institutionen®

(2) ,Ja, durch die Forderung existenzsichernder Beschaftigung durch die Erhéhung des
Arbeitsvolumens®

(3) ,Ja, durch die Forderung existenzsichernder Beschaftigung durch die Arbeitsmarktbeteiligung von
Nichterwerbstatigen“

(4) ,Ja, durch die Forderung des beruflichen Aufstiegs von Frauen®

Die Verteilung der Zustimmung zu diesen vier Dimensionen, die alle auf die Verbesserung der
Erwerbssituation von Frauen abzielen, variiert insgesamt sehr deutlich mit den Richtlinien. Vor allem fir
die Erh6hung des Arbeitsvolumens, die Aktivierung von Nichterwerbstatigen und die Férderung
beruflicher Aufstiege verteilen sich die Richtlinien annidhernd gleichmaRig von (nahezu) keiner bis zu
(nahezu) vollstandiger Zustimmung. Die Zustimmungsanteile fir diese drei Dimensionen hdangen zudem
stark zusammen, was daraufhin deutet, dass Vorhaben haufig auf alle drei Aspekte eingehen oder nicht
eingehen. Das Muster fiir die Zustimmung zu einer gleichstellungsorientierten Organisations- und
Personalentwicklung unterscheidet sich von den drei tibrigen Dimensionen. Die durchschnittliche
Zustimmung ist hier am hochsten, was vor allem daran liegt, dass es nur wenige Richtlinien mit einem
niedrigen Zustimmungsanteil gibt. Zudem ist kein eindeutiger Zusammenhang mit den Gbrigen drei
Dimensionen erkennbar.
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Abbildung 6: Zielt das Vorhaben auf den Abbau von strukturellen Geschlechterungleichheiten?
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durchschnittlicher Zustimmung sortiert (1. Panel = niedrigste Zustimmung).

OE: Organisationsentwicklung, PE: Personalentwicklung
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VEREINBARKEIT

Abbildung 7 zeigt die Antworten der Vorhabentrager auf die Frage, ob das Vorhaben auf den Abbau
struktureller Geschlechterungleichheiten abzielt. Dargestellt ist der Anteil der Vorhaben, die die
folgenden Antwortoptionen auswdhlten:

(1) ,Ja,im Vorhaben wird die Aufteilung der Care-Arbeit in Familien (in ihrer Vielfalt) kontinuierlich
thematisiert”

(2) ,Ja,im Vorhaben werden Teilnehmer*innen zur Kinderbetreuung und/oder zur Pflege von
Angehorigen beraten®

Die Thematisierung der Aufteilung von Care-Arbeit und die Beratung zu Kinderbetreuung und/oder
Pflege von Angehdrigen finden in den Richtlinien in sehr unterschiedlichem Umfang statt.
Thematisierung und Beratung hdngen dabei in den meisten Richtlinien zusammen, was in einer
dhnlichen Verteilung beider Indikatoren resultiert. Die Anteile der Vorhaben, die ihren Teilnehmenden
Beratung zu Kinderbetreuung und/oder Pflege in Form von Hinweisen zu kommunalen / regionalen
Unterstltzungsangeboten anbieten, sind insgesamt etwas hoher als die Anteile der Vorhaben, die die
Aufteilung von Care-Arbeit thematisieren. Bei KMU-adressierten Richtlinien kénnen auch
betriebsbezogene Aktivitdten adressiert werden, angefangen von flexiblen Arbeitszeiten / Home-Office-
Regelungen bis hin zu anspruchsvolleren Initiativen wie die Zeitpolitik unter Care-Arbeitsaspekten.

Abbildung 7: Werden im Vorhaben kontinuierlich Vereinbarkeitsfragen thematisiert?
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Hinweis: Die Richtlinien sind absteigend nach ihrer durchschnittlichen Zustimmung sortiert. Die Panels sind aufsteigend nach
durchschnittlicher Zustimmung sortiert (1. Panel = niedrigste Zustimmung).
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5. FAZIT UND AUSBLICK

Das Gender Budgeting im ESF Plus des Bundes ist ein Instrument zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern, indem es Geschlechterdiskrepanzen bei der Férdermittelverteilung sichtbar
macht. Der Bund setzt das Gender Budgeting in der nun dritten Férderperiode vor allem als
gleichstellungsorientiertes Monitoring ein, um eine geschlechtsspezifische Datenbasis zu schaffen und
das fiir Frauen verausgabte Budget transparent zu machen.

Fir das Gender Budgeting werden geschlechtsspezifische Pro-Kopf-Ausgaben fir alle Richtlinien und
Vorhaben mit Teilnehmenden berechnet. Der Anteil der Ausgaben, der fiir Frauen aufgewendet wird,
wird als ,Gender-Budgeting-Wert“ bezeichnet. Berlicksichtigt werden kénnen nur Richtlinien, die
unmittelbar Personen fordern. StrukturférdermalRnahmen, etwa fiir Kommunen oder Unternehmen,
kénnen nicht beriicksichtigt werden. Vor der ersten Auswertung wurden fir alle Richtlinien Zielwerte
erhoben, die mit den erreichten Werten verglichen werden.

Zum Stichtag 08.10.2025 flossen 498,0 Mio. Euro Gesamtausgaben von tiber 900 Vorhaben mit rund
276.000 Teilnehmenden in das Gender Budgeting ein. Das Gender Budgeting beriicksichtigt damit
aktuell 67 % aller Ausgaben des ESF Plus des Bundes. Der Umsetzungsstand der einzelnen Richtlinien
variierte zum Stichtag. Fir 16 von 18 Richtlinien, die fiir das Gender Budgeting beriicksichtigt werden,
lagen Daten vor. Alle berichteten Anteilswerte sind somit vorsichtig zu interpretieren und kénnen sich in
den nachsten Jahren dndern.

Der nachste Gender-Budgeting-Bericht wird mit aktualisierten Daten voraussichtlich im ersten Quartal
2027 verdffentlicht. Der Bericht wird bis zum Ende der Foérderperiode jahrlich aktualisiert.

Die wichtigsten Ergebnisse des Gender Budgeting zum Stichtag 08.10.2025 sind:

e Gender-Budgeting-Wert: 59 % aller Ausgaben entfallen auf Frauen. Der Zielwert in Hohe von
55 % wird damit aktuell leicht Gbererfillt. In absoluten Zahlen bedeutet dies, dass 293,8 Mio.
Euro fiir Frauen und 204,2 Mio. Euro fiir Mdnner verausgabt wurden.

e Zwischen den stérker entwickelten und den Ubergangsregionen gibt es nur geringe
Unterschiede, die aufgrund des aktuellen Umsetzungsstands haufig noch nicht belastbar sind.

e Je nach Richtlinie wurden bisher zwischen 26 % und 84 % der Ausgaben fir Frauen
aufgewendet. Diese Unterschiede sind auf unterschiedliche Zielgruppenschwerpunkte
zuriickzufiihren. Eine Richtlinie fordert nur Frauen28, eine Richtlinie unterstitzt nur Manner.

e Fast alle Richtlinien erreichen aktuell ihren selbst festgelegten Zielwert; einige tibertreffen
ihn. Die regionenspezifischen Werte sind haufig noch nicht belastbar.

e Etwa zwei Drittel der Ausgaben fiir Uber-30-Jahrige und fir mittel bis hoch vorgebildete
Personen entfallen auf Frauen. Der Gender-Budgeting-Wert fiir jlingere und fiir gering
vorgebildete Personen liegt bei knapp unter bzw. knapp tber 50 %. Fiir Personen mit und ohne
Migrationshintergrund sind die Unterschiede gering.

e Frauen nehmen insgesamt etwas linger an den MaBnahmen teil als Manner (+15 %). Bei
einzelnen Richtlinien sind die Unterschiede deutlicher - positiv wie auch negativ.

28 Eg gibt zwei Forderrichtlinien im ESF Plus, die nur Frauen fordern, fir EXIST-Women lagen aber noch keine Ergebnisse vor.
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6. ANHANG 1: TABELLEN ZU GLEICHSTELLUNGSINDIKATOREN

Tabelle 8: Werte zum Gleichstellungsindikator ,,Genderkompetenz*

Prio/SZ Richtlinie Vorhaben Fogtl;irliitng Sensgzjl;scirgrung Nein
1/ESO4.1 EXIST-Griindungsstipendium 372 0% 100% 0%
1/ESO4.1 EXIST-Forschungstransfer 98 0% 100% 0%
1/ESO4.1 EXIST-Women 123 0% 100% 0%
1/ESO4.1 Mikromezzaninfonds III 2 0% 100% 0%
1/ESO4.3 MY TURN 67 85% 100% 0%
1/ESO4.4 KOMPASS 2.583 1% 1% 99%
1/ESO4.4 INQA Coaching 1.402 1% 2% 97%
1/ESO4.4 Integration durch Qualifizierung (IQ) 103 88% 84% 0%
1/ESO4.4 riickenwind? 153 46% 89% 8%
1/ESO4.4 Wandel der Arbeit 132 55% 86% 12%
1/ESO4.4 Zukunftszentren 16 62% 94% 6%
1/ESO4.4 Nachhaltig wirken 80 57% 90% 9%
1/ESO4.4 Forderung von Unternehmensberatungen 31.010 6% 33% 63%
2/ESO4.8 ElternChanceN 122 51% 98% 1%
2/ESO4.8 Akti(F) Plus 55 95% 100% 0%
2/ESO4.8 Zusammenbhalt stiarken (ZuMe) 18 50% 94% 6%
2/ESO4.8 BIWAQ 48 69% 98% 0%
2/ESO4.9 WIR 41 80% 100% 0%
2/ESO4.12 JUVENTUS 32 94% 100% 0%
2/ESO4.12 Rat geben 18 94% 100% 0%
2/ESO4.12  [JUGEND STARKEN (JUST BEst) 78 71% 99% 0%
3/ESO4.5 Gemeinsam fiir Qualitdt im Ganztag 17 71% 94% 0%
3/ESO4.6 IntmiKi Plus 79 58% 78% 9%
3/ESO4.6 Integration durch Bildung 55 4% 100% 0%
3/ESO4.6 Kompetenz Klima 1 100% 100% 0%
3/ESO4.6 BELL 41 80% 85% 5%
3/ESO4.7 Bildungskommunen 60 52% 83% 8%
3/ESO4.7 Nachhaltig im Beruf 54 48% 87% 6%
3/ESO4.7 Zukunft der Arbeit 55 0% 62% 38%
4/ESO4.8 Stirkung der Teilhabe ilterer Menschen (STAM) 77 86% 97% 0%
4/ESO4.8 Win-Win 42 83% 98% 0%
5/ES0O4.12 EhAP Plus 121 83% 81% 1%
Hinweis: Prio/SZ = Prioritat und spezifisches Ziel nach VO (EU) 2021/1057, siehe Anhang 3.
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Tabelle 9: Werte zum Gleichstellungsindikator ,,Geschlechterparitat®

Prio/SZ Richtlinie Vorhaben Irjrilagr::n Partngre’:innen Nein

1/ESO4.1 EXIST-Griindungsstipendium 372 100% 0% 0%
1/ESO4.1 EXIST-Forschungstransfer 98 100% 0% 0%
1/ESO4.1 EXIST-Women 123 100% 0% 0%
1/ESO4.1 Mikromezzaninfonds III 2 100% 0% 0%
1/ESO4.3 MY TURN 67 81% 76% 9%
1/ESO4.4 KOMPASS 2.583 1% 1% 99%
1/ESO4.4 INQA Coaching 1.402 2% 1% 98%
1/ESO4.4 Integration durch Qualifizierung (IQ) 103 96% 53% 1%
1/ESO4.4 riickenwind? 153 90% 27% 9%
1/ESO4.4 Wandel der Arbeit 132 84% 70% 9%
1/ESO4.4 Zukunftszentren 16 100% 94% 0%
1/ESO4.4 Nachhaltig wirken 80 90% 72% 1%
1/ESO4.4 Férderung von Unternehmensberatungen 31.010 20% 14% 67%
2/ESO4.8 ElternChanceN 122 68% 66% 16%
2/ESO4.8 Akti(F) Plus 55 91% 82% 7%
2/ESO4.8 Zusammenhalt stirken (ZuMe) 18 89% 83% 0%
2/ESO4.8 BIWAQ 48 96% 94% 0%
2/ESO4.9 WIR 41 98% 73% 0%
2/ESO4.12 JUVENTUS 32 100% 84% 0%
2/ESO4.12 Rat geben 18 100% 72% 0%
2/ESO4.12  [JUGEND STARKEN (JUST BEst) 78 77% 72% 10%
3/ESO4.5 Gemeinsam fiir Qualitdt im Ganztag 17 88% 71% 6%
3/ESO4.6 IntmiKi Plus 79 76% 38% 15%
3/ESO4.6 Integration durch Bildung 55 95% 58% 0%
3/ESO4.6 Kompetenz Klima 1 100% 100% 0%
3/ESO4.6 BELL 41 100% 46% 0%
3/ESO4.7 Bildungskommunen 60 82% 42% 15%
3/ESO4.7 Nachhaltig im Beruf 54 74% 76% 6%
3/ESO4.7 Zukunft der Arbeit 55 75% 40% 16%
4/ESO4.8 Stirkung der Teilhabe ilterer Menschen (STAM) 77 94% 79% 3%
4/ESO4.8 Win-Win 42 90% 71% 10%
5/ES0O4.12 EhAP Plus 121 93% 64% 4%

Hinweis: Prio/SZ = Prioritat und spezifisches Ziel nach VO (EU) 2021/1057, siehe Anhang 3.
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Tabelle 10: Werte zum Gleichstellungsindikator ,,Gendersensible Ansétze

Prio/SZ Richtlinie Wiailirotn ZuB;ing Konire]pten BerE?sgvl\./ahl Blffr:%gei%ietrizl_

1/ESO4.1 |EXIST-Griindungsstipendium 372 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.1 [EXIST-Forschungstransfer 98 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.1 [EXIST-Women 123 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.1 |Mikromezzaninfonds III 2 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.3 (MY TURN 67 99% 97% 90% 85% 0%
1/ESO4.4 [KOMPASS 2.583 1% 1% 1% 1% 99%
1/ESO4.4 [INQA Coaching 1.402 3% 2% 1% 1% 97%
1/ESO4.4 |[Integration durch Qualifizierung (IQ) 103 98% 89% 57% 50% 1%
1/ESO4.4  |riickenwind® 153 92% 68% 46% 48% 4%
1/ESO4.4 [Wandel der Arbeit 132 92% 84% 52% 50% 8%
1/ESO4.4 |Zukunftszentren 16 94% 88% 38% 75% 0%
1/ESO4.4 [Nachhaltig wirken 80 100% 76% 41% 36% 0%
1/ESO4.4 [F6rd. von Unternehmensberatungen 31.010 28% 7% 5% 5% 63%
2/ESO4.8 |ElternChanceN 122 93% 78% 36% 26% 0%
2/ESO4.8 | Akti(F) Plus 55 98% 95% 98% 80% 0%
2/ESO4.8 [Zusammenhalt stirken (ZuMe) 18 100% 61% 56% 50% 0%
2/ESO4.8 |BIWAQ 48 98% 94% 90% 71% 2%
2/ESO4.9 |WIR 41 100% 95% 93% 71% 0%
2/ES04.12 |JUVENTUS 32 100% 97% 94% 72% 0%
2/ESO4.12 |Rat geben 18 100% 94% 94% 67% 0%
2/ESO4.12 [JUGEND STARKEN (JUST BEst) 78 95% 85% 72% 36% 0%
3/ESO4.5 |Gemeinsam fir Qualitit im Ganztag 17 100% 82% 53% 47% 0%
3/ESO4.6  |IntmiKi Plus 79 89% 71% 44% 34% 6%
3/ESO4.6 |Integration durch Bildung 55 96% 95% 47% 38% 0%
3/ESO4.6 |Kompetenz Klima 1 100% 100% 100% 100% 0%
3/ESO4.6 |BELL 41 100% 88% 32% 61% 0%
3/ESO4.7  |Bildungskommunen 60 97% 57% 57% 43% 2%
3/ESO4.7 |Nachhaltigim Beruf 54 91% 72% 48% 33% 2%
3/ESO4.7 | Zukunft der Arbeit 55 53% 33% 16% 22% 29%
4/ESO4.8 [Stdrkung der Teilhabe ilterer Menschen 77 97% 87% 73% 77% 0%
4/ESO4.8 |Win-Win 42 86% 88% 86% 57% 0%
5/ESO4.12 |EhAP Plus 121 99% 87% 37% 26% 0%

Hinweis: Prio/SZ = Prioritat und spezifisches Ziel nach VO (EU) 2021/1057, siehe Anhang 3.
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Tabelle 11: Werte zum Gleichstellungsindikator ,,Abbau von Geschlechterstereotypen®

Prio/SZ

Richtlinie

Vorhaben

In Berufs-
orientierung

In

In

Beratung Familie

Anders-
wo

1/ESO4.1 EXIST-Griindungsstipendium 372 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.1 EXIST-Forschungstransfer 98 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.1 EXIST-Women 123 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.1 Mikromezzaninfonds III 2 0% 0% 0% 0% 100%
1/ESO4.3 MY TURN 67 96% 97% 96% 69% 0%
1/ESO4.4 KOMPASS 2.583 0% 1% 0% 0% 99%
1/ESO4.4 INQA Coaching 1.402 0% 2% 0% 1% 98%
1/ESO4.4 Integration durch Qualifizierung (IQ) 103 53% 91% 20% 37% 3%
1/ESO4.4 riickenwind? 153 23% 33% 18% 66% 19%
1/ESO4.4 Wandel der Arbeit 132 22% 48% 23% 57% 21%
1/ESO4.4 Zukunftszentren 16 25% 69% 0% 38% 19%
1/ESO4.4 Nachhaltig wirken 80 38% 65% 20% 50% 11%
1/ESO4.4 Forderung von Unternehmensberatungen 31.010 10% 7% 4% 11% 74%
2/ESO4.8 ElternChanceN 122 18% 75% 91% 44% 2%
2/ESO4.8 Akti(F) Plus 55 89% 98% 95% 76% 0%
2/ESO4.8 Zusammenbhalt stiarken (ZuMe) 18 39% 78% 78% 50% 0%
2/ESO4.8 BIWAQ 48 88% 94% 65% 58% 0%
2/ESO4.9 WIR 41 100% 95% 88% 59% 0%
2/ESO4.12 JUVENTUS 32 88% 91% 56% 69% 3%
2/ESO4.12 Rat geben 18 100% 94% 72% 83% 0%
2/ESO4.12 JUGEND STARKEN (JUST BEst) 78 77% 96% 53% 60% 1%
3/ESO4.5 Gemeinsam fiir Qualitdt im Ganztag 17 24% 24% 47% 94% 0%
3/ESO4.6 IntmiKi Plus 79 37% 58% 62% 54% 10%
3/ESO4.6 Integration durch Bildung 55 53% 56% 25% 58% 11%
3/ESO4.6 Kompetenz Klima 1 100% 100% 0% 0% 0%
3/ESO4.6 BELL 41 12% 56% 41% 80% 10%
3/ESO4.7 Bildungskommunen 60 63% 40% 32% 57% 12%
3/ESO4.7 Nachhaltig im Beruf 54 26% 33% 6% 41% 28%
3/ESO4.7 Zukunft der Arbeit 55 13% 4% 0% 13% 73%
4/ESO4.8 Starkung der Teilhabe dlterer Menschen 77 47% 94% 71% 82% 4%
4/ESO4.8 Win-Win 42 93% 98% 71% 76% 0%
5/ES0O4.12 EhAP Plus 121 26% 88% 56% 52% 9%
Hinweis: Prio/SZ = Prioritat und spezifisches Ziel nach VO (EU) 2021/1057, siehe Anhang 3.
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Tabelle 12: Werte zum Gleichstellungsindikator ,,Abbau von Geschlechterungleichheiten®

Prio/SZ Richtlinie Vorhaben OBEZ/gFl,'E stglﬁ::;ts_ Aktﬁ/zighj 77 Affzs %ilég Nein

1/ESO4.1 EXIST-Griindungsstipendium 372 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.1 EXIST-Forschungstransfer 98 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.1 EXIST-Women 123 100% 0% 0% 0% 0%
1/ESO4.1 Mikromezzaninfonds III 2 0% 0% 100% 0% 0%
1/ESO4.3 MY TURN 67 55% 76% 93% 90% 1%
1/ESO4.4 KOMPASS 2.583 1% 1% 0% 1% 99%
1/ESO4.4 INQA Coaching 1.402 2% 0% 0% 1% 98%
1/ESO4.4 Integration durch Qualifizierung (IQ) 103 47% 42% 74% 83% 4%
1/ESO4.4 riickenwind? 153 89% 18% 12% 49% 8%
1/ESO4.4 Wandel der Arbeit 132 78% 31% 11% 61% 17%
1/ESO4.4 Zukunftszentren 16 75% 25% 25% 50% 6%
1/ESO4.4 Nachhaltig wirken 80 69% 35% 30% 60% 14%
1/ESO4.4 Ford. von Unternehmensberatungen 31.010 14% 6% 3% 15% 69%
2/ESO4.8 ElternChanceN 122 43% 21% 23% 42% 31%
2/ESO4.8 Akti(F) Plus 55 75% 89% 93% 89% 2%
2/ESO4.8 Zusammenbhalt stiarken (ZuMe) 18 72% 44% 56% 67% 0%
2/ESO4.8 BIWAQ 48 48% 65% 92% 75% 2%
2/ESO4.9 WIR 41 68% 76% 95% 76% 0%
2/ESO4.12 |JUVENTUS 32 62% 62% 94% 75% 3%
2/ESO4.12 |Rat geben 18 61% 22% 33% 72% 11%
2/ESO4.12 [JUGEND STARKEN (JUST BEst) 78 58% 21% 50% 42% 21%
3/ESO4.5 Gemeinsam fiir Qualitdt im Ganztag 17 53% 12% 12% 12% 47%
3/ESO4.6 IntmiKi Plus 79 48% 38% 54% 78% 8%
3/ESO4.6 Integration durch Bildung 55 51% 7% 13% 49% 15%
3/ESO4.6 Kompetenz Klima 1 100% 0% 0% 100% 0%
3/ESO4.6 BELL 41 61% 12% 22% 24% 34%
3/ESO4.7 Bildungskommunen 60 53% 22% 35% 43% 28%
3/ESO4.7 Nachhaltig im Beruf 54 48% 7% 6% 37% 37%
3/ESO4.7 Zukunft der Arbeit 55 27% 7% 2% 0% 67%
4/ESO4.8 Starkung der Teilhabe élterer Menschen 77 62% 62% 81% 48% 8%
4/ESO4.8 Win-Win 42 67% 52% 71% 26% 7%
5/ESO4.12 |EhAP Plus 121 57% 21% 36% 39% 26%

Hinweis: Prio/SZ = Prioritat und spezifisches Ziel nach VO (EU) 2021/1057, siehe Anhang 3.
* OE: Organisationsentwicklung, PE: Personalentwicklung
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Tabelle 13: Werte zum Gleichstellungsindikator ,,Vereinbarkeit®

Prio/SZ Richtlinie Vorhaben BetBr:L?Jt:;/ng‘rege Agl;treeiEuAr:E;Ctm

1/ESO4.1 EXIST-Griindungsstipendium 372 0% 0% 100%
1/ESO4.1 EXIST-Forschungstransfer 98 0% 0% 100%
1/ESO4.1 EXIST-Women 123 0% 0% 100%
1/ESO4.1 Mikromezzaninfonds III 2 0% 0% 100%
1/ESO4.3 MY TURN 67 97% 99% 0%
1/ESO4.4 KOMPASS 2.583 1% 0% 99%
1/ESO4.4 INQA Coaching 1.402 1% 0% 99%
1/ESO4.4 Integration durch Qualifizierung (IQ) 103 63% 47% 28%
1/ESO4.4 riickenwind? 153 54% 22% 37%
1/ESO4.4 Wandel der Arbeit 132 51% 15% 45%
1/ESO4.4 Zukunftszentren 16 69% 19% 31%
1/ESO4.4 Nachhaltig wirken 80 45% 28% 45%
1/ESO4.4 Forderung von Unternehmensberatungen 31.010 12% 6% 84%
2/ESO4.8 ElternChanceN 122 71% 87% 3%
2/ESO4.8 Akti(F) Plus 55 95% 96% 2%
2/ESO4.8 Zusammenbhalt stiarken (ZuMe) 18 78% 72% 11%
2/ESO4.8 BIWAQ 48 90% 83% 0%
2/ESO4.9 WIR 41 88% 88% 0%
2/ESO4.12 JUVENTUS 32 78% 84% 3%
2/ESO4.12 Rat geben 18 61% 33% 33%
2/ESO4.12 JUGEND STARKEN (JUST BEst) 78 53% 56% 27%
3/ESO4.5 Gemeinsam fiir Qualitdt im Ganztag 17 18% 29% 71%
3/ESO4.6 IntmiKi Plus 79 54% 81% 9%
3/ESO4.6 Integration durch Bildung 55 9% 47% 49%
3/ESO4.6 Kompetenz Klima 1 100% 100% 0%
3/ESO4.6 BELL 41 59% 46% 34%
3/ESO4.7 Bildungskommunen 60 47% 32% 43%
3/ESO4.7 Nachhaltig im Beruf 54 13% 13% 80%
3/ESO4.7 Zukunft der Arbeit 55 2% 5% 93%
4/ESO4.8 Starkung der Teilhabe &lterer Menschen 77 68% 84% 6%
4/ESO4.8 Win-Win 42 79% 69% 17%
5/ES0O4.12 EhAP Plus 121 58% 60% 24%

Hinweis: Prio/SZ = Prioritat und spezifisches Ziel nach VO (EU) 2021/1057, siehe Anhang 3.
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7. ANHANG 2: KURZBESCHREIBUNG DER RICHTLINIEN

Die folgenden Beschreibungen orientieren sich an den Beschreibungen auf der Homepage des
ESF Plus unter www.esf.de. Beschrieben werden nur Richtlinien mit Teilnehmendenbezug, die
grundsatzlich fir das Gender Budgeting beriicksichtigt werden — unabhangig davon, ob bereits
Teilnehmende eingetreten sind.

Akti(F) Plus - Aktiv fir Familien und ihre Kinder Akt’( )
Prio/ Spez. Ziel: 2/ 4.8, Ressort: BMAS, Laufzeit: Feb. 2023 - Dez. 2028 Rnd inre nder J PLUS

Zielgruppe: Eltern mit Kindern, die von sozialer Ausgrenzung und Armut bedroht sind.

Kurzbeschreibung:

Beratungs- und Coachingangebote zu individuellen und/oder familidren und sozialen Problemlagen,
Unterstiitzung von Eltern mit Behinderungen; Vernetzungsstelle.

Bildung und Engagement ein Leben lang (BELL) o

@ Bundesministerium
Prio/ Spez. Ziel: 3/ 4.6, Ressort: BMBFSF]J, bt L‘:;E;Eﬂ’;%li"grg:}g’ Senioren,
Laufzeit: Aug. 2024 - Mar. 2028
Zielgruppe: Menschen ab 60 Jahren.

Kurzbeschreibung:

Erhéhen von Bildungsaktivitaten dlterer Menschen sowohl als Lernende als auch Wissensvermittelnde
(Ausbau und Weiterentwicklung von Bildungsgelegenheiten).

BIWAQ - Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier
Prio/ Spez. Ziel: 2/ 4.8, Ressort: BMWSB, Laufzeit: Jan. 2023 - Dez. 2028 BIWA

Bildung, Wirtschaft, Arbeit

Zielgruppe: Schwer erreichbare (Langzeit-)Arbeitslose und Menschen mit im Quartier
Migrationshintergrund (einschl. Drittstaatsangehdérige).

Kurzbeschreibung:

Erhohung der Beschiaftigungsfahigkeit, Qualifizierung und nachhaltige Integration in Beschaftigung;
Stirkung der lokalen Okonomie iiber vorrangig KMU in benachteiligten Stadtquartieren; Beitrag zur
Beseitigung des Fachkraftemangels insb. im Baugewerbe.

EhAP Plus - Eingliederung hilft gegen Ausgrenzung der

am starksten benachteiligten Personen & ‘
Prio/ Spez. Ziel: 5/ 4.12, Ressort: BMAS, Laufzeit: Apr. 2022 - Dez. 2028 EhAP Plus
Zielgruppe: Benachteiligte neuzugewanderte Unionsbiirger*innen; g e

wohnungslose Personen; sowie deren Kinder.

Kurzbeschreibung:

Niedrigschwellige Ansprache, Beratung und Begleitung; Sensibilisierung von Mitarbeitenden im
Unterstltzungssystem fiir Antiziganismus und Antidiskriminierung; Modellprojekt zur aufsuchenden
Information und Verweisberatung in den sozialen Medien.
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EXIST-Forschungstransfer
Prio/ Spez. Ziel: 1/ 4.1, Ressort: BMWE, Laufzeit: Apr. 2023 - Dez. 2029 eXIST

Zielgruppe: Griinder*innen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen; Exkteregrindonasd
Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen aus der Forschung.

Kurzbeschreibung:

Unterstltzung herausragender forschungsbasierter Griindungsvorhaben aus der Wissenschaft, die mit
aufwdndigen und risikoreichen Entwicklungsarbeiten verbunden sind

EXIST-Griinderstipendium
Prio/ Spez. Ziel: 1/ 4.1, Ressort: BMWE, Laufzeit: Apr. 2023 - Dez. 2029 eXIST

Zielgruppe: Existenzgriinder*innen und Hochschulen. Existenzgrndungen

aus der Wissenschaft

Kurzbeschreibung:

Unterstltzung innovativer, technologieorientierter oder wissensbasierter Forschungsvorhaben mit
guten wirtschaftlichen Erfolgsaussichten bei der Realisierung der Griindungsidee und Umsetzung in
einen Businessplan.

EXIST-Women
Prio/ Spez. Ziel: 1/ 4.1, Ressort: BMWE, Laufzeit: Nov. 2024 - Dez. 2028 eXIST

Zielgruppe: Existenzgriinder*innen (insb. Frauen) und Hochschulen. Existenzgrandungen

aus der Wissenschaft

Kurzbeschreibung:

Ermutigung von Frauen, den Weg in die unternehmerische Selbststandigkeit zu wagen; Erhéhung des
Anteils von Frauen als Geschaftsfiihrerinnen und Gesellschafterinnen von innovativen
Unternehmensgriindungen.

Integration durch Qualifizierung (IQ)
Prio/ Spez. Ziel: 1/ 4.4, Ressort: BMAS, Laufzeit: Jul. 2022 - Dez. 2028
Zielgruppe: Menschen auslandischer Herkunft.

Kurzbeschreibung:

MaRnahmen zur nachhaltigen und bildungsaddquaten Integration in den Arbeitsmarkt;
Beratungsangebote zur Berufsanerkennung und fairen Integration, Qualifizierungsangebote zum
Erreichen einer vollen Gleichwertigkeit von aus dem Ausland mitgebrachter Berufsabschliisse sowie
Angebote flir Akteur*innen, die in diesen Themenfeldern aktiv sind.
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JUGEND STARKEN - Briicken in die Eigenstindigkeit (JUST Best) >’ JUGEND
Prio/ Spez. Ziel: 2/ 4.12, Ressort: BMBFSFJ, Laufzeit: Mai 2022 — Dez. 2028 nSTARKE"

Bridcken in die Eigensténdigkeit

Zielgruppe: Junge Menschen, die die stationare Jugendhilfe verlassen (sog. "Care Leaver"), entkoppelte
Jugendliche und junge Erwachsene; wohnungslose oder von Wohnungslosigkeit bedrohte Personen.

Kurzbeschreibung:

Individuelle Begleitung und Unterstiitzung bei einer stabilen Lebensfiihrung und gesicherten
Wohnverhiltnissen (aufsuchende Jugendsozialarbeit; niedrigschwellige Beratung/Clearing; Case
Management; Erprobung neuer Wohnformen).

JUVENTUS: Mobilitat starken - fiir ein soziales Europa JUVENTUS _—

Prio/ Spez. Ziel: 2/ 4.12, Ressort: BMAS, Laufzeit: Okt. 2022 - Dez. 2028 " #

Zielgruppe: Benachteiligte junge Menschen von 18 bis 30 Jahren (z. B. Schulabbrecher*innen,
Ausbildungsabbrecher*innen, Langzeitarbeitslose, etc.).

Kurzbeschreibung:

Forderung transnationaler MobilitatsmalRnahmen (begleitete mehrmonatige betriebliche Praktika im
europaischen Ausland) zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit.

Kompetenz Klima — Nachhaltigkeit und Klimaschutz im Beruf & | Bngemiiseron
Prio/ Spez. Ziel: 3/ 4.6, Ressort: BMWE, Laufzeit: Jan. 2025 - Dez. 2027 B fErccnatt

Zielgruppe: Junge Personen im Alter von 14 bis 29 Jahren.

Kurzbeschreibung:

Forderung vergiiteter, mehrwochiger Praktika zur Berufsorientierung mit Klimaschwerpunkt;
Beratungsstellen zur Praktikumsvermittlung und -koordinierung.

MY TURN - Frauen mit Migrationserfahrung starten durch sose,
Prio/ Spez. Ziel: 1/ 4.3, Ressort: BMAS, Laufzeit: Mai 2022 - Dez. 2029 MY TURN

Zielgruppe: Frauen mit Migrationserfahrung. .

Kurzbeschreibung:

Frauenspezifische (Verweis-)Beratung sowie individuelle Begleitung wéahrend Qualifizierungs- und
Bildungsmalnahmen, Praktika, Hospitationen sowie wahrend der Integration in Ausbildung und
Arbeit; Unterstilitzung bei der Suche von Kinderbetreuung.
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riickenwind? fiir Vielfalt, Wandel und Zukunftsfihigkeit in der Sozialwirtschaft
Prio/ Spez. Ziel: 1/ 4.4, Ressort: BMAS, Laufzeit: Jun. 2022 - Dez. 2028

Zielgruppe: Arbeitnehmer*innen; Unternehmen; Gemeinnitzige rUCke” Wlﬂd‘?
Unternehmen aus dem Bereich der Sozialwirtschaft.

Kurzbeschreibung:

Fachkréftesicherung in sozialen Berufsfeldern, mit besonderem Fokus auf die Herausforderungen des
demografischen und digitalen Wandels (u. a. moderne Arbeitsorganisation, Qualifizierung, Umgang
mit neuen Arbeitsplatztechnologien, Strategien zur Personalgewinnung und Personalbindung) sowie
griine Kompetenzen.

Stirkung der Teilhabe ilterer Menschen (STAM) @STARKUNG
Prio/ Spez. Ziel: 4/ 4.8, Ressort: BMBFSFJ, Laufzeit: Mai 2022 - Sep. 2027

MENSCHEN
Zielgruppe: Altere Beschiftigte ab 60 Jahren, die vom Ausschluss vom Arbeitsmarkt bedroht oder
betroffen sind.

Kurzbeschreibung:

Sozial innovative Vorhaben mit neuen Ideen und Konzepten zur Bekdampfung ungewollter
Vereinsamung und sozialer Isolation, Starkung der finanziellen Absicherung im Alter und
Unterstiitzung kommunaler Teilhabestrukturen fiir Altere.

Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten:
weiter bilden und Gleichstellung férdern
(ESF-Sozialpartnerrichtlinie)

Prio/ Spez. Ziel: 1/ 4.4, Ressort: BMAS, Laufzeit: Jun. 2022 - Dez. 2028

Wandel
der Arbeit

sozialpartnerschaftlich gestalten

Zielgruppe: Sozialpartner, Unternehmen, Beschaftigte (insb. Frauen).

Kurzbeschreibung:

Aufbau nachhaltiger Weiterbildungsstrukturen in Unternehmen und die Starkung der
gleichberechtigten, existenzsichernden Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt.

Win-Win - Durch Kooperation zur Integration
Prio/ Spez. Ziel: 4/ 4.8, Ressort: BMAS, Laufzeit: Feb. 2023 - Dez. 2028

Zielgruppe: Benachteiligte junge Manner mit und ohne
Migrationshintergrund im Alter von 18 bis 35 Jahren.

Kurzbeschreibung:

Neue Kooperations- /Projektverbiinde bestehend aus Kommune, der Arbeitsverwaltung,
zivilgesellschaftlichen Organisationen und Unternehmen.
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WIR - Netzwerke integrieren Gefliichtete in den W I R
regionalen Arbeitsmarkt -

SCHAFFEN BERUFLICHE --
Prio/ Spez. Ziel: 2/ 4.9, Ressort: BMAS, Laufzeit: Apr. 2022 - Dez. 2028

PERSPEKTIVEN
Zielgruppe: Gefliichtete mit Aufenthaltserlaubnis, Personen mit Aufenthaltsgestattung sowie
Personen mit einer Duldung, die keinem absoluten Arbeitsverbot unterliegen.

Kurzbeschreibung:

Passgenaue teilnehmendenbezogene MaRnahmen zur Arbeitsmarktintegration (Vermittlung in Arbeit,
Ausbildung oder Schulbildung und langfristige Begleitung) sowie strukturelle MaRnahmen fiir
Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung, Betriebe sowie fiir sonstige Stellen, die mit der Zielgruppe
in Kontakt stehen, zur Verbesserung des Zugangs zu Arbeit oder (Aus-)Bildung.

Zukunftszentren

Prio/ Spez. Ziel: 1/ 4.4, Ressort: BMAS, Laufzeit: Mai 2022 - Dez. 2027 ZUkUﬂffS'

, ) ] o Zentren
Zielgruppe: Beschiftigte, Unternehmen (insb. KMU), Selbststandige

(insb. Solo-Selbststandige).

Kurzbeschreibung:

Unterstltzung im digitalen, demografischen und 6kologischen Wandel durch ein Hub "Zentrum
Zukunft der Arbeitswelt", zwolf "Regionale Zukunftszentren" sowie ein "Haus der Selbststdndigen" als
Kompetenz-, Vernetzungs-, und Beratungszentren zur Bewaltigung des Wandels der Arbeitswelt.
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8. ANHANG 3: PRIORITATEN UND SPEZIFISCHE ZIELE IM ESF PLUS

PRIORITATEN DES ESF PLUS BUNDESPROGRAMMS

Prioritat 1: Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung, Griindungen und
Unternehmertum sowie Anpassung an den Wandel

Prioritat 2: Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut
Prioritat 3: Investitionen in allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen
Prioritat 4: Soziale Innovationen

Prioritat 5: Unterstiitzung der am starksten benachteiligten Personen

SPEZIFISCHE ZIELE, DIE IM ESF PLUS BUNDESPROGRAMM ANWENDUNG FINDEN

ESO4.1: Verbesserung des Zugangs zu Beschiaftigung und Aktivierungsmalnahmen fiir alle Arbeitsuchenden,
insbesondere fiir junge Menschen, vor allem durch die Umsetzung der Jugendgarantie, fiir
Langzeitarbeitslose und auf dem Arbeitsmarkt benachteiligte Gruppen sowie fiir Nichterwerbspersonen,
sowie durch die Férderung selbststandiger Erwerbstatigkeit und der Sozialwirtschaft

ESO4.3: Férderung einer ausgewogenen Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern, gleicher
Arbeitsbedingungen sowie einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, unter anderem durch
Zugang zu erschwinglicher Kinderbetreuung und zu Betreuungsleistungen fiir abhdngige Personen

ESO4.4: Férderung der Anpassung von Arbeitskraften, Unternehmen und Unternehmern an den Wandel,
Férderung eines aktiven und gesunden Alterns sowie einer gesunden und angemessenen Arbeitsumgebung,
die Gesundheitsrisiken Rechnung tragt

ESO4.5: Verbesserung der Qualitat, Inklusivitat, Leistungsfahigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme
der allgemeinen und beruflichen Bildung, unter anderem durch die Validierung nichtformalen und
informellen Lernens, um den Erwerb von Schliisselkompetenzen, einschlieBlich unternehmerischer und
digitaler Kompetenzen, zu unterstiitzen, und durch die Férderung der Einfiihrung dualer Ausbildungssysteme
und von Lehrlingsausbildungen

ESO4.6: Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und
beruflicher Bildung einschlieRlich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen,
von der frihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung iiber die allgemeine Bildung und die berufliche
Aus- und Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der
Lernmobilitét fir alle und der Zugénglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen

ESO4.7: Forderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Moglichkeiten fiir Weiterbildung
und Umschulung fiir alle unter Berlicksichtigung unternehmerischer und digitaler Kompetenzen, bessere
Antizipation von Veranderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bediirfnisse des
Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Uberginge und Férderung der beruflichen Mobilitit

ES04.8: Férderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von
benachteiligten Gruppen

ESO4.9: Férderung der sozio6konomischen Integration von Drittstaatsangehdrigen, einschlieflich Migranten

ESO4.12: Foérderung der sozialen Integration von Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung
bedroht sind, einschliellich der am starksten benachteiligten Personen und Kindern
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